Valio Oy Meijerialan Ammattilaiset MVL ry

SOPIMUS MEIJEREIDEN ERIKOISKOULUTUKSEN SAANEIDEN JA TEKNISTEN TOIMIHENKILOIDEN
TYOEHTOSOPIMUKSEN (ETL/MVL) YRITYSKOHTAISESTA TAYDENTAMISESTA

Aika: 9.1.2026

1. Sopimuskausi ja sopimuksen tarkoitus

Sopimus on voimassa toistaiseksi. Sopimusta sovelletaan kuten tydehtosopimusta ja sen tarkoitus on
tarkentaa ja tiydentda ETL:n ja MVL:n vélista valtakunnallista tydehtosopimusta.

2. Pitevyydenarviointi tehtdvdn muutoksen yhteydessa

Pitevyys arvioidaan uuden tehtivdn mukaan viimeistdan kolmen kuukauden kuluessa. Henkilon
siirtyessa toimipaikan sisilld vaativampaan tehtdviin, ei henkilon kokonaispalkka voi laskea, vaikka
uuden tehtdvan pitevyyden arvioinnin seurauksena Meipake- palkka olisi pienempi kuin vanha
Meipake- palkka. (ETL/MVL Tes teksti erilainen; Valio ja MVL seuraavat tdmén menettelytavan
toimivuutta.)

Tulkintaohje:

Vaativammalla tehtévilld tarkoitetaan siirtymistd tehtdvdan, jonka tehtdvakohtaiset
TVL pisteet ovat korkeammat kuin aikaisemmassa tehtavdssa.

Tarkennus:

Aikaisempaan tehtévian liittyneits lisdpisteitd tai tehtdvaan liittyneitd tehtavékohtaisia
lisi3 ei huomioida, kun lasketaan aiemman tehtédvén palkkaa.

Aiemman tehtdvan palkka, joka huomioidaan, on siis:

TVL palkka + pitevyys + palvelusvuosilisd + aiemman tehtdvan henkilékohtainen lisd
(ilmatila).

Esimerkki:

Nykyinen palkka

TVL 380 2280 €
Patevyys 20 % 456 €
Palvelusvuodet 10 % 228 €
Lisapisteet 10 60 €

Henkilékohtainen lisa (ilmatila) 60 €
ABC-lisd 30€
Yht. 3114 €/kk



Uuden tehtdvian TVL-pisteet 425, joten se on vaativampi, mutta ABC-lisd 30 € ja
aiempaan tehtdvaan liitdnniiset lisipisteet eivat siirry, joten minimipalkka uudessa
tehtivisss on 3114- 60-30 =3024 €/kk. Eli tissa yhteydessd kokonaispalkkaan ei kuulu
aiempaan tehtidviin sisiltyneet lisépisteet ja ABC-lisd. Jos uudessa tehtdvdssd on
tehtdvain liittyvia lisid, ne tulevat tuon 3024 €:n péille.

3. Osastoluottamusmiesjdrjestelma

Tydpaikkojen toimihenkil6illd on oikeus valita keskuudestaan osastoluottamusmies. Ennen valintaa
tyopaikalla sovitaan osastoluottamusmiehen edustamasta toiminnallisesta kokonaisuudesta. Téllaisia
kokonaisuuksia voivat olla esimerkiksi kunnossapito, tuotannon eri osastot, laboratorio tai MVL-
sopimuspalkkaiset. Samalla on sovittava, missd asioissa ja missd laajuudessa osastoluottamusmies
neuvottelujirjestyksen mukaisesti edustaa toimihenkiloitd sekd niistd tiedoista, mitd
osastoluottamusmiehelle luovutetaan.

4. Meijereiden tuotannon toimihenkildiden tehtdvdalueet

Meijeriteollisuuden ammattitutkinnon suorittaneet henkilét tai vastaavat, jotka tydskentelevat
paasaantoisesti tai mikili vdhintddn 50% tydstd on suoritettu meijerialan erityisosaamista vaativissa
tehtivissi, ovat taman tydehtosopimuksen piirissa.

5. MVL- sopimuspalkkaiset toimihenkil 6t

Tehtivat, joissa voidaan kdyttdd sopimuspalkkaa samoin kuin  vdhimmdispalkkataso
sopimuspalkkaisissa tehtavissa madraytyvit kulloinkin voimassa olevan ETL-MVL ty6ehtosopimuksen
mukaisesti (8 §).

MVL-sopimuspalkkaa maariteltdessé |Ishtékohtana on tehtdvan vaativuus Valiolla kéytdssd olevan
vaativuusluokituksen (”Valio Grade”) mukaisesti. Kokonaispalkka muodostuu vaativuusluokan
palkkamarkkinamediaaneja hyddyntden, yksilon kokemus ja patevyys huomioiden. Mediaanipalkkoja
seurataan ja paivitetdin HR:n palkitsemisasiantuntijan tai vastaavan toimesta. Palkkamarkkinadata
ostetaan sdanndllisin viliajoin globaalilta johtavalta palkkatutkimusorganisaatiolta (tdlld hetkelld
KornFerry Hay Group), jotta varmistetaan valiolaisten palkan kilpailukykyisyys Suomen
palkkamarkkinaan nihden saman vaativuustason tehtdvissa.

MVL-sopimuspalkkaisten palkka asettuu 75-125% palkkahaarukkaan kyseisen Valio Graden sisalld
riippuen henkilén kokemuksesta ja patevyydestd tehtévéén siirryttdessa.

Kokonaispalkkaan sisiltyy kiinted ylityokorvaus, jonka maaritystavan tulee ilmetd tyosopimuksesta.
Lisgksi tydsopimuksella voidaan sopia matka-ajan korvaus kiintedksi kuukausikorvaukseksi. Muutoin
lisit ja tyoehdot maardytyvat ETL:n ja MVL:n vilisen tydehtosopimuksen mukaisesti. MVL:n
tyoehtosopimuksen mukaiset palvelusvuosilisit ~ korottavat kokonaispalkkaa. Kokonaispalkan
muodostuminen (kaikki palkanosat) kdyd&din lipi ja arvioidaan sddnndllisesti kerran vuodessa
pidettivissa tavoitekeskustelussa.

Valio ja Meijerialan Ammattilaiset MVL kdyvat vuosittain 15.6. mennessa sopimuspalkkaisten
tilanteen sisiltien mm. MVL-sopimuspalkkaisten lukuméirin, jaottelun miesten ja naisten valilla
tehtivien vaativuusluokittain, tyStehtavat ja palkkakehityksen verrattuna toimihenkilGihin, joihin
noudatetaan Meipake-palkkausjirjestelmai. Vastaavat tiedot kdyddan myos lapi Valion ja kolmen,
MVL:n luottamusmiesten keskuudestaan valitseman edustajan kanssa 15.6. mennessa.

Luottamusmiehelle annetaan vuosittain toimipaikkakohtaiset tiedot MVL-sopimuspalkkaisten
lukumairasts, nadiden  henkildiden  bruttopalkkojen ja  palkkaposition  keskiarvo ja



mediaanibruttopalkka Valio Gradeittain jaoteltuna. Valio ja Meijerialan Ammattilaiset MVL
tarkastelevat vuosittain tamé&n palkkatilastoraportointitavan toimivuutta.

Tulkintaohje:

Mediaani tarkoittaa keskimmiistd lukua, kun ryhméan Iluvut laitetaan jonoon
suuruusjirjestykseen. Palkkatilastoissa mediaani on usein keskiarvoa parempi mittari,
koska poikkeuksellisen pienet tai suuret palkat vaikuttavat melko paljon ryhman
keskiarvon suuruuteen.

Y113 mainitut palkkatilastotiedot annetaan luottamusmiehelle aina 15.6. mennessa.

Jos sopimuspalkkaiset ovat valinneet keskuudestaan oman osastoluottamusmiehen, ylla mainitut
palkkatilastotiedot annetaan sekd tille osastoluottamusmiehelle ettd toimipaikan luottamusmiehelle.
Mikli luottamusmies vaihtuu, tyénantaja perehdyttdd uuden luottamusmiehen Valiolla kdyt6ssd
olevan vaativuusluokittelun periaatteisiin.

Luottamusmiechet eivdt ole oikeutettuja saamaan keskimiardisid kuukausiansiotietoja kolmea
henkiloa pienemmistd ryhmista.

6. Sopimuksen hyvdksyminen
Tama sopimus katsotaan tarkastetuksi ja hyvédksytyksi sopijapuolten allekirjoituksilla.

T4t3 sopimusta on laadittu kaksi yhtépitivaid kappaletta, yksi kullekin sopimuksen osapuolelle.

Helsingissa 9.1.2026
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