Denna text ar en Oversattning som namnden for faststdllande av kollektivavtals
allmant bindande verkan har Iatit gora av ett finsksprakigt kollektivavtal.
Kollektivavtalets parter har inte kommit verens om den svensksprakiga
kollektivavtalstexten. Om tolkningen av den svensksprakiga oversattningen leder
till ett annat slutresultat an det ursprungliga finsksprakiga kollektivavtalet, ska
man folja det finsksprakiga kollektivavtalet. Namnden for faststallande av
kollektivavtals allmant bindande verkan ar inte ansvarig for de skador som
uppkommer pa grund av eventuella felaktigheter i 6versattningen.

Tama on tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunnan teettama
kdaannos suomenkielisesta tyoehtosopimuksesta. Tydehtosopimuksen
sopijaosapuolet eivat ole sopineet ruotsinkielisesta tydehtosopimustekstista.
Mikali ruotsinkielisen kdadnnoksen tulkinta johtaa erilaiseen lopputulokseen kuin
alkuperainen suomenkielinen tyéehtosopimus, tulee noudattaa suomenkielista
tyoehtosopimusta. Tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunta
ei vastaa kadanndksen mahdollisista virheellisyyksista aiheutuvista vahingoista.
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UNDERTECKNINGSPROTOKOLL OVER REVIDERING AV KOLLEKTIVAVTALET
FOR MEJERIERNAS SPECIALUTBILDADE OCH TEKNISKA FUNKTIONARER

Datum 02.4.2025
Plats Undertecknas elektroniskt

Forbunden som ar parter i avtalet har idag reviderat Kollektivavtalet for mejeriernas
specialutbildade och tekniska funktionarer med foljande villkor:

1§ Avtalsperiod

2§

Detta avtal galler fran 1.4.2025 till 31.3.2028 och fortgar aven darefter ett ar i sander,
om det inte senast en manad fére sin utgang skriftligen har sagts upp av nagondera
parten.

Parterna granskar under december 2026 hur malen i avtalet genomférs samt bedémer
hur utsikterna gallande ekonomi och sysselsattning ser ut inom livsmedelsindustrin.
Utifran beddmningen har bada parterna méjlighet att saga upp kollektivavtalet sa att
det upphdr att galla 31.3.2027. En skriftlig anmalan om uppsagningen ska lamnas in
till den andra avtalsparten fore 31.1.2027.

Under férhandlingarna i syfte att ta fram ett nytt kollektivavtal galler bestammelsernai
detta kollektivavtal till dess att det nya kollektivavtalet har undertecknats eller
avtalsférhandlingarna avslutats.

Det konstaterades att det nya kollektivavtalet fran och med 1.4.2025 ersatter det avtal
som parterna har undertecknat for tiden 4.4.2023—-31.3.2025.

Loneuppgorelse 2025
Lokal Ioneuppgorelse

Om I6neuppgorelsen forhandlas i forsta hand lokalt pa varje féretag eller
verksamhetsstalle for sig med beaktande av situationen for foretagets ekonomiska
situation, orderstock och sysselsattningslage samt kostnadskonkurrenskraft. Syftet
med de lokala férhandlingarna ar att na en I6neuppgorelse som passar varje foretags
situation och behov. Syftet ar ocksa att bidra till I6nebildningens sporrande effekt, en
rattvis I6nestruktur och produktivitetsutveckling pa arbetsplatsen. For férhandlingarna
ar det andamalsenligt att fértroendemannen tillstalls information om foretagets
situation pa forhand.

| den lokala I6neuppgodrelsen ska man komma Overens om hur Ionejusteringarna
genomfors samt tidpunkten for och storleken pa dem. Ett avtal med fértroendemannen
ingas fore 16.5.2025, savida man inte lokalt avtalar om att férlanga forhandlingstiden.
Avtalet om en lokal I6neuppgdrelse ska ingas skriftligen. Vid férhandling om en lokal
I6neuppgorelse ska bestammelserna om integritetsskydd beaktas.



38§

Lonejusteringar 2025, om man inte har avtalat om en lokal Io6neuppgorelse

Avtalsavionade:

Allman forhojning

Funktionarernas I6ner hdjs 1.6.2025 eller fran och med bérjan av den
Idnebetalningsperiod som inleds narmast darefter med en allman férhdjning pa 2,1
procent.

Foretags- eller arbetsplatsspecifik pott

Dessutom tillampas fran 1.6.2025 eller fran bdrjan av den I6nebetalningsperiod som
inleds narmast darefter for att hodja funktionarernas I6ner en foretags- eller
arbetsplatsspecifik pott vars storlek uppgar till 0,5 procent av summan av
funktionarernas léner i mars 2025. | Ibnesumman beaktas manadslénerna inklusive
naturaférmaner,. Syftet med den foretags- eller arbetsplatsspecifika potten ar att
stddja I6nebildningens sporrande effekt, gora det mojligt att ratta till snedvridning i
Ibnerna och stddja genomférande av foretagets I6nepolitik och en rattvis
Idbnegradering.

Innan potten tas i bruk redogérs fordelningen av den for féortroendemannen, eller om
ingen fortroendeman har valts, gemensamt for funktionarerna. | redogorelsen anger
arbetsgivaren den férdelade pottens totala belopp i euro och specificerar hur
forhojningarna kommer att fordelas. Om redogorelsen inte ges innan potten tas i bruk,
fordelas potten som en allman férhdjning. Da redogoérelsen ges ska bestammelserna
om integritetsskydd beaktas.

Inom lonesystemet Meipake:

Allman forhojning

Funktionarernas I6ner hdjs 1.6.2025 eller fran och med bérjan av den
I6nebetalningsperiod som inleds narmast darefter med en allman férhojning pa 2,6
procent. Priset per poang hojs med 2,6 procent.

Loneuppgorelse 2026
Lokal Ioneuppgorelse

Om l6neuppgorelsen foérhandlas i férsta hand lokalt pa varje fbretag eller
verksamhetsstalle for sig med beaktande av situationen for foretagets ekonomiska
situation, orderstock och sysselsattningslage samt kostnadskonkurrenskraft. Syftet
med de lokala férhandlingarna ar att na en loneuppgorelse som passar varje foretags
situation och behov. Syftet ar ocksa att bidra till I6nebildningens sporrande effekt, en
rattvis I6nestruktur och produktivitetsutveckling pa arbetsplatsen. For férhandlingarna
ar det andamalsenligt att fortroendemannen tillstalls information om féretagets
situation pa forhand.

| den lokala I6neuppgodrelsen ska man komma Overens om hur Ionejusteringarna
genomfors samt tidpunkten for och storleken pa dem. Ett avtal med fértroendemannen
ingas fore 18.9.2026, savida man inte lokalt avtalar om att férlanga forhandlingstiden.
Avtalet om en lokal I6neuppgorelse ska ingas skriftligen. Vid férhandling om en lokal
I6neuppgorelse ska bestammelserna om integritetsskydd beaktas.



Lonejusteringar 2026, om man inte har avtalat om en lokal Io6neuppgorelse

Avtalsavlénade:

Allman forhojning

Funktionarernas I6ner hodjs 1.10.2026 eller fran och med bdrjan av den
Idnebetalningsperiod som inleds narmast darefter med en allman férhdjning pa 2,2
procent.

Foretags- eller arbetsplatsspecifik pott

Dessutom tillampas fran 1.10.2026 eller fran bérjan av den ldnebetalningsperiod som
inleds narmast darefter for att hoja funktionarernas Ioner en fdretags- eller
arbetsplatsspecifik pott vars storlek uppgar till 0,6 procent av summan av
funktionarernas I6ner i augusti 2026. | Ibnesumman beaktas manadslonerna inklusive
naturaférmaner,. Syftet med den foretags- eller arbetsplatsspecifika potten ar att
stodja I6nebildningens sporrande effekt, gora det majligt att ratta till snedvridning i
Ibnerna och stédja genomférande av féretagets I6nepolitik och en rattvis
I6negradering.

Innan potten tas i bruk redogérs fordelningen av den for fortroendemannen, eller om
ingen fortroendeman har valts, gemensamt for funktionarerna. | redogorelsen anger
arbetsgivaren den férdelade pottens totala belopp i euro och specificerar hur
forhojningarna kommer att fordelas. Om redogorelsen inte ges innan potten tas i bruk,
fordelas potten som en allman férhdjning. Da redogérelsen ges ska bestammelserna
om integritetsskydd beaktas.

Inom lonesystemet Meipake:

Allman forhojning

Funktionarernas I6ner hojs 1.10.2026 eller fran och med bdérjan av den
I6nebetalningsperiod som inleds narmast darefter med en allman férhdjning pa 2,2
procent. Priset per poang hdjs med en allman férhdjning pa 2,2 procent.

Arbetsplatsspecifik pott

Dessutom tillampas fran 1.10.2026 eller fran bérjan av den I6nebetalningsperiod som
inleds narmast darefter for att hdja funktionarernas I6ner en arbetsplatsspecifik pott
vars storlek uppgar till 0,6 procent av summan av funktionarernas loéner i augusti 2026.
| Ibnesumman beaktas manadslonerna inklusive naturaférmaner,. Syftet med den
arbetsplatsspecifika potten ar att stddja I6nebildningens sporrande effekt och stddja
genomférande av foretagets I16nepolitik och en rattvis I6negradering. Arbetsgivaren
riktat den arbetsplatsspecifika potten till punkten individuella poang i lonesystemet.

Innan potten tas i bruk redogérs fordelningen av den for fortroendemannen, eller om
ingen fortroendeman har valts, gemensamt for funktionarerna. | redogoérelsen anger
arbetsgivaren den fordelade pottens totala belopp i euro och specificerar hur
forhdjningarna kommer att férdelas. Om redogorelsen inte ges innan potten tas i bruk,
fordelas potten som en allman férhdjning. Da redogdrelsen ges ska bestammelserna
om integritetsskydd beaktas.



4§ Loneuppgorelse 2027
Lokal Ibneuppgorelse

Om I6neuppgorelsen foérhandlas i férsta hand lokalt pa varje foretag eller
verksamhetsstalle for sig med beaktande av situationen for foretagets ekonomiska
situation, orderstock och sysselsattningslage samt kostnadskonkurrenskraft. Syftet
med de lokala férhandlingarna ar att na en Iéneuppgorelse som passar varje foretags
situation och behov. Syftet ar ocksa att bidra till I6nebildningens sporrande effekt, en
rattvis I6nestruktur och produktivitetsutveckling pa arbetsplatsen. For férhandlingarna
ar det andamalsenligt att fortroendemannen tillstalls information om fdretagets
situation pa férhand.

| den lokala I6neuppgorelsen ska man komma Overens om hur I6nejusteringarna
genomfors samt tidpunkten fér och storleken pa dem. Ett avtal med fértroendemannen
ingas fore 14.5.2027, savida man inte lokalt avtalar om att férlanga forhandlingstiden.
Avtalet om en lokal I6neuppgdrelse ska ingas skriftligen. Vid férhandling om en lokal
Idneuppgorelse ska bestammelserna om integritetsskydd beaktas.

Lonejusteringar 2027, om man inte har avtalat om en lokal I6neuppgorelse

Avtalsavlonade:

Allman forhojning

Funktionarernas I6ner hojs 1.6.2027 eller fran och med boérjan av den
I6nebetalningsperiod som inleds narmast darefter med en allman férhdjning pa 2,0
procent.

Foretags- eller arbetsplatsspecifik pott

Dessutom tillampas fran 1.6.2027 eller fran bérjan av den Idnebetalningsperiod som
inleds narmast darefter for att hoja funktionarernas Ioner en foretags- eller
arbetsplatsspecifik pott vars storlek uppgar till 0,4 procent av summan av
funktionarernas loner i mars 2027. | Ibnesumman beaktas manadslénerna inklusive
naturaformaner,. Syftet med den foretags- eller arbetsplatsspecifika potten ar att
stddja I6nebildningens sporrande effekt, géra det mdjligt att ratta till snedvridning i
Ibnerna och stddja genomférande av foretagets I6nepolitik och en rattvis
Ionegradering.

Innan potten tas i bruk redogors fordelningen av den for fortroendemannen, eller om
ingen fértroendeman har valts, gemensamt for funktionarerna. | redogorelsen anger
arbetsgivaren den férdelade pottens totala belopp i euro och specificerar hur
forhdjningarna kommer att fordelas. Om redogoérelsen inte ges innan potten tas i
bruk, fordelas potten som en allman férhdjning. Da redogoérelsen ges ska
bestdmmelserna om integritetsskydd beaktas.

Inom lonesystemet Meipake:

Allman forhojning

Funktionarernas I6ner hojs 1.6.2027 eller fran och med boérjan av den
I6nebetalningsperiod som inleds narmast darefter med en allman férhojning pa 2,0
procent. Priset per poang hdjs med en allman férhéjning pa 2,0 procent.



5§

Arbetsplatsspecifik pott

Dessutom tillampas fran 1.6.2027 eller fran borjan av den lénebetalningsperiod som
inleds narmast darefter for att hoja funktionarernas I6ner en arbetsplatsspecifik pott
vars storlek uppgar till 0,4 procent av summan av funktionarernas Iéner i mars 2027. |
Idnesumman beaktas manadslénerna inklusive naturaférmaner,. Syftet med den
arbetsplatsspecifika potten ar att stddja I6nebildningens sporrande effekt och stédja
genomforande av foretagets I6nepolitik och en rattvis I6negradering. Arbetsgivaren
riktat den arbetsplatsspecifika potten till punkten individuella poang i I6nesystemet.

Innan potten tas i bruk redogérs fordelningen av den for fortroendemannen, eller om
ingen fortroendeman har valts, gemensamt fér funktionarerna. | redogoérelsen anger
arbetsgivaren den fordelade pottens totala belopp i euro och specificerar hur
forhdjningarna kommer att férdelas. Om redogorelsen inte ges innan potten tas i bruk,
fordelas potten som en allman férhéjning. Da redogérelsen ges ska bestammelserna
om integritetsskydd beaktas.

Mejeripraktikanter

Manadslonerna for mejeripraktikanter justeras i enlighet med etablerad praxis.

Ar 2025:

Manadslonerna till mejeripraktikanter hojs med en allman férhdjning pa 53 euro
1.6.2025 eller fran och med bdrjan av den I6neutbetalningsperiod som inleds narmast
darefter.

Lénerna till mejeripraktikanter (9 §) ar fran och med 1.6.2025:

Mejerist/andra stadiet

Grundpraktik (de fyra forsta manaderna) 1721-2138 €/man

Kompletterande praktik (fran den femte manaden)1857-2247 €/man

Mejeriingenjor/yrkeshogskola

1. Under forsta arets studier 1721-2 138 €/man.
2. Under andra arets studier 1 857-2 247 €/man.
3. Under andra arets studier 2 081-2 511 €/man.
Ar 2026:

Manadslonerna till mejeripraktikanter hdjs med en allman férhéjning pa 58 euro
1.10.2026 eller fran och med boérjan av den I6neutbetalningsperiod som inleds narmast
darefter.

Lénerna till mejeripraktikanter (9 §) ar fran och med 1.10.2026:

Mejerist/andra stadiet
Grundpraktik (de fyra forsta manaderna) 1769-2198 €/man
Kompletterande praktik (fran den femte manaden) 1909-2310 €/man

Mejeriingenjor/yrkeshogskola

1. Under forsta arets studier 1 769-2 198 €/man.
2. Under andra arets studier 1 909-2 310 €/man.
3. Under tredje arets studier 2 139-2 581 €/man.



Ar 2027:

Manadslonerna till mejeripraktikanter hojs med en allman férhdjning pa 52 euro
1.6.2027 eller fran och med borjan av den Idneutbetalningsperiod som inleds narmast
darefter.

Loénerna till mejeripraktikanter (9 §) ar fran och med 1.6.2027:

Mejerist/andra stadiet

Grundpraktik (de fyra forsta manaderna) 1 812-2 251 €/man.
Kompletterande praktik (fran den femte manaden) 1 955-2 365 €/man.

Mejeriingenjor/yrkeshogskola

1. Under tredje arets studier 1 812-2 251 €/man.
2. Under tredje arets studier 1 955-2 365 €/man.
3. Under tredje arets studier 2 191-2 643 €/man.

Ersattningar till fortroendeman och arbetarskyddsfullmaktig

Ersattningarna till fortroendemannen och arbetarskyddsfullmaktige hojs
e 1.6.2025:2,6 %
e 1.10.2026: 2,8 %
e 1.6.2027:2,4 %

Fortroendemannaersattningarna ar:

t.o.m. 31.5.2025 | fr.o.m. 1.6.2025| fr.o.m. fr.o.m.
1.10.2026 1.6.2027
Antal Euro/man. Euro/man. Euro/man. Euro/man.
funktionarer
5-9 87 89 91 93
10-20 138 142 146 150
21-50 175 180 185 189
51-100 251 258 265 271
101-200 296 304 313 321
201-300 350 359 369 378
301-380 392 402 413 423




Ersattningarna till arbetarskyddsfullmaktig ar:

t.o.m. 31.5.2025 | fr.o.m. 1.6.2025| fr.o.m. 1.10.2026| fr.o.m. 1.6.2027

Antal Euro/man. Euro/man. Euro/man. Euro/man.
funktionarer

10-20 138 142 146 150
21-50 175 180 185 189
51-100 251 258 265 271
101-200 296 304 313 321
201-300 350 359 369 378
301-380 392 402 413 423
381— 462 474 487 499

7§ Andringar i texten

— Det forsta stycket i 4 § i kollektivavtalet andras och lyder pa féljande satt:

féljande uppsagningstider:

Ifall man isamband-med—uppsagringen inte dverenskommit om annan

uppsagningstid, ska arbetsgivaren vid uppsagningen av ett arbetsavtal iaktta

Anstallningens langd Uppségningstid
Hogst 1 ar 14 dagar

Over 1 ar-hégst 4 ar 1 manad

Over 4 ar-hégst 8 ar 2 manader

Over 8 ar-hégst 12 ar 4 manader

Over 12 ar 6 manader

Om ingen annan uppsagningstid avtalats i-samband-med-uppsagringen;

ska funktionaren da han sager upp sig iaktta féljande uppsagningstider:

Anstéllningens Iéngd

Uppsédgningstid

Hogst 5 ar

14 dagar

Over 5 ar

1 manad

— 2 §iavtalet om uppsagningsskydd andras och lyder pa foljande satt:

Om ingen annan uppsagningstid avtalats isamband-med-uppsagningen ar

uppsagningstiden nar arbetsgivaren sager upp arbetsavtalet foljande:

— 14 dagar om anstallningsférhallandet har fortgatt hogst ett ar,
— en manad, om anstallningsférhallandet har fortgatt mer an ett ar, men

hogst fyra ar,

— tva manader, om anstallningsférhallandet har fortgatt mer an fyra ar,
— fyra manader, om anstallningsforhallandet har fortgatt mer an atta ar

men hogst 12 ar,

— sex manader, om anstallningsférhallandet har fortgatt mer an 12 ar.



Om ingen annan uppsagningstid avtalats isamband-med-uppsagningen;-ska

funktionaren iaktta:

- 14 dagars uppsagningstid om anstéllningsférhallandet har fortgatt hdgst
fem ar

- en manads uppsagningstid, om anstallningsférhallandet har fortgatt mer
an fem ar.

— 6 §i kollektivavtalet andras och lyder pa féljande satt:

Lokalt avtal som namns i flera av bestammelserna i detta avtal ar mojligt
enligt kollektivavtalets férhandlingsordning antingen mellan arbetsgivaren
och funktionaren eller mellan fértroendemannen och arbetsgivaren. Avtal
med fortroendemannen binder de funktionarer som fortroendemannen ska
anses foretrada.

For att sdkerstalla en jamlik behandling kan det vara andamalsenligt att
komma dverens om gemensam praxis med fortroendemannen. Om det i
kollektivavtalet forutsatts att fortroendemannen ar avtalsparter, kan ett
lokalt avtal vid avsaknad av fortroendeman ingas med alla funktionérer eller
med de funktionarer som berdérs av arendet tillsammans.

| denna paragraf har det avtalats om sadana bestammelser som tryggar de
jamlika avtalsvillkor som avses i lagen i fréga om hur man gar till vaga for
att inga sddana lokala avtal som avses i detta kollektivavtal da en
fortroendeman saknas.

Avtalet kan ingas for viss tid eller galla tills vidare. Ett avtal som galler tills
vidare kan sagas upp med en uppsagningstid pa tre manader, om man inte
avtalat om en annan uppsagningstid. Avtalet ska ingas skriftigen om nagon
av parterna ber om det eller om avtalet ingas mellan arbetsgivaren och
fortroendemannen och ar avsett att vara i kraft mer an tva veckor.

Ett lokalt avtal som avses har utgor en del av kollektivavtalet. Det tillampas
aven efter det att kollektivavtalets giltighetstid i vrigt har upphort. Under
denna tid och inom en manad efter att ett nytt kollektivavtal har tratt i kraft
kan ett avtal som ingatts for viss tid sdgas upp med tre manaders
uppsagningstid, om inget annat foreskrivs om det lokala avtalsforfarandet i
ifragavarande paragraf.

Ett foretag som iakttar kollektivavtalet ska skriftligen skicka ett lokalt avtal
enligt detta kollektivavtal pa basis av dess allmant bindande verkan till
arbetarskyddsmyndigheten.

— Det fjarde stycket i 17 § i kollektivavtalet andras och lyder pa féljande satt:

4. Om en funktionar efter att ha arbetat minst atta timmar fortsatter sitt
arbete utan avbrott 6ver dygnsskiftet, betalas aven for de timmar som gar
over till féljande dygn ersattning for lang arbetsdag. Dessa timmar beaktas
darfoér inte nar man raknar ut [6nen for arbete som utférs under det sist
namnda dygnet.



Exempel 1. Arbetstagarens arbetsskift inleds kl. 15.00 och fortgar till kl.
01.00 (arbetsskiftet ar 10 timmar langt). Arbetstagaren utfor under tva
timmar arbete som ger ratt till ersattning for lang arbetsdag. Arbetstagarens
foljande arbetsskift borjar foljande kvall kl. 21.00 och fortgar till féljande
morgon kl. 05.00 (arbetsskiftet &r 8 timmar langt). For det senare
arbetsskiftet betalas ingen ersattning for lang arbetsdag.

Exempel 2. Arbetstagarens arbetsskift inleds pa tisdagen kl. 22.00 och
fortgar till onsdagsmorgonen kl. 06.00. Arbetstagarens féljande arbetsskift
inleds pa onsdagen kl. 21.00 och fortgar till torsdagsmorgonen kl. 06. Pa
onsdagen arbetar arbetstagaren nio timmar och ersattning for lang
arbetsdag betalas for en timme. For arbete som fortgar till ndsta dygn,
torsdagen, betalas ingen ersattning fér lang arbetsdag.

— 43 §i kollektivavtalet andras och lyder pa féljande satt:

1. Funktionarernas ratt till graviditets- och foraldraledighet samt vardledighet
bestams enligt arbetsavtals- och sjukférsakringslagen.

Protokollsanteckning:
Forbunden rekommenderar att funktionaren i ett sa tidigt
skede som mdjligt gor upp en helhetsplan éver sina
franvaroperioder.

2. Till en funktionar som har ratt till graviditetspenning enligt 9 kap. 1 §i
sjukforsakringslagen (28/2022) betalas grundlon for 40 vardagar fran

bor|an av qraV|d|tetspenn|nqsper|oden A%etsgwa#e#a%kyldga&ﬂ#%

3. Nar en funktionar ar borta fran arbetet utéver den lagstadgade
graviditets- och féraldraledigheten, betraktas sadan franvaro inte sasom
likstalld med arbetad tid da man faststaller de férmaner som ar beroende
av hur lang tid anstalliningen har fortgatt, om inte annat har stadgats i
lagen eller avtalats sarskilt.

4. Till en funktiondr som har ratt till féraldrapenning enligt 9 kap. 5 § 1-
3 mom. i sjukférsakringslagen (28/2022) betalas |6n for de 32 forsta
vardagarna av foraldraledigheten. Den avidonade foraldraledigheten kan
hallas i flera perioder i enlighet med arbetsavtalslagen (55/2001) och

S|ukforsakr|nqslaqen (1224/2004) III+LI—e1q—er|tIaefestager|:e—sencl—m%e—feeleiL




5. En forutsattning for att [o6n ska betalas ar att funktionarens
anstallningsforhallande ska ha fortgatt i minst sex manader utan avbrott
fore barnets nedkomst enligt punkterna 2 och 4 ovan.

6. Arbetsgivaren har ratt att f& den graviditets- och foraldrapenning som
funktionaren enligt sjukforsakringslagen far for tiden med 10n eller en del
av den motsvarande den betalda lonen.

Exempel:

En fodande foralder inleder sin 40 dagar langa graviditetsledighet
1.8.2025. Barnet fods 1.9.2025. Den fédande foralderns
graviditetsledighet fortgar till 16.9.2025 och foraldern fortsatter direkt
med foraldraledighet. Till foraldern betalas 16n fér 40 vardagar under
graviditetsledigheten och for 32 vardagar under foraldraledigheten, det
vill saga till och med 23.10.2025.

Den andra foraldern blir féraldraledig efter att barnet fotts 1.9.2025.
Denne foralder ar ledig i 18 vardagar tillsammans med den fédande
foraldern till och med 20.9.2025 och atergar sedan till arbetet. Den
fodande foraldern aterqgar till arbetet 29.3.2026, d& den andra foraldern
blir foraldraledig pa nytt. Till den andra foraldern betalas 16n for den
forsta perioden av foraldraledigheten i sin helhet och fran bérjan av den
andra perioden for 14 vardagar till och med 16.4.2026.

Exemplet &r inte en del av kollektivavtalet.

Protokollsanteckning: Bestdmmelserna i denna paragraf iakttas i
situationer dér den férsta perioden av graviditets- eller féréldraledighet
inleds 1.4.2025 eller senare. | fraga om ledigheter som inletts fére 1 apr
2025 iakttas bestdmmelserna i foreqaende kollektivavtal.

— Protokollsanteckningen i 3 punkten i avtalet om Meipake (Tjanstearstillagg)
andras sa att den lyder enligt féljande:

Protokollsanteckning:

— Om en person atervander till samma arbetsgivare omedelbart efter sin
utbildning, raknas aven anstallningstiden fére utbildningen som tid som
berattigar till tjanstear.

— |l anstallningsférhallandets langd inrdknas en hogst trearig ledighet utan 16n

under vilken anstallningsforhallandet ar i kraft. En tidsperiod pa tre ar

inbegriper en eventuell graviditets- och foraldraledighet. utéver




— Erfarenhet fran nagon annan industri kan nar Mejpakesystemet
implementeras beaktas som en faktor som hojer tjanstearstillagget. Detta
konstateras i bdrjan av anstallningsforhallandet.

| avtalet gallande Meipake laggs en ny rubrik 4. Individuella poang till, andras
numreringen av rubrikerna i avtalet pa motsvarande satt, och laggs till en ny rad
Individuella poang i tabellen fér I6nebestamning fore punkten ”"Poang
sammanlagt” och under rubriken laggs foljande text till:

Arbetsgivaren kan rikta till exempel sa kallade lokala I6neposter (genom avtal
mellan férbunden eller pa lokal niva) eller andra [6neposter som fordelas enligt
arbetsgivarens overvagande till de individuella poangen. Eventuella summor
i eurobelopp omvandlas till podng. Det ar andamalsenligt att arbetsgivaren
antecknar pa vilken grund podng har delats ut (till exempel "meritférhdjning
2026”). Nar funktiondrens uppgifter &ndras beddms grunden fér posten vid
behov pa nytt.

Protokollsanteckning:

Nar en funktionar 6vergar till en ny uppgift med motsvarande BSK-poang och
som i 6vrigt motsvarar den tidigare uppgiften, beaktas opartiskhet och rattvisa
i behandlingen av de individuella poangen.

Punkt 2 (Hur ledighet tjanas in) i avtalet om forkortad arbetstid i periodarbete
och i ett- och tvaskiftsarbete dndras och lyder enligt féljande:

Som arbetade ordinarie arbetsdagar raknas:

— den tid for vilken arbetsgivaren betalar sjuklon eller 16n for
moderskapsgraviditets- eller foraldraledighet.

— av arbetsgivaren aven delvis bekostad utbildningstid, om
arbetsgivaren betalar 16n for den

— fritid i form av kort tillfallig ledighet for vilken arbetsgivaren betalar
o]y}

— permittering hogst 30 dagar om aret

— arbetstidsforkortningsledigheter enligt detta avtal

Texten om tiden for meddelande om politiska eller solidariska
stridsatgarder i kapitel 1 i samarbetsavtalet dndras sa att den lyder enligt
foljande:

Innan politiska eller solidariska stridsatgarder vidtas ska riksmedlaren samt

berorda arbetsqivar-




eller tianstemannaférbund samt den arbetsgivare som ar féoremal for den
solidariska stridsatgarden underrattas minst sju dagar i férvag. | anméalan ska
anges orsakerna till den planerade arbetsstriden, tidpunkten da den inleds
samt dess omfattning.

8 § Avtalsparternas samarbete och arbetsgrupper

9§

Avtalsparterna gor kostnadsneutrala andringar som gor kollektivavtalet tydligare och
mer uppdaterat samt forbattrar [asbarheten innan kollektivavtalet trycks.

Parterna féljer under avtalsperioden utvecklingen av lokala avtal inom branschen
samt kartlagger behov av att géra andringar i kollektivavtalet.

Parterna tillsatter en arbetsgrupp som kartlagger god foretagsspecifik praxis som
berdr arbetshalsan och produktiviteten. | samband med denna kartlaggning fasts det
uppmarksamhet vid foretagets konkurrenskraft och framjandet av
anstallningsférhallandenas kontinuitet. Vid behov kan arbetsgruppen samarbeta med
andra forbund.

Parterna tillsatter en arbetsgrupp som utreder hur I6nesystemet Meipake fungerar
och erfarenheter av férdelningen av den arbetsplatsspecifika potten pa
arbetsplatserna, ordnar utbildning samt lagger vid behov fram forslag pa hur
I6nesystemet skulle kunna utvecklas. Medlemmarna i arbetsgruppen star vid behov
till forfogande nar man pa arbetsplatserna funderar pa fragor som beroér férdelningen
av potten. Ar 2026 och 2027 samlar man in erfarenheter av den arbetsplatsspecifika
pott som ska férdelas sa att forbunden har tillgang till dem vid foljande
kollektivavtalsforhandlingar.

Bilaga till underteckningsprotokoll

Bilagan till underte