Teollisuuden palkansaajat

Teknologia, vaestorakenne ja ilmasto muuttuvat — tyosuojelu kohtaa
uudenlaisia haasteita

Suomen tyéelaman tulevaisuutta muokkaavat kolme suurta muutosvoimaa: teknologinen muutos,
vaestorakenteen muutos ja ilmastonmuutos. Ne vaikuttavat myos tyon turvallisuuteen ja tyésuojeluun.

Teknologia tuottaa tyoturvallisuutta parantavia innovaatioita mutta voi aiheuttaa myos uusia
tyosuojeluongelmia ratkottavaksi. Vaestorakenteen muutos vdahentda nuorten tyontekijoiden osuutta
tyovoimasta ja kasvattaa ikaantyneiden osuutta; myds maahanmuuttajataustaisten tyontekijéiden osuus
kasvaa. llmastonmuutos vaikuttaa tyoturvallisuuteen sekd suoraan sadolojen kautta etta erilaisin
heijastevaikutuksin.

Teollisuuden palkansaajien raportti “Turvallista tyota — tydsuojelu teknologian, ilmaston ja véestorakenteen
muuttuessa” -raportti pyrkii herattamaan keskustelua tydelaman murroksen vaikutuksesta tyésuojeluun.
Sen kirjoittivat terveystieteen maisteri Hanna Nurmi ja terveystieteen tohtori Lauri Kokkinen, jotka toimivat
tutkijoina Tampereen yliopistossa. Heiddn analyysinsa perustuu aiempaan tutkimustietoon,
tyoturvallisuutta ja tyésuojelua koskeviin raportteihin seka yrityshaastatteluihin.

TEKNOLOGIA HELPOTTAA TYOTA MUTTA VOI LISATA PSYKOSOSIAALISTA KUORMITUSTA

Tekninen kehitys on keventanyt ihmisen tydkuormaa, kun fyysisesti raskaita toitd on automatisoitu. Myds
kognitiivisista tyotehtavistd osa on siirretty kokonaan tekoalyn tai muun teknologian hoidettaviksi, ja osassa
teknologia toimii ihmisen apuna ja tukena. Kehityksen kaantoépuoli on, etta kun tyé muuttuu vahemman
fyysiseksi ja siihen kuuluu enemman istumista, tuki- ja liikuntaelinvaivat saattavat yleistya.

Digitaalisten jarjestelmien laaja kaytto voi lisata psykososiaalisia kuormitustekijoita. Tyontekijoiden
osaaminen ei aina pysy teknologian perdssa, ja jotkin jarjestelmat ovat huomattavan monimutkaisia eivatka
kovin kayttajaystavallisia. Inhimillinen vuorovaikutus koneen tai tekodlyn kanssa saattaa tutkimusten
mukaan lisdta tyontekijoiden kognitiivista stressia. Erilaiset seurantajarjestelmat tai paalle puettavat
alyvaatteet vahentavat tyon riskejd, mutta voivat olla yksityisyydensuojan kannalta ongelmallisia.

Tyontekijoiden valilla on suuria eroja siind, miten hyvin he pystyvat omaksumaan uusia teknisia taitoja. Siksi
tyontekijat on syyta ottaa mukaan jarjestelmien suunnitteluun ja kdyttdonottoon sekd varmistaa
mahdollisuus koulutukseen ja osaamisen jatkuvaan kehittamiseen.

ETATYO, ALUSTATYO JA EPATYYPILLISET TYOT LISAANTYVAT

Teknologia on my6s vauhdittanut etatyon ja alustatyon yleistymista.



Etatyo lisaa tydn autonomisuutta ja joustavuutta ja on tavallista etenkin asiantuntijatehtavissa.
Tyoterveyslaitoksen kyselyssa vuonna 2022 suurin osa tyontekijoista oli tyytyvaisia etatydomahdollisuudesta
ja koki sen parantaneen tyonsa sujuvuutta.

Kuitenkin etatyé hamartaa helposti tyon ja vapaa-ajan rajaa. Yhteisollisyyden kokemus karsii, kun kollegoita
nakee harvemmin, ja ergonomiasta huolehtiminen jaa usein tyontekijan omalle vastuulle. Tyénantajan
tuleekin huolehtia siita, etta tydaikakdaytannot ja ergonomiaratkaisut ovat etatyontekijalla asianmukaisia.

Digitaalisten alustojen kehittdminen on luonut mahdollisuuksia alustatyélle, josta esimerkkeja ovat
tavaroiden myyminen alustoilla, kuriiri- ja taksipalvelut. Alustatyén ongelmina ovat tulojen pienuus ja
epavarmuus, pitkiksi venyvat tyajat seka se, etta tyontekijat luokitellaan usein itsenaisiksi yrittajiksi ja
heilta puuttuvat tydosuhteen edut, kuten sairauslomat ja terveysvakuutukset.

Digitalisaatio on ylipdataan lisannyt kaikkia epatyypillisia toita, kuten osa-aikaista ja maardaikaista tyota,
vuokratyota ja itsensa tyollistamista.

VAKI VANHENEE JA MAAHANMUUTTO KASVAA - TYOELAMA MONINAISTUU

Suomen vadestdrakenteen muutos heijastuu luonnollisesti tydelamaankin. Maahanmuuttajataustaisten ja
ikadntyneiden tyontekijoiden osuus tydvoimasta kasvaa, mutta tydmarkkinoille tulevat nuoret ikdluokat
ovat pienia.

lakkailla tyontekijoillda on kokemusta ja osaamista mutta myos idn tuomia haasteita. Fyysinen toimintakyky
heikentyy ja kognitiiviset taidot hidastuvat. Tydnantajien onkin syyta tarjota ikdantyneille tyontekijoille
mahdollisuuksien mukaan esimerkiksi tydaikajoustoja ja osa-aikatyota. Nain voidaan tukea heidan
tyouriensa pidentamista. Tyopaikalla saatetaan tarvita myds toimenpiteita ikdsyrjinnan vahentamiseksi.

Nuorten tyontekijoiden jaksaminen on tyoelamassa iso huolenaihe. Henkinen oireilu nakyy jo
opiskeluaikana. Osa nuorista pelkaa tydelaman kuormittavuutta, kokee epavarmuutta ja epailee
tyollistymismahdollisuuksiaan.

Tyotapaturmia ja loukkaantumisia sattuu nuorille enemman kuin kokeneemmille tyontekijoille. Tyénantajan
vastuu tyéhon perehdyttamisesta korostuu nuorten kohdalla. Vuorovaikutukseen nojaava perehdytys, johon
esihenkilo aktiivisesti osallistuu, ja hyva johtaminen voivat osaltaan ehkaista nuorten tyduupumusta.

Monien maahanmuuttajataustaisten tydntekijoiden ongelmana ovat puutteet kielitaidossa ja koulutuksessa.
He saattavat paatya fyysisesti ja henkisesti kuluttaviin, mahdollisesti my0os tapaturma-alttiisiin téihin. Myos
erilaisten kulttuuristen normien térmaaminen aiheuttaa haasteita tyopaikoilla, ja suvaitsemattomat
asenteet voivat johtaa konflikteihin. Toisaalta tydyhteison monimuotoisuus voi lisdta innovatiivisuutta seka
tukea organisaation kansainvalistymista. Tydnantajien on tuettava monimuotoisuutta, ja kuten nuorille
tyontekijoille, myés maahanmuuttajataustaisille hyvin hoidettu ty6hdn perehdytys on erityisen tarkeaa.

KUUMUUTTA, ALLERGIOITA, TAUTEJA SEKA VIHREAN SIIRTYMAN TOITA

IlImastonmuutos vaikuttaa tyoturvallisuuteen lukuisin tavoin. Osa vaikutuksista on suoria. Esimerkiksi
keskilampotilojen nousu voi kesalla aiheuttaa kovia helteitd ja lampokuormitusta, joka varsinkin
suorittavassa tyossa on terveysriski. Talvella ilmastonmuutoksen takia lampotilat heittelevat nollan
molemmin puolin yhad isommassa osassa Suomea, mika lisaa liukastumisten todennakoisyytta.



Epdsuoriin vaikutuksiin kuuluvat vaikkapa se, etta siitepdlyallergiat voivat yleistya ja muuttua vakavammiksi,
kun siitepdlykausi pitenee ja Suomen luontoon tulee uusia kasveja. Vektorivalitteiset taudit eli zoonoosit
ovat bakteeri-, virus- ja loistauteja, jotka tarttuvat ihmisiin esimerkiksi hyttysten tai puutiaisten kautta.
Zoonooseihin kuuluvat muun muassa Lymen borrelioosi ja puutiaisaivotulehdus. Vesiepidemioiden, kuten
kampylobakteeri- ja norovirusinfektioiden, uskotaan yleistyvan ilmastonmuutoksen myotd, kun vesistot
[ampenevat, sademaarat kasvavat ja tulvia on enemman.

Vihrea siirtyma vaikuttaa perinteisiin toimialoihin ja voi synnyttda uusiakin aloja, esimerkiksi uusiutuvaan
energiaan liittyvia. Kiertotalous on yksi vihrean siirtyman keskeisia tavoitteita, mutta materiaalien
kierratykseen kuten muihinkin vihreisiin toihin kuuluu my6s turvallisuusriskeja. Niita voi ehkaista haitallisten
aineiden valttamiselld, tuotesuunnittelulla ja tydprosessien riskienhallinnalla.

ILMASTONMUUTOS YRITYKSILLE VAIKEIMMIN HAHMOTETTAVA MUUTOSVOIMA

Raportin kirjoittajat haastattelivat nelja suomalaisyritystd, jotka edustivat logistiikka-alaa, tietotekniikan
palvelualaa, teknologiateollisuutta ja paperialaa. Tarkoitus oli selvittaa, miten eri aloilla ja erikokoisissa
yrityksissa tydelaman muutos ndahdadan ja miten siihen on varauduttu.

Haastattelujen perusteella yritykset hahmottavat teknologian ja vaestérakenteen muutoksen merkityksen
tyonteolle ja tydsuojelulle. Naihin on jo osittain varauduttu ennakoivasti. llImastonmuutoksen vaikutusten
tunnistaminen oli selvasti vaikeampaa.

Hanna Nurmi ja Lauri Kokkinen suosittavat raportin havaintojen pohjalta muutamaa
ty6suojelutoimenpidettd, jotka vastaavat ennakoivasti tydn muutokseen: Etatyolle on luotava yhteiset
kaytannot. Psykososiaalinen kuormitus on tunnistettava ja saatava hallintaan, kuten tyon fyysisetkin riskit.
Ihmislahtéinen ennakointi on otettava tydsuojelun Iahtékohdaksi. Esihenkiloty6ta tulee arvostaa antamalla
esihenkildille selked toimenkuva, kohtuullinen maara alaisia ja tarvittava koulutus. Julkisen vallan pitdaa
edistaa yrittdjien tyoturvallisuuskaytantdja kohti samaa tasoa kuin palkansaajilla.
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