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Yhteenveto MVL tes 2025-2028

Meijerialan Ammattilaiset MVL ry ja Elintarviketeollisuusliitto ETL ovat sopineet uudesta
kolmivuotisesta tydehtosopimuksesta ajalle 1.4.2025-31.3.2028. Tyoehtosopimus on mahdollista
irtisanoa paattymaan ennen kolmatta sopimusvuotta.

Palkankorotukset

Sopimus takaa yleisen linjan mukaiset palkankorotukset. 1.6.2025 alkaen MVL-sopimuspalkkaiset
saavat 2,1 % yleiskorotuksen ja 0,5 % paikallisen erdn, joka on yritys- ja toimipaikkakohtainen.
Meipake-palkkoja korotetaan 2,6 % yleiskorotuksella.

1.10.2026 alkaen MVL-sopimuspalkkoja korotetaan 2,2 % yleiskorotuksella ja 0,6 % yritys- ja
toimipaikkakohtaisella eralla. Meipake-palkkoja korotetaan vastaavasti 2,2 % yleiskorotuksella ja
ensimmaiselld 0,6 % paikallisella eralla, joka on toimipaikkakohtainen.

1.6.2027 alkaen MVL- sopimuspalkkoja korotetaan 2,0 % yleiskorotuksella ja 0,4 % yritys- ja
toimipaikkakohtaisella eralla. Meipake-palkkoja korotetaan 2,0 % yleiskorotuksella ja 0,4 %
toimipaikkakohtaisella eralla.

Luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen seka harjoittelijoiden palkkoja korotetaan 2,6
prosentilla 1.6.2025, 2,8 prosentilla 1.10.2026 ja 2,4 prosentilla 1.6.2027.

Tekstimuutokset

Tybehtosopimuksen teksteihin tehtiin uudistuksia. Merkittavin parannus on, etta
vanhempainvapaa on jatkossa yhta pitkda molemmilla vanhemmilla. Synnyttava vanhempi saa 40
arkipdivan mittaisen raskausvapaan ja molemmat vanhemmat saavat 32 arkipdivan mittaisen
vanhempainvapaan. Palkallisten vapaiden edellytyksena on, ettd tydsuhde on alkanut 6 kuukautta
ennen lapsen syntymaa. Uusi arkipdivamalli mahdollistaa vapaiden pilkkomisen molempien
vanhempien osalta sairasvakuutus- ja tydsopimuslain mukaan. Arkipdivia on viikossa 6 pois lukien
arkipyhaviikot.

Tyoajanlyhennysvapaisiin tehtiin tarkennus, jolla varmistetaan ei-synnyttdaneiden oikeus
pekkaspaiviin palkalliselta vanhempainvapaa-ajalta.

Meipake-palkkausjarjestelmaan tehtiin rakenteellinen muutos ja siihen lisattiin uutena elementtina
henkilokohtaiset pisteet, mikd mahdollistaa paikallisen eran kayton. Paikallinen era tulee
ensimmaisen kerran jakoon lokakuussa 2026. Toimipaikkakohtaisen eran tarkoituksena on tukea
palkanmuodostuksen kannustavuutta ja tukea yrityksen palkkapolitiikan ja oikeudenmukaisen
palkkaporrastuksen toteutumista. Tydnantaja kohdentaa toimipaikkakohtaisen eran
palkkausjarjestelman henkilékohtaiset pisteet -kohtaan.

Meipake-jarjestelman palvelusvuosilisdan lasketaan jatkossa 3 vuotta palkatonta poissaoloa, joka
sisaltda mahdollisen raskaus- ja vanhempainvapaan.

Iso muutos on, ettd irtisanomisajasta on jatkossa mahdollista sopia tydsopimusta tehdessa tai
tyOsuhteen aikana. Aikaisemmin toisin sopiminen oli mahdollista vain irtisanomistilanteessa.
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Lainsdadanto edellyttaa, ettd paikallinen sopiminen on mahdollista myos tyonantajaliittoon
kuulumattomissa yrityksissa. MVL:n tydehtosopimukseen otettiin kdyttoon malli, ettd naissa
yrityksissa paikallinen sopimus voidaan luottamusmiehen puuttuessa tehda kaikkien tai asiaa
koskevien toimihenkildiden kanssa yhdessa.

Lisdksi poliittiseen tai myotatuntotyotaistelun ilmoitusaika on jatkossa 7 paivaa.
Tyoryhmat

MVL ja ETL seuraavat paikallisen sopimisen kehittymista ja tydehtosopimuksen muutostarpeita.
Elintarvikealalle tullaan perustamaan yhteinen tyéryhma tyéhyvinvointiin ja tuottavuuteen.

Meipake-ryhmalla on edessa meipake-jarjestelman uudistuksen koulutus ja toteutuksen seuranta.
Tyoryhman jasenet ovat kaytettavissa, kun tydpaikoilla mietitddan erdan jakamiseen liittyvia
kysymyksid. Vuosina 2026 ja 2027 jaettavasta toimipaikkakohtaisesta erdsta saadut kokemukset
keratdan niin, etta ne ovat liittojen kaytettavissa seuraavissa tydehtosopimusneuvotteluissa.



