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Sammandrag MVL kollektivavtal 2025-2028

Forbundet for Mejeritekniska Funktionarer rf och Livsmedelsindustriforbundet ETL har enats om ett
nytt tredrigt kollektivavtal for tidsperioden 1.4.2025-31.3.2028. Kollektivavtalet kan sdagas upp sa
att det upphor fore det tredje avtalsaret.

Loneforhéjningar

Avtalet garanterar |6neforhojningar enligt den allménna linjen. Fr.o.m. 1.6.2025 far de som far [6n
enligt MVL-avtalet en allman hojning pa 2,1 % samt 0,5 % genom den lokala justeringspotten som
ar foretags- eller verksamhetsspecifik.

Meipake-lonerna hojs genom en allman hojning pa 2,6 %.

Fr.o.m. 1.10.2026 hojs MVL-avtalslonerna genom en allman hojning pa 2,2 % och 0,6 % genom en
foretags- eller verksamhetsspecifik justeringspott. Meipake-lonerna héjs i motsvarande man
genom en allman héjning pa 2,2 % och genom en forsta lokal justeringspott pa 0,6 % som ar
verksamhetsspecifik.

Fr.o.m. 1.6.2027 hojs MVL-avtalslonerna genom en allman hojning pa 2,0 % och 0,4 %
genom en foretags- och verksamhetsspecifik justeringspott. Meipake-l6nerna hdjs genom
en allman hdjning pa 2,0 % och genom en verksamhetsspecifik justeringspott pa 0,4 %.

Fortroendemadnnens, arbetarskyddsfullmaktiges och praktikanternas l6ner héjs med 2,6 %
1.6.2025, med 2,8 % 1.10.2026 och med 2,4 % 1.6.2027.

Andringar i texten

Andringar har gjorts i kollektivavtalets texter. Den mest betydande forbattringen ar att
foraldraledigheten i fortsattningen ar lika lang for bada féraldrarna. Den fédande foraldern far ta
ut en graviditetsledighet pa 40 vardagar och bada foraldrarna far ta ut 32 vardagars
foraldraledighet. En forutsattning for betald ledighet ar att anstallningsforhallandet inletts sex
manader fore barnets fédelse. Den nya vardagsmodellen gor det mojligt att dela upp ledigheten
mellan férdldrarna i enlighet med sjukférsakringslagen och arbetsavtalslagen. En vecka har sex
vardagar, med undantag for s6ckenhelgsveckor.

| fraga om utjamningsledigheter gjordes en justering for att sakerstalla den icke-fédande
foralderns ratt till Pekkanendagar under avlénad foraldraledighet.

| Il6nesystemet Meipake gjordes en strukturell férandring. Systemet utokades med ett nytt element
i form av personliga poéang, vilket mojliggoér anvandning av en lokal justeringspott. Den lokala
justeringspotten férdelas forsta gangen i oktober 2026. Syftet med den verksamhetsspecifika
justeringspotten ar att framja I6nebildningens sporrande karaktar och stodja foretagets lonepolitik
och en rattvis lonegradering. Arbetsgivaren anger den verksamhetsspecifika justeringspotten under
personliga poang i I6nesystemet.

Till Meipake-systemets tjanstearstillagg raknas i fortsattningen tre ars oavlénad franvaro, som
inbegriper eventuell graviditets- och fordldraledighet.

En stor forandring ar att det i fortsattningen ar mojligt att avtala om uppsagningstiden nar
anstallningsavtalet uppgors eller under anstallningsforhallandet. Tidigare var det endast vid
uppsagningar mojligt att avtala annorlunda.
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Enligt lagen ska lokala avtal vara mojliga ocksa i foretag som inte tillhér nagon
arbetsgivarorganisation. | MVL:s kollektivavtal inférdes en modell enligt vilken lokala avtal i dessa
foretag, om det inte finns nagon fortroendeman, kan upprattas av alla arbetstagare gemensamt
eller av de arbetstagare som berors.

Dessutom ska sympatiaktioner eller politiska stridsatgarder hadanefter anmalas senast sju dagar
innan de inleds.

Arbetsgrupper

MVL och ETL foljer med i utvecklingen kring lokala avtal och eventuella behov av att dandra
kollektivavtalet. En gemensam arbetsgrupp for arbetshalsa och produktivitet kommer att inrattas
for livsmedelsbranschen.

Meipake-gruppen star infor utbildning om fornyelsen av meipake-systemet och uppféljning av
genomférandet. Arbetsgruppens medlemmar star till forfogande om man pa arbetsplatserna har
fragor kring fordelning av justeringspotten. Erfarenheter kring 2026 och 2027 ars fordelning av den
verksamhetsspecifika justeringspotten kommer att samlas in sa att de ar tillgangliga for forbunden
nasta gang det ar dags for kollektivavtalsforhandlingar.
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