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Osapuolina olevat liitot ovat tdnéén saavuttaneet neuvottelutuloksen Meijereiden erikoiskoulutuksen
saaneiden ja teknisten toimihenkildiden tyéehtosopimuksen uudistamiseksi seuraavin ehdoin:

1 § Sopimuskausi

Tama sopimus on voimassa 1.4.2025 lahtien 31.3.2028 saakka jatkuen senkin jélkeen vuoden
kerrallaan, ellei sitd viimeistdan kuukautta ennen sen paattymisté ole kummaltakaan puolelta
kirjallisesti irtisanottu.

Osapuolet tarkastelevat vuoden 2026 joulukuun aikana sopimuksen tavoitteiden toteutumista
seka arvioitavissa olevia talouden ja ty6llisyyden nakymia elintarviketeollisuudessa. Arvioinnin
perusteella kummallakin osapuolella on mahdollisuus irtisanoa tydehtosopimus paattymaan
31.3.2027. Irtisanomista koskeva ilmoitus on kirjallisesti toimitettava viimeistdan 31.1.2027
toiselle sopijaosapuolelle.

Uudesta tydehtosopimuksesta neuvoteltaessa tdméan tydehtosopimuksen méaaraykset ovat
voimassa, kunnes uusi tydehtosopimus on allekirjoitettu tai sopimusneuvottelut ovat
paéattyneet.

Todettiin, ettd uusi tydehtosopimus korvaa 1.4.2025 lukien osapuolten kesken ajalle 4.4.2023-
31.3.2025 allekirjoitetun sopimuksen.
Voimaantulo

Neuvottelutuloksen mukainen tyéehtosopimus tulee voimaan 1.4.2025.
2 § Palkkaratkaisu 2025
Paikallinen palkkaratkaisu

Ensisijaisesti palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti yritys- tai toimipaikkakohtaisesti ot-
taen huomioon muun muassa yrityksen talous-, tilauskanta-, tyollisyys- ja kustannuskilpailuky-
kytilanne. Paikallisten neuvottelujen tavoitteena on [0ytaa kunkin yrityksen tilanteeseen ja tar-
peisiin sopiva palkkaratkaisu. Tavoitteena on my&s tukea palkanmuodostuksen kannustavuutta,
oikeudenmukaista palkkarakennetta ja tuottavuuden kehittdmista tyopaikalla. Neuvottelujen
kaymiseksi luottamusmiehelle on tarkoituksenmukaista toimittaa etukéteen tiedot yrityksen ti-
lanteesta.
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Paikallisessa palkkaratkaisussa sovitaan palkantarkistusten toteutustapa, ajankohta ja suuruus.
Sopimus tehdaan luottamusmiehen kanssa 16.5.2025 mennessa, ellei paikallisesti sovita neu-
votteluajan pidentadmisestd. Sopimus paikallisesta palkkaratkaisusta on tehtava kirjallisesti.
Neuvoteltaessa paikallisesta palkkaratkaisusta on huomioitava yksityisyyden sucjaa koskevat
sdanndkset.

Palkantarkistukset 2025, ellei ole sovittu paikallisesta palkkaratkaisusta

Sopimuspalkkaiset:

Yleiskorotus

1.6.2025 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta toimihenkildiden palkkoja
korotetaan 2,1 % suuruisella yleiskorotuksella.

Yritys- tai toimipaikkakohtainen era

Lisgksi 1.6.2025 tai I&hinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien toimihenki-
I6iden palkkojen korottamiseen kaytetaan yritys- tai toimipaikkakohtaisena eréna 0,5 % lasket-
tuna toimihenkildiden maaliskuun 2025 palkkasummasta. Palkkasummassa huomioidaan kuu-
kausipalkat luontoisetuineen. Yritys- tai toimipaikkakohtaisen eran tarkoituksena on tukea pal-
kanmuodostuksen kannustavuutta, mahdollistaa palkkoihin muodostuneiden vinoumien oikai-
sua ja tukea yrityksen palkkapolitiikan ja oikeudenmukaisen palkkaporrastuksen toteutumista.

Erén jako selvitetddn ennen sen kayttéa luottamusmiehelle, tai jos luottamusmiesta ei ole va-
littu, toimihenkildille yhteisesti. Selvityksessa tydnantaja ilmoittaa jaettavan erén kokonaiseuro-
maaran ja selvittaa, miten korotukset tullaan kohdentamaan. Jos selvitysta ei anneta ennen
erdn kayttéonottoa, se jaetaan yleiskorotuksena. Selvityksen antamisessa on huomioitava yk-
sityisyyden suojaa koskevat saannokset.

Meipake-palkkausjdrjestelman piirissa olevat:

Yleiskorotus

1.6.2025 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta toimihenkildiden palkkoja
korotetaan 2,6 % suuruisella yleiskorotuksella. Pisteen hintaa korotetaan 2,6 %.

Palkkaratkaisu 2026

Paikallinen palkkaratkaisu

Ensisijaisesti palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti yritys- tai toimipaikkakohtaisesti ot-
taen huomioon muun muassa yrityksen talous-, tilauskanta-, tydllisyys- ja kustannuskilpailuky-
kytilanne. Paikallisten neuvottelujen tavoitteena on 18ytaa kunkin yrityksen tilanteeseen ja tar-
peisiin sopiva palkkaratkaisu. Tavoitteena on myds tukea palkanmuodostuksen kannustavuutta,
oikeudenmukaista palkkarakennetta ja tuottavuuden kehittdmistd tyopaikalla. Neuvottelujen
kdymiseksi luottamusmiehelle on tarkoituksenmukaista toimittaa etukateen tiedot yrityksen ti-
lanteesta.

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovitaan palkantarkistusten toteutustapa, ajankohta ja suuruus.
Sopimus tehdaan luottamusmiehen kanssa 18.9.2026 mennessé, ellei paikallisesti sovita neu-
votteluajan pidentdmisesta. Sopimus paikallisesta palkkaratkaisusta on tehtava kirjallisesti.
Neuvoteltaessa paikallisesta palkkaratkaisusta on huomioitava yksityisyyden suojaa koskevat
saanndkset.
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Palkantarkistukset 2026, ellei ole sovittu paikallisesta palkkaratkaisusta

Sopimuspalkkaiset:

Yleiskorotus

1.10.2026 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta toimihenkildiden palkkoja
korotetaan 2,2 % suuruisella yleiskorotuksella.

Yritys- tai toimipaikkakohtainen erd

Lisdksi 1.10.2026 tai lahinna sen jélkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien toimihenki-
I6iden palkkojen korottamiseen kaytetdan yritys- tai toimipaikkakohtaisena erana 0,6 % lasket-
tuna toimihenkildiden elokuun 2026 palkkasummasta. Palkkasummassa huomioidaan kuukau-
sipalkat luontoisetuineen. Yritys- tai toimipaikkakohtaisen eran tarkoituksena on tukea palkan-
muodostuksen kannustavuutta, mahdollistaa palkkoihin muodostuneiden vinoumien oikaisua ja
tukea yrityksen palkkapolitiikan ja oikeudenmukaisen palkkaporrastuksen toteutumista.

Erédn jako selvitetddn ennen sen kayttoa luottamusmiehelle, tai jos luottamusmiesta ei ole va-
littu, toimihenkildille yhteisesti. Selvityksessa tydnantaja iimoittaa jaettavan erdn kokonaiseuro-
maaran ja selvittdd, miten korotukset tullaan kohdentamaan. Jos selvitystd ei anneta ennen
eran kayttdonottoa, se jaetaan yleiskorotuksena. Selvityksen antamisessa on huomioitava yk-
sityisyyden sucjaa koskevat sdanndkset.

Meipake-palkkausjdrjestelmén piirissé olevat:

Yleiskorotus
1.10.2026 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta toimihenkildiden palkkoja
korotetaan 2,2 % suuruisella yleiskorotuksella. Pisteen hintaa korotetaan 2,2 % suuruisella yleis-
korotuksella.

Toimipaikkakohtainen eré:

Liséksi 1.10.2026 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien toimihenki-
I6iden palkkojen korottamiseen kaytetdan toimipaikkakohtaisena erédné 0,6 % laskettuna toimi-
henkildiden elokuun 2026 palkkasummasta. Palkkasummassa huomioidaan kuukausipalkat
luontoisetuineen. Toimipaikkakohtaisen erén tarkoituksena on tukea palkanmuodostuksen kan-
nustavuutta ja tukea yrityksen palkkapolitiikan ja oikeudenmukaisen palkkaporrastuksen toteu-
tumista. Tydnantaja kohdentaa toimipaikkakohtaisen erén palkkausjarjestelmén henkildkohtai-
set pisteet -kohtaan.

Eran jako selvitetdan ennen sen kayttoa luottamusmiehelle, tai jos luottamusmiesta ei ole va-
littu, toimihenkildille yhteisesti. Selvityksessa tydnantaja ilmoittaa jaettavan eran kokonaiseuro-
maaran ja selvittda, miten korotukset tullaan kohdentamaan. Jos selvitysta ei anneta ennen
eran kayttoonottoa, se jaetaan yleiskorotuksena. Selvityksen antamisessa on huomioitava yk-
sityisyyden suojaa koskevat sdanndkset.
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4 § Palkkaratkaisu 2027

Paikallinen palkkaratkaisu

Ensisijaisesti palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti yritys- tai toimipaikkakohtaisesti ot-
taen huomioon muun muassa yrityksen talous-, tilauskanta-, tyéllisyys- ja kustannuskilpailuky-
kytilanne. Paikallisten neuvottelujen tavoitteena on l6ytéa kunkin yrityksen tilanteeseen ja tar-
peisiin sopiva palkkaratkaisu. Tavoitteena on myos tukea palkanmuodostuksen kannustavuutta,
oikeudenmukaista palkkarakennetta ja tuottavuuden kehittdmistd ty6paikalla. Neuvottelujen
kaymiseksi luottamusmiehelle on tarkoituksenmukaista toimittaa etukateen tiedot yrityksen ti-
lanteesta.

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovitaan palkantarkistusten toteutustapa, ajankohta ja suuruus.
Sopimus tehdaan luottamusmiehen kanssa 14.5.2027 mennessé, ellei paikallisesti sovita neu-
votteluajan pidentédmisestd. Sopimus paikallisesta palkkaratkaisusta on tehtava kirjallisesti.

Neuvoteltaessa paikallisesta palkkaratkaisusta on huomioitava yksityisyyden suojaa koskevat
sadnndkset.

Palkantarkistukset 2027, ellei ole sovittu paikallisesta palkkaratkaisusta

Sopimuspalkkaiset:

Yleiskorotus

1.6.2027 tai lahinna sen jélkeen alkavan palkanmaksukauden alusta toimihenkildiden palkkoja
kaorotetaan 2,0 % suuruisella yleiskorotuksella.

Yritys- tai toimipaikkakohtainen erd

Lisdksi 1.6.2027 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien toimihenki-
I6iden palkkojen korottamiseen kaytetdén yritys- tai toimipaikkakohtaisena eréna 0,4 % lasket-
tuna toimihenkildiden maaliskuun 2027 palkkasummasta. Palkkasummassa huomioidaan kuu-
kausipalkat luontoisetuineen. Yritys- tai toimipaikkakohtaisen erén tarkoituksena on tukea pal-
kanmuodostuksen kannustavuutta, mahdollistaa palkkoihin muodostuneiden vinoumien oikai-
sua ja tukea yrityksen palkkapolitikan ja oikeudenmukaisen palkkaporrastuksen toteutumista.

Erén jako selvitetddn ennen sen kayttda luottamusmiehelle, tai jos luottamusmiesta ei ole va-
littu, toimihenkildille yhteisesti. Selvityksessa tyonantaja iimoittaa jaettavan erén kokonaiseuro-
madaran ja selvittdd, miten korotukset tullaan kohdentamaan. Jos selvitysta ei anneta ennen
eran kayttodnottoa, se jaetaan yleiskorotuksena. Selvityksen antamisessa on huomioitava yk-
sityisyyden suojaa koskevat sdannokset.

Meipake-palkkausjariestelman piirissa olevat:

Yleiskorotus
1.6.2027 tai 1ahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta toimihenkildiden palkkoja
korotetaan 2,0 % suuruisella yleiskorotuksella. Pisteen hintaa korotetaan 2,0 % suuruisella yleis-
korotuksella.

Toimipaikkakohtainen era
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Lisdksi 1.6.2027 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien toimihenki-
I6iden palkkojen korottamiseen kaytetdaan toimipaikkakohtaisena eréné 0,4 % laskettuna toimi-
henkildiden maaliskuun 2027 palkkasummasta. Palkkasummassa huomioidaan kuukausipalkat
luontoisetuineen. Toimipaikkakohtaisen erén tarkoituksena on tukea palkanmuodostuksen kan-
nustavuutta ja tukea yrityksen palkkapolitiikan ja oikeudenmukaisen palkkaporrastuksen toteu-
tumista. Tydnantaja kohdentaa toimipaikkakohtaisen erén palkkausjarjestelmén henkil6kohtai-

set pisteet -kohtaan.

Eran jako selvitetddn ennen sen kaytt6a luottamusmiehelle, tai jos luottamusmiesta ei ole va-
littu, toimihenkilGille yhteisesti. Selvityksessa tydnantaja ilmoittaa jaettavan erdn kokonaiseuro-
maaran ja selvittdd, miten korotukset tullaan kohdentamaan. Jos selvitysta ei anneta ennen
eran kayttdonottoa, se jaetaan yleiskorotuksena. Selvityksen antamisessa on huomioitava yk-

sityisyyden suojaa koskevat sdannokset.

5 § Meijeriharjoittelijat

Meijeriharjoittelijoiden palkkoja tarkistetaan vakiintuneen kaytannén mukaan:
e 1.6.2025 tai lahinna seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien x euron suuruisella

yleiskorotuksella

e 1.10.2026 tai lahinna seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien x euron suuruisella

yleiskorotuksella

e 1.6.2027 tai lahinnd seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien x euron suuruisella

yleiskorotuksella.

Kuukausipalkkataulukoita tarkistetaan vuosittain vakiintuneen kaytédnnén mukaan. Osa-aikai-
selle harjoittelijalle palkankorotus on samassa suhteessa alempi kuin hanen tydaikansa on suh-

teessa tayteen tydaikaan.

6 § Luottamusmies- ja tyosuojeluvaltuutetun korvaukset

Luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen korvauksia korotetaan

o 16.2025:26 %
e 1.10.2026: 2,8 %
e 1.6.2027:2,4%

7 § Tekstimuutokset

- Muutetaan tyoehtosopimuksen 4.1 § kuulumaan seuraavasti:

Ellei muusta irtisanomisajasta ole irtisanemisen-yhteydessa sovittu, tydnantajan on
itisanoessaan tyosopimuksen noudatettava seuraavia irtisanomisaikoja:

Tyosuhteen kesto

Irtisanomisaika

~__Enintdan 1 vuosi

Yli 1 vuosi — enintdin 4 vuotta

14 paivaa

1 kuukausi [

_Yli 4 vuotta — enintédn 8 vuotta

2 kuukautta

“Yli 8 vuotta — enintdan 12 vuotta

4 kuukautta |

Yli 12 vuotta

6 kuukautta

Ellei muusta irtisanomisajasta ole iftisaneutumisenyhteydessa sovittu, toimihenkilén

on irtisanoessaan ty0sopimuksen noudatettava seuraavia irtisanomisaikoja:
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Ty6suhteen kesto | Irtisanomisaika |
Enintdsn 5 vuotta | 14 paivaa |
Yli 5 vuotta 1 kuukausi 1

— Muutetaan irtisanomissuojasopimuksen 2 § kuulumaan seuraavasti:

Ellei muusta irtisanomisajasta ole iftisanremisen—yhteydessé sovittu, irtisanomisaika
on tyénantajan irtisanoessa:

— 14 paivaa, jos tydsuhde on jatkunut enintéd&n vuoden

- yksi kuukausi, jos tydsuhde on jatkunut yli vuoden mutta enintdan nelja vuotta

—  kaksi kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli nelja vuotta

— neljd kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli kahdeksan vuotta mutta enintaan 12
vuotta

—  kuusi kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli 12 vuotta.

Ellei muusta irtisanomisajasta ole iftisaneutumisen-yhteydessa sovittu, toimihenkilon

on noudatettava;:

- 14 péivan irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut enintdan viisi vuotta
- yhden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli viisi vuotta.

— Muutetaan tyoehtosopimuksen 6 § kuulumaan seuraavasti:

Useissa tamé&n sopimuksen maarayksissé mainittu paikallinen sopiminen on mah-
dollista tydehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti joko tydnantajan ja
toimihenkilon kesken tai luottamusmiehen ja tydnantajan kesken. Luottamusmiehen
kanssa tehty sopimus sitoo niitd toimihenkildita, joita luottamusmiehen on katsottava
edustavan.

Tasapuolisen kohtelun varmistamiseksi voi olla tarkoituksenmukaista sopia yhtei-
sistd kdytdnndistd luottamusmiehen kanssa. Mikali tydehtosopimuksessa sopijaosa-
puoleksi edellytetdan luottamusmiesté, paikallinen sopimus voidaan luottamusmie-
hen puuttuessa tehdé kaikkien tai asiaa koskevien toimihenkildiden kanssa yh-
dessa.

Téssa pykaldsséd on sovittu laissa tarkoitetut tasapuoliset sopimusedellytykset tur-
vaavat maardvkset siitd, kuinka menetelldén, kun tehd&an téssé tytehtosopimuk-
sessa tarkoitettuja paikallisia sopimuksia luottamusmiehen puuttuessa.

Sopimus voidaan solmia maaréajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi. Tois-
taiseksi voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomisai-
kaa noudattaen, ellei irtisanomisajasta ole muuta sovittu. Sopimus on solmittava kir-
jallisena, jos toinen osapuoli sitd pyytaa, tai jos sopimus tehdaan tyonantajan ja
luottamusmiehen kesken ja sopimuksen on tarkoitettu olevan voimassa yli kaksi
viikkoa.

Tassa tarkoitettu paikallinen sopimus on tyéehtosopimuksen osa. Sita sovelletaan
senkin jalkeen, kun tyéehtosopimuksen voimassaolo muutoin on lakannut. Tané ai-
kana ja kuukauden kuluessa uuden tydehtosopimuksen voimaantulon jélkeen voi-
daan maéaraajaksi solmittu sopimus irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa
noudattaen, ellei paikallisen sopimisen menettelysta kyseisessé pykéléassé ole
muuta maaratty.
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Tamaéan tydehtosopimuksen mukainen paikallinen sopimus on vleissitovuuden perus-

teella tydehtosopimusta noudattavan yrityksen toimitettava kirjallisena tyosuojeluvi-

ranomaiselle.

—  Muutetaan tyéehtosopimuksen 17.4 § kuulumaan seuraavasti:

4. Milloin toimihenkild tehtydén tydta vahintddn kahdeksan tuntia jatkaa tyota keskey-
tyksetta vuorokauden vaihteen yli, maksetaan myos seuraavan vuorokauden puolelle

meneviltd tunneilta pitkan tyépaivan korvaus. N&ita tunteja ei talléin oteta huomioon
kyseessa olevan vuorokauden aikana tehdylta tydlta maksettavaa palkkaa lasketta-
essa.

Esimerkki 1. Tyontekij&n tyévuoro alkaa klo 15.00 ja jatkuu klo 01.00 saakka (tyd-
vuoro kestda 10 tuntia). Tyontekijdlle syntyy kaksi tuntia pitk&n tydpéivan korvauk-
seen oikeuttavaa ty6td. Tydntekijdn seuraava tyovuoro alkaa seuraavana iltana klo
21.00 ja jatkuu seuraavaan aamuun klo 5.00:een (tydvuoro kestda 8 tuntia). Jalkim-
maisen tyovuoron ajalta ei makseta pitkdn tydpéivan korvausta.

Esimerkki 2. Tyontekijan tydvuoro alkaa tiistaina klo 22.00 ja jatkuu keskiviikkoaa-
muun klo 6.00 saakka. Tyontekijdn seuraava tydvuoro alkaa keskiviikkona klo 21.00

ja jatkuu torstaiaamuun klo 06 saakka. Keskiviikkona tehddan tyéta yhdeksén tuntia,
ja pitkan paivan korvaus maksetaan yhdelta tunnilta. Vuorokauden vaihteen vyli tors-

taille jatkuvasta tydsta ei makseta pitkan tyopédivan korvausta.

— Muutetaan tyoehtosopimuksen 43 § kuulumaan seuraavasti:

g

2.

3.

4.

Toimihenkildiden oikeus raskaus- ja vanhempainvapaaseen seka hoitovapaaseen
maaraytyy tydsopimus- ja sairausvakuutuslain mukaan.

Poytakirjamerkinta:
Liitot suosittelevat, etta toimihenkilo laatisi mahdollisimman aikai-
sessa vaiheessa kokonaissuunnitelman poissaolojaksoistaan.

Toimihenkildlle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain 9 luvun 1 §&:n (28/2022) mu-

kaiseen raskausrahaan, maksetaan Deruspalkka raskausrahakauden alusta lukien

Toimihenkildn ollessa poissa tyosta yli lakisdateisen raskaus- ja vanhempainva-
paan, ei tallaista poissaocloaikaa oteta huomioon tydsséoloajan veroisena maari-
teltdessa tydsuhteen kestoaikaan sidottuja etuuksia, ellei muuta ole laissa saa-
detty tai erikseen sovittu.

Toimihenkildlle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n 1—3 momenttien

(28/2022) mukaiseen vanhempainrahaan, maksetaan peruspalkka vanhempain-

vapaan 32 ensimmadisen arkipdivan ajalta. Palkallinen vanhempainvapaa on mah-
dollista pitéd useassa jaksossa tydsopimuslain (55/2001) ja sairausvakuutuslain




(1 224/200&) mukalsestl

5. Palkanmaksun edellytyksena on, ettd toimihenkildon tyosuhteen on tullut jatkua
edelld 2. ja 4. tarkoitetuissa kohdissa yhdenjaksoisesti vahintddn kuusi kuukautta
ennen lapsen syntyméaa.

6. Tyonantajalla on oikeus saada toimihenkilolle palkalliselta ajalta tuleva sairausva-

kuutuslain mukainen raskaus- ja vanhempainraha taikka maksettua palkkaa vas-
taava osa siita.

Esimerkki:

Synnyttdva vanhempi aloittaa 40 arkipdivan raskausvapaan 1.8.2025. Lapsi syn-
tyy 1.9.2025. Synnyttaneen vanhemman raskausvapaa jatkuu 16.9.2025 asti ja
hén jatkaa vilittdmasti vanhempainvapaalle. Hanelle maksetaan palkka raskaus-
vapaalta 40 arkipaivan ajalta ja vanhempainvapaalta 32 arkipaivan ajalta eli
23.10.2025 asti.

Toinen vanhempi j8& vanhempainvapaalle lapsen synnyttyd 1.9.2025. Hén on
synnyttdneen vanhemman kanssa samanaikaisesti vapaalla 18 arkipdivaa
20.9.2025 asti ja palaa t6ihin. Synnyttanyt vanhempi palaa t6ihin 29.3.2026, jol-
loin toinen vanhempi j88 uudestaan vanhempainvapaalle. Toiselle vanhemmalle
maksetaan palkka vanhempainvapaan ensimmaiseltd jaksolta kokonaisuudes-
saan seka toisen jakson alusta 14 arkipaivaltd 16.4.2026 saakka.

Esimerkki ei ole tybehtosopimuksen osa.

Povtékirjamerkintd: Témén pykdldn méédrdyksid noudatetaan niissd tilanteissa,
joissa raskaus- tai vanhempainvapaan ensimmadéinen jakso alkaa 1.4.2025 tai sen
jdlkeen. Ennen 1.4.2025 alkaneissa vapaissa noudatetaan edellisen tyéehtosopi-
muksen méaéréyksia.

- Muutetaan Meipaketta koskevan sopimuksen 3. kohdan (Palvelusvuosilisd) poytakir-
jamerkinta kuulumaan seuraavasti:

Poytakirjamerkinta:

— Jos henkilé palaa saman tydnantajan palvelukseen valittdméasti koulutuksen jalkeen,
lasketaan myos ennen koulutusta palveltu aika palvelusvuosilisda kartuttavaksi.

— Tyodsuhteen kestoaikaan luetaan mukaan enintdan kolmen vuoden palkaton vapaa,
jonka aikana tydsuhde on voimassa. Kolmen vuoden ajanjakso siséltdd mahdollisen

raskaus ja vanhempalnvapaan amys—qa—vanhempamvapmm&aaen—emq-

— Muussa teollisuudessa hankittu kokemus voidaan huomioida Meipake-jarjestelmaa
toteutettaessa palvelusvuosilisda kartuttavaksi tekijéksi. Tama todetaan tydsuhteen
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alussa.

— Lisatddn Meipaketta koskevaan sopimukseen uusi 4. otsikko Henkildkohtaiset pisteet,
muutetaan sopimuksen otsikoiden numerointia vastaavasti, ja lisdtdan palkanmaaritysta
koskevaan taulukkoon ennen kohtaa "Kokonaispistemaara” uusi rivi Henkilokohtaiset pis-
teet, ja lisataan otsikon alle seuraava teksti:

Tydnantaja voi kohdentaa henkildkohtaisiin pisteisiin esimerkiksi ns. paikallisia palkka-
eria (littojen sopimia tai paikallistasolla sovittuja) tai muita tynantajan harkintansa mu-
kaan jakamia palkkaerid. Mahdolliset euromaéraiset summat muutetaan pisteiksi.

Tyonantajan on tarkoituksenmukaista kirjata muistiin se, mill& perusteella pisteet on
jaettu (esimerkiksi "meriittikorotus 2026"). Toimihenkilon tehtdvien muuttuessa erén

peruste arvioidaan tarvittaessa uudelleen.

Poytakirjamerkinta:
Toimihenkilén siirtyessé uuteen, TVL-pisteiltdén ja muutoin aiempaa vastaavaan teh-
tévaan, henkildkohtaisten pisteiden késittelyssé otetaan huomioon tasapuolisuus ja oi-
keudenmukaisuus.

- Muutetaan tyoajan lyhentdmistd jaksotyosséd seka yksi- ja kaksivuorotydssa koske-
van sopimuksen 2. kohtaa (Vapaan kertyminen) kuulumaan seuraavasti:

Tehdyiksi saanndllisiksi tydpaiviksi lasketaan:

— aika, jolta tydnantaja maksaa sairausajan tai &itiys raskaus- tai vanhempain-
vapaan palkkaa

— tybnantajan osittainkin kustantama koulutusaika, jolta tybnantaja maksaa
palkan

— lyhyen ftilapéisen loman tarkoittama vapaa-aika, jolta tydnantaja maksaa
palkan

— lomautus enintdan 30 paivaa vuodessa

— tdman sopimuksen tarkoittamat tydajan lyhennysvapaat

—  Muutetaan yhteistoimintasopimuksen 1 luvun poliittisten ja myétatuntotyétaistelui-
den ilmoitusaikaa koskeva teksti kuulumaan seuraavasti:

Ennen poliittiseen tai myotatuntotyotaisteluun ryhtymista siitd ilmoitetaan valtakunnan-

sovittelijalle sek& asianomaiselle tydnantaja- tai toimihenkiléliitolle sekd mydtatuntotyd-

taistelun kohteena olevalle tydnantajalle vahintdén seitseman paivas aikaisemmin. Il-
moituksessa tulee mainita aiotun tyotaistelun syyt, alkamishetki ja laajuus.
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8 § Sopijaosapuolten yhteistyo ja tyoryhmat

Sopijaosapuolet tekevat tydehtosopimukseen sen selkeytta, luettavuutta ja ajantasaisuutta pa-
rantavia kustannusneutraaleja muutoksia ennen tyéehtosopimuksen painamista.

Osapuolet seuraavat sopimuskauden aikana paikallisen sopimisen kehittymisté alalla seka
kartoittavat tybehtosopimuksen muutostarpeita.

Osapuolet perustavat tydryhman, joka kartoittaa tydhyvinvointia ja tuottavuutta koskevia hyvia
yrityskohtaisia kaytantoja. Niiden kartoittamisen yhteydessa kiinnitetddn huomiota yrityksen
kilpailukykyyn ja tyosuhteiden jatkuvuuden edistadmiseen. Tarvittaessa tyéryhma voi tehda yh-
teisty6ta muiden liittojen kanssa.
Osapuolet perustavat tydryhman, joka selvittdd Meipake-palkkausjarjestelmén toimivuudesta
ja toimipaikkakohtaisen eran jakamisesta tyopaikoilla syntyneitd kokemuksia, jarjestda koulu-
tusta seka tekee tarvittaessa palkkausjarjestelmaé kehittdvia muutosehdotuksia. Tyéryhman
jasenet ovat tarvittaessa kaytettavissa, kun tyopaikoilla mietitadn eran jakamiseen liittyvia ky-
symyksia. Vuosina 2026 ja 2027 jaettavasta toimipaikkakohtaisesta erésta saadut kokemukset
kerataan niin, etté ne ovat liittojen kaytettavissa seuraavissa tydehtosopimusneuvotteluissa.
98§ Neuvottelutuloksen hyviaksyminen ja julkisuus
Tyoehtosopimuksen voimaantulo edellyttad osapuolten hallintojen kasittelya ja hyvaksyntaa.
Neuvottelutulos ei ole julkinen ennen kuin molempien osapuolten hallinnot ovat sen
hyvaksyneet.
10 § Neuvottelutuloksen allekirjoittaminen

Neuvottelutuloksen syntyminen vahvistetaan neuvottelijoiden allekirjoituksin.

ELINTARVIKETEOLLISUUSLIITTO ry \

. / p e i =
EIJERIALAN AMMATTILAISET MVL ry "
ol e R Al Obassavadi

it Homa A=

Neuvottelutuloksen liitteet:

1. Allekirjoituspoytakirjan liite
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LIITE MEIJEREIDEN ERIKOISKOULUTUKSEN SAANEIDEN JA TEKNISTEN TOIMIHENKILOI-
DEN TYOEHTOSOPIMUKSEN ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJAAN

18§

2§

3§

48

5§

6§

78

8§

Konttoritoimihenkil6t
Mikali Meijerialan Ammattilaiset MVL ry:n jasenia tydskentelee konttoritehtavissa, sovelletaan
heihin Elintarviketeollisuuden toimihenkildiden tydehtosopimuksen maarayksia.

Patevyyden arviointi

Liitot kiinnittdvat huomiota siihen, ettd Meipake-jérjestelmdn mukaan henkildkohtaisen
patevyyden arviointi suoritetaan vahintaan kerran vuodessa. Pétevyyden mahdolliset muutokset
tulevat voimaan kalenterivuoden alussa (eli 1.1.2026, 1.1.2027 ja 1.1.2028), ellei paikallisesti
tai liittojen valilla toisin sovita.

Tyollistymisvapaa

Tydnantajan irtisanottua toimihenkilén tydsopimuslain 7 luvun 3 ja 4 tai 7 §:ssé tarkoitetuilla
perusteilla on toimihenkildlla oikeus saada tyésopimuslain 7 luvun 12 §:n mukaisen tyollistymis-
vapaan liséksi tyollistymisvapaata enintéan viisi tydpéivaa tycllistymisohjelman mukaiseen tyo-
voimapoliittiseen aikuiskoulutukseen, harjoitteluun ja tydssa oppimiseen.

Rinnakkaissopimuskielto
Sopijapuolet sitoutuvat vaikuttamaan siihen, ettd sopimuksen soveltamispiirissa ei tehda rinnak-
kaissopimuksia.

Jatkuvan neuvottelumenettelyn periaate

Osapuolet toteavat liittojen yhteisena tavoitteena olevan jatkuvan neuvottelumenettelyn periaat-
teella kehittaa tyoehtosopimusten sisaltod ja kasitelld sen tulkinnassa esiin nousseita tulkinta-
kysymyksia. T&ta tarkoitusta varten on liittojen valinen tyéryhma, jossa tulkintakysymyksia voi-
daan kasitella sopimuskauden aikana.

Tasa-arvo

Liitot pitavat tarkeana tasa-arvon edistémisté tydpaikoilla tasa-arvolain mukaisesti ja taman ta-
voitteen saavuttamiseksi korostavat laissa mainittujen velvollisuuksien ja toimenpiteiden toteut-
tamisen merkitysta.

Luottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun ammattitaidon ylldpitaminen

Osapuolet toteavat yhteisena tulkintanaan, ettad sen lisdksi, mitéd on sovittu yhteistoimintasopi-
muksen 3.2 kohdassa, tydnantajan ja luottamusmiehen/tydsuojeluvaltuutetun on selvitettava
myos luottamustehtavan aikana edellyttdakd hanen ammattitaitonsa yllapitdminen entiseen tai
vastaavaan tyéhon sellaisen ammatillisen koulutuksen antamista, jota jarjestetaan myés muille
toimihenkilille.

Mm. osa-aikaeldke, osittainen varhennettu vanhuuselake, osittainen hoitovapaa, osa-ai-
katyokyvyttomyyselédke, osa-aikatapaturmaeléke sekd osasairauspdivdraha

Liittojen valilla on sovittu siitd, ettd mm. otsikossa mainituissa tapauksissa siirryttdessa osa-
aikatydhon tydajan lyhennyksen osalta noudatetaan tydtuomioistuimen tuomiokaytéantoa.

Mikali sopimuskaudella syntyy uusia tyétuomioistuimen ratkaisuja edelld mainituissa tai vastaa-
vissa tilanteissa, liitot sopivat niiden kayttddnotosta viivytyksettd. Ratkaisujen mukainen menet-
tely tulee kayttoon liittojen sopimalla tavalla.

Liitot toteavat, ettd tapauksissa, joissa ty0ajan lyhennysjarjestelman piirissa (pekkaset) ollut
tyontekija siirtyy mm. osa-aikaelakkeelle, osittaiselle hoitovapaalle, osa-aikatyokyvyttomyys-
elakkeelle, osa-aikatapaturmaeldkkeelle tai osasairauspaivarahalle han ansaitsee tydajan ly-
hennysvapaita suhteutettuna todellisuudessa tekeméaansa saanndlliseen tydaikaan (TT:2004-
77).



