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MVL:n tyoehtosopimusneuvotteluiden kulku

Tes-neuvotteluiden
tavoitteiden asettaminen
Tes-tavoitekysely, lokakuu luottamusmiehet +
hallitus, marraskuu ja
joulukuu

Tessin
irtisanomisvaltuudet

Neuvottelukunnan
valitseminen hallitus, Neuvottelut -> 13.2. 2025
joulukuu

Tes-neuvottelut helmi-
maaliskuussa 2025

Neuvottelutulos Hallintoien Kisittel Tyoehtosopimuksen
26.3.2025 J Y voimaantulo 1.4.2025




Sopimuskausi

Sopimus on 2+ 1-vuotinen.
Voimassa 1.4.2025 alkaen.

Sopimus on irtisanottavissa puolin ja toisin ennen viimeista vuotta.



Palkkaratkaisu 2025

1.6.2025 tai sen jalkeen alkava palkanmaksukausi.

Paikallinen palkkaratkaisu ensisijaisena luottamusmieslukolla.
Sopimuspalkkaiset

2,1 % yleiskorotus + 0,5 % paikallinen era

Meipake-palkkaiset

2,6 % yleiskorotus



Palkkaratkaisu 2026

1.10.2026 tai sen jalkeen alkava palkanmaksukausi.

Paikallinen palkkaratkaisu ensisijaisena luottamusmieslukolla.
Sopimuspalkkaiset

2,2 % yleiskorotus + 0,6 % paikallinen era (yritys- ja toimipaikkakohtainen era)
Meipake-palkkaiset

2,2 % yleiskorotus + 0,6 % paikallinen era (toimipaikkakohtainen era)



Palkkaratkaisu 2027

1.6.2027 tai sen jalkeen alkava palkanmaksukausi.

Paikallinen palkkaratkaisu ensisijaisena luottamusmieslukolla.
Sopimuspalkkaiset

2,0 % yleiskorotus + 0,4 % paikallinen era (yritys- ja toimipaikkakohtainen era)
Meipake-palkkaiset

2,0 % yleiskorotus + 0,4 % paikallinen era (toimipaikkakohtainen era)



Luottamushenkiloiden palkkiot ja harjoittelijoiden
palkat

Luottamusmies Tyosuojeluvaltuutettu
«1.6.2025: 2,6 % «1.6.2025:2,6 %
«1.10.2026: 2,8 % «1.10.2026: 2,8 %
«1.6.2027: 2,4 % «1.6.2027: 2,4 %

Meijeriharjoittelijoiden palkkoja tarkistetaan vakiintuneen kaytannon mukaan.



Meipake



Henkilokohtaiset pisteet

Henkilokohtai . . .
SrKEEBNIETCE Tybnantaja voi kohdentaa
pisteet \

henkilokohtaisiin pisteisiin esimerkiksi

ns. paikallisia palkkaeria (liittojen

- Palvelusvuosilis3 sopimia tai paikallistasolla sovittuja) tai

; T muita tyonantajan harkintansa mukaan
jakamia palkkaeria.

Patevyyspisteet

Kokonaispisteet ennen ﬁ

Mahdolliset euromaaraiset summat
muutetaan pisteiksi.

TVL-pisteet <
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Esihenkild-fasian-
tuntijalisapisteest

JTAITO

Tyon hallinta

Tietotaitolis -

Monitaitoisuus

Sljaisuuskorvaus

TyGssa kehittyminen

Muu lisa

Emtyisosaaminen

TVL-kokonaispiste-
maari

Omatoimisuus

Fatevyyspisteet

Harkintakyky

Falvelusvuosipisteet

YHTEISTYOTAITO

Joustavuus

Henkilokohtaiset pisteet
Kokonaispiste-
maara

Fisteen hinta €/p

VASTUUNTUNTO

Ihmissuhde-/Ryhmatyd-/EsihenkilGtaidot

Taloudelisuudesta

Falkka= piste x €/p
Muu liza €%

Turvallisuudesta ja ymparistosta




Meipake
Jos henkilo palaa saman tyonantajan palvelukseen valittomasti koulutuksen jalkeen,
lasketaan myos ennen koulutusta palveltu aika palvelusvuosilisaa kartuttavaksi.

Tyosuhteen kestoaikaan luetaan mukaan enintaan kolmen vuoden palkaton vapaa,

jonka aikana tyosuhde on voimassa. Kolmen vuoden ajanjakso sisaltaa mahdollisen

raskaus- ja vanhempainvapaan.

Muussa teollisuudessa hankittu kokemus voidaan huomioida Meipake-jarjestelmaa
toteutettaessa palvelusvuosilisaa kartuttavaksi tekijaksi. Tama todetaan tyosuhteen

alussa.



Tekstimuutokset



Irtisanomisaika Elj irtisanomisajasta voi

vastedes sopia tyosopimuksella!

Muutetaan tyoehtosopimuksen 4.1 § kuulumaan seuraavasti:

Ellei muusta irtisanomisajasta ole sovittu, tydnantajan on irtisanoessaan tyosopimuksen noudatettava seuraavia irtisanomisaikoja:

Enintaan 1 vuosi 14 paivaa

Yli 1 vuosi — enintdan 4 vuotta 1 kuukausi
Yli 4 vuotta — enintdan 8 vuotta 2 kuukautta
Yli 8 vuotta — enintddn 12 vuotta 4 kuukautta

Yli 12 vuotta 6 kuukautta

Muutetaan tyoehtosopimuksen 4.1 § kuulumaan seuraavasti:

Ellei muusta irtisanomisajasta ole sovittu, toimihenkilon on irtisanoessaan tydsopimuksen noudatettava seuraavia irtisanomisaikoja:

Tyésuhteen kesto
Enintaan 5 vuotta 14 paivaa

Yli 5 vuotta 1 kuukausi

Muutos myas irtisanomissuojasopimukseen



Paikallista sopimusta ei voi

PCIikCIIIinen Sopiminen tehda luottamusvaltuutetun

kanssa kuten laki sallisi!

Tasapuolisen kohtelun varmistamiseksi voi olla tarkoituksenmukaista sopia
yhteisista kaytannaoista luottamusmiehen kanssa.

Mikali tyoehtosopimuksessa sopijaosapuoleksi edellytetaan
luottamusmiesta, paikallinen sopimus voidaan luottamusmiehen puuttuessa
tehda kaikkien tai asiaa koskevien toimihenkiloiden kanssa yhdessa.




Perhevapaamalli

Palkalliset perhevapaat . ...cuutsiania

tyosopimuslaki:
osien maara ja

pituus
1 32 paivaa voidaan pitaa osis/
Raskausvapaa V : i
G anhempainvapaa Vanhempainvapaa
40 paivaa P P R e
Synnyttanyt
vapaata voi pitaa 18 paivaa yhta aikaa

Ei-synnyttanyt v

Vanhempainvapaa Vanhempainvapaa

Tyosuhde tulee olla alkanut 6 kk ennen syntymaa '

32 pdivaa voidaan pitaa osissa



Pekkassopimus

Tehdyiksi saannollisiksi tyopaiviksi lasketaan (vapaan kertyminen):

 aika, jolta tydnantaja maksaa sairausajan tai raskaus- tai vanhempainvapaan

palkkaa



Myotatuntotyotaisteluiden ilmoitusaika

Ennen poliittiseen tai myotatuntotyotaisteluun ryhtymista siita ilmoitetaan
valtakunnansovittelijalle seka asianomaiselle tyonantaja- tai toimihenkiloliitolle
seka myotatuntotyotaistelun kohteena olevalle tyonantajalle vahintaan seitseman
paivaa aikaisemmin. Ilmoituksessa tulee mainita aiotun tyotaistelun syyt,

alkamishetki ja laajuus.

Taustalla lakimuutos
myotatuntotyotaistelujen
ilmoitusajasta!



Tyoryhmat

Seurataan paikallisen sopimisen kehittymista ja tessin muutostarpeita

Elintarvikealan yhteinen tyéryhma tyohyvinvointiin ja tuottavuuteen. Sama sovittu

Pron tessissa

Meipake-ryhma
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