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Työttömyyskassa 
Aaria

• Työttömyyskassa Aaria on palkansaajakassa, jonka 

jäseneksi voivat liittyä kaikki työ- ja virkasuhteessa 

olevat palkansaajat

• Noin 115 000 jäsentä monelta eri ammattialalta

• Toimipaikka Helsingin Vallilassa, palveluksessa noin 

50 työntekijää

Päätehtävät:

• Ansioturvan maksaminen jäsenille 
työttömyyden/lomautuksen ajalta

• Vuorottelukorvauksen ja liikkuvuusavustuksen 
maksaminen

• Muutosturvarahan maksaminen

• Neuvonta ja palvelut työttömyysturva-asioissa



Yleistä ansiopäivärahasta

• Työttömyyden/lomautuksen aikana maksettu etuus

• Päivärahan määrä muodostuu seuraavasti:

• Perusosa 37,21 e (2024)

• Ansio-osa (45% päiväpalkan ja perusosan erotuksesta)

• Taitekohdan ylittävältä osalta ansio-osa 20 %. Taitekohta on 3534,95 euroa 1.1.2024 alkaen.​

• Korotukset​:
• Työllistymistä edistävät palvelut​

• Lapset ajalla 1.1.-31.3.2024: yksi lapsi 5,84 e/pv, kaksi lasta 8,57 e/pv, kolme lasta tai enemmän 11,05 e/pv

• Lapsikorotukset poistuvat lainsäädäntömuutoksen myötä 1.4.2024 alkaen.



Yleistä 
ansiopäivärahasta 
Määrä
• Ansiopäivärahan määrä lasketaan 

työssäoloehdon (26 vko) täyttävän ajan 
vakiintuneesta palkasta

• Lomaraha ja lomakorvaus sekä mahdollinen 
koulutuskorvaus vähennetään veronalaisesta 
palkkakertymästä

• Työsuhteen päättymiseen liittyviä ylimääräisiä 
korvauksia ei katsota vakiintuneeksi palkaksi 
eikä niitä huomioida ansiopäivärahan 
suuruutta laskettaessa 

• Palkkaan tehdään vähennys, joka vastaa 
palkansaajan työeläke- ja 
työttömyysvakuutusmaksuja sekä 
sairausvakuutuksen päivärahamaksua (TyEl-
vähennys, 3,76% vuonna 2024)



Yleistä ansiopäivärahasta 
Määrä 2.9.2024 alkaen

• Nykyinen 26 viikon työssäoloehto poistuu 2.9.2024 lukien

• 2.9.2024 lukien työssäoloehdon täyttääkseen vaaditaan 12 kuukauden työskentelyä niin, 

että henkilö on ansainnut vakuutuksenalaista palkkaa vähintään 930 euroa kuukaudessa

• Päivärahan määrä lasketaan 12 kuukauden palkan perusteella

• Uutta työssäoloehtoa sovelletaan, jos työssäoloehtoon lukeutuu aikaa 2.9.2024 jälkeen.



Yleistä ansiopäivärahasta
Edellytykset 1.9.2024 asti

Perusedellytykset:

1. Jäsenyysehto (26 viikkoa jäsenenä)

2. Työssäoloehto

• 26 kalenteriviikkoa työssä 
jäsenyyden aikana

• vähintään 18 h/vko työssä

• tarkastelujakso 28 kuukautta

3. Työvoimapoliittiset edellytykset 
maksamiselle täyttyvät



Yleistä ansiopäivärahasta
Edellytykset 2.9.2024 alkaen

1. Jäsenyysehto (12 kuukautta jäsenenä)

• 12 kuukautta

• Vähintään 930 €/kk

• Tarkastelujakso 28 kuukautta

2. Työssäoloehto

3. Työvoimapoliittiset edellytykset maksamiselle täyttyvät



Ansiopäivärahan 
enimmäisaika

• 300 päivää – enintään kolme vuotta 
työhistoriaa

• 400 päivää – yli kolme vuotta työhistoriaa

• 500 päivää – henkilö täyttänyt 58-vuotta 
työssäoloehdon täytyttyä ja hänellä on 5 
vuotta työhistoriaa edellisen 20 vuoden 
aikana

Ansiopäivärahaa maksetaan 5 päivää viikossa (ma-

pe). 

Vain maksetut päivät kuluttavat enimmäisaikaa



Omavastuuaika ja verotus

Omavastuuaika

• 7 työpäivää vastaava aika

• Asetetaan työttömyyden alkuun

Verotus

• Työttömyyskassa saa verotustiedot pääsääntöisesti 
suoraan verottajalta sähköisesti

• Tällöin veroprosentti on vähintään 25%

• Jäsen voi tilata etuutta varten laaditun 
muutosverokortin. Tällöin toimitamme 
ennakonpidätyksen siihen merkityllä prosentilla



Soviteltu päiväraha

• Ansiopäivärahaa voidaan maksaa myös soviteltuna silloin, kun työntekijä on osa-aikaistettu

• Soviteltua päivärahaa voidaan maksaa, kun henkilön työaika on enintään 80% 

enimmäistyöajasta

• 1.4.2024 alkaen puolet ansaitusta työtulosta vähentää ansiopäivärahan määrää

• 31.3.2024 asti käytössä niin kutsuttu suojaosa (300€/279€), jonka ansaitsemisella ei ole 

ollut vaikutusta päivärahaan



Työsuhteen päättymisen yhteydessä 
maksettavien erien vaikutus

• Lähtökohtaisesti kaikki työsuhteen päättymiseen liittyvät ylimääräiset rahaerät 

”jaksotetaan” työsuhteen päättymisestä lukien → jaksotusajalta ei oikeutta 

päivärahaan

• 1.1.2024 alkaen myös lomakorvaus jaksotetaan

• Mikäli työntekijä sopii työsuhteen päättymisestä ilman irtisanomisaikaa, hylätään 

päivärahaoikeus irtisanomisaikaa vastaavalta ajalta



Ansiopäivärahan 
hakeminen

• Henkilön tulee ilmoittautua työttömäksi 

työnhakijaksi TE-toimistoon viimeistään 

ensimmäisenä työttömyyspäivänä

• Lausunto saapuu automaattisesti kassaan, jolloin 

kassasta lähtee henkilölle kirjalliset hakuohjeet

• Ansiopäivärahaa haetaan aikaisintaan, kun 

työttömyyttä on kulunut kaksi viikkoa (Aariassa 

riittää myös yksi vajaa ja yksi kokonainen 

kalenteriviikko)

• Hakurytmi jatkossa joko neljä kalenteriviikkoa tai 

kuukausi



Ansiopäivärahan 
hakeminen
Liitteet
Irtisanottu: irtisanomisilmoitus. 
Lähtökohtaisesti kaikki muut työsuhdetta 
koskevat tiedot saadaan tulorekisteristä. 
Kassa pyytää täydennystä, mikäli 
tulorekisterin tiedot eivät ole riittävät.

Lomautettu: lomautusilmoitus

Osa-aikaistettu: kopio osa-
aikaistamisilmoituksesta/uudesta 
työsopimuksesta

Palkkatiedot saadaan lähtökohtaisesti 
tulorekisteristä. Mikäli tulorekisterin 
tiedot eivät ole riittävät, kassa pyytää 
hakijalta lisätietoja

Mikäli  henkilöllä on sivutoimista 
yritystoimintaa, toimitetaan kassalle myös 
viimeisin vahvistettu henkilökohtainen 
verotuspäätös



Työttömyyskassa Aaria
Sähköinen hakeminen

• Hakeminen tapahtuu osoitteessa https://www.aariakassa.fi/

• Sivun oikeassa yläkulmassa linkki kirjautumiseen

• Kirjautuminen tapahtuu pankkitunnuksilla

https://www.aariakassa.fi/


Työttömyyskassa Aaria
Sähköinen hakeminen

Näkymä eAsioinnissa



Hakuohjeet tiivistetysti

Henkilö irtisanotaan/jää 
työttömäksi

Ilmoitus työttömäksi 
työnhakijaksi viimeistään 

ensimmäisenä 
työttömyys/lomautuspäivänä

Aarialle toimitetaan 
ensihakemus, kun työttömyyttä 

on kulunut 2 viikkoa

Hakemukset ja liitteet 
eAsioinnin kautta

Tarvittava yhteydenpito 
jäseneen

Päätös ja etuuden maksaminen

Jatko-ohjeistus

Ilmoitus tehdään 
TE-toimistolle

Jäsen saa postitse hakuohjeet

Lausunto
Hakemus
Työsuhdetiedot
Palkkatiedot

Ansiopäivärahaa voi hakea 
takautuvasti enintään 3 
kuukauden ajalta



Muutosturvaraha

• Uusi muutosturvamalli 55 vuotta täyttäneille on otettu käyttöön 1.1.2023

• TE-toimisto tutkii, kuulutko muutosturvan piiriin, ja antaa siitä työttömyyskassalle 

lausunnon

• Muutosturvan piiriin kuulumisessa neljä kriteeriä:

• Irtisanominen tuotannollisilla ja taloudellisilla perusteilla

• 55 vuoden ikä irtisanomiseen mennessä

• 5 vuoden työsuhde irtisanovaan työnantajaan

• ilmoittautunut TE-toimistoon työnhakijaksi 60 päivän kuluessa irtisanomisesta 
(huomioi tämä irtisanomisajan ollessa pitkä)



Muutosturvaraha

• Muutosturvarahan saaminen ei edellytä työttömyyttä, eli muutosturvarahaa voidaan 

maksaa, vaikka henkilö työllistyisi välittömästi uudelleen toiselle työnantajalle

• Muutosturvaraha ei ole työttömyysetuus, vaan erillinen korvaus

• Sen maksaminen ei estä ansiopäivärahan saamista, eikä se vähennä ansiopäivärahan 

määrää

• Muutosturvarahan suuruus vastaa yhden kuukauden palkkaa



Muutosturvaraha
Hakeminen

• Muutosturvarahaa haetaan työttömyyskassasta kirjallisesti erillisellä hakemuksella

• Hakemuksen voi tehdä sähköisesti eAsioinnin kautta tai paperilla lomakkeella 

(saatavilla kassan nettisivuilla)

• Hakemuksen voi toimittaa heti, kun henkilö on saanut irtisanomisilmoituksen

• Muutosturvarahaa on haettava viimeistään 3 kuukauden kuluessa työsuhteen 

päättymisestä



Liikkuvuusavustus
• Tuetaan työn vastaanottamista kauempaa kotoa

• 37,21 e/pv, maksetaan 30-60 päivältä. Maksupäivien 
määrään vaikuttaa työsuhteen kesto

• Lapsikorotus lapsista 31.3.2024 saakka sekä korotettu 
avustus, jos työpaikka sijaitsee yli 200 km päässä 
asuinpaikastasi.

• Voit saada liikkuvuusavustusta jos:

• oikeus työttömyysetuuteen juuri ennen työn 
aloittamista, 

• työsuhteen kesto on vähintään 2 kuukautta, ja 

• kokoaikaisissa työsuhteissa: edestakainen 
työmatkan kesto 3 tuntia päivässä

• osa-aikaisissa työsuhteissa: edestakaisen 
työmatkan kesto 2 tuntia päivässä

• Henkilö voi muuttaa työn perässä

• Myönnetään myös koulutukseen, joka liittyy yli kaksi 
kuukautta kestävään työsuhteeseen ja edestakainen 
matka on 2 tuntia osa-aikaiseen työhön liittyvässä 
koulutuksessa ja 3 tuntia kokoaikaiseen työhön 
liittyvässä koulutuksessa.



Yhteystiedot

➢ Nettisivut: aariakassa.fi. Sivuilta löytyy 
reaaliaikainen käsittelytilanne.

➢ Puhelinpalvelu numerossa 020 7655 900

• ma klo 9.00–12.00, ti 13.00-16.00, ke 
9.00–12.00, to 9.00–12.00

➢ Seuraa Aariaa:
Tilaa uutiskirje verkkosivuiltamme

➢ Postitusosoite:

Työttömyyskassa Aaria
Elimäenkatu 5
00510 Helsinki



Aaria Somessa

Löydät meidät Facebookista, Instagramista, 
X:stä (ent. Twitter) ja LinkedInistä.

Some-kanavistamme saat tietoa:

• Aarian palveluista

• työttömyysturvaan liittyvistä 
lakimuutoksista

• Aarian maksamista etuuksista ja niiden 
hakemisesta

• ajankohtaisista työttömyysturvaan ja 
työttömyyskassoihin liittyvistä asioista.

Tervetuloa seuraamaan Aariaa!



Työttömyyskassa Aaria | www.aariakassa.fi
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