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Ett nytt kollektivavtal for mejeribranschen

MVL och ETL, med riksforlikningsmannen Anu Sajavaara i spetsen, nadde den 3 april 2023 ett
forhandlingsresultat som styrelserna for bada fackférbunden har godként tisdagen den 4 april
2023.

Det nya kollektivavtalet trader i kraft omedelbart, galler i 25 manader och I6per ut den 31 mars
2025.

Bade 2023 och 2024 ar det primara sattet att hdja [6nerna att gora en lokal I6neuppgorelse.
Arbetsgivaren gor en skriftlig Il6neuppgorelse med fortroendemannen (= sa kallat
fortroendemannalas, kan inte 6verenskommas pa annat satt). Om en lokal I6sning inte gors (till
exempel for att fortroendemannen inte vill eller for att arbetsplatsen anser att det ar lattare att
félja de hojningar som antecknats i kollektivavtalet) kommer héjningarna att géras den 1.6.2023,
1.7.2023 och 1.5.2024 enligt foljande.

Ar 2023 betalas ett engangsbelopp pa 480 euro den 1.6.2023 och en generell héjning pa 3,5
procent den 1.7.2023.

Ar 2024 far personer med avtalslén en generell héjning pa 2,2 procent den 1.5.2023 och en lokal
justeringspott pa 0,4 procent, det vill sdga totalt 2,6 procent.

For personer med I6n enligt Ionesystemet Meipake kan hojningen for ar 2024 bestammas pa tva
satt. Om arbetsgruppen som bygger pa kollektivavtalet uppnar enighet om férdelningen av den
lokala justeringspotten blir den generella hdjningen 2,2 procent och den lokala justeringspotten 0,4
procent, det vill sdga totalt 2,6 procent.

Om arbetsgruppen inte hinner bli fardig med sitt arbete senast den 28.2.2024, utgar en generell
hojning pa 2,4 procent till Meipake-anstéllda den 1.5.2024.



66 mvi

Ersattningen till fértroendeman och arbetarskyddsfullmaktige héjs med 5,7 procent fran och med
den 1.7.2023.

Den enda textandringen galler familjeledigheter. Kollektivavtalet dndras fran och med den 1.1.2024
sa att den icke-fédande foraldern far fyra veckors betald ledighet. | dagens lage har MVL:s
kollektivavtal garanterat en veckas betald ledighet.

Flera arbetsgrupper mellan ETL och MVL har inkluderats i kollektivavtalet. Arbetsgruppernas syfte
ar bland annat att utveckla arbetstids- och familjeledighetsbestammelserna och l6nesystemet
Meipake. Dialogen om att starka mejeribranschens framtid ar av ett helt nytt slag. Malet ar att
hjalpa mejeribranschen att mota kraven pa framtida férandringar och att forbattra samarbetet och
fortroendet mellan ETL och MVL.



