DocuSign Envelope ID: 83216537-91B1-4EAA-B724-0F16ABFA0596

Valio Oy Meijerialan Ammattilaiset MVL ry

SOPIMUS MEIJEREIDEN ERIKOISKOULUTUKSEN SAANEIDEN JA TEKNISTEN TOIMIHENKILOIDEN
TYOEHTOSOPIMUKSEN (ETL/MVL) YRITYSKOHTAISESTA TAYDENTAMISESTA

Aika: 25.2.2022

1. Sopimuskausi ja sopimuksen tarkoitus

Sopimus on voimassa toistaiseksi. Sopimusta sovelletaan kuten tydehtosopimusta ja sen tarkoitus on
tarkentaa ja tdydentdd ETL:n ja MVL:n vdlistd valtakunnallista tydehtosopimusta.

2. Pidtevyydenarviointi tehtavan muutoksen yhteydessa

Pitevyys arvioidaan uuden tehtdvdn mukaan viimeistdgdn kolmen kuukauden kuluessa. Henkilon
siirtyessd toimipaikan sisélla vaativampaan tehtdvaan, ei henkilon kokonaispalkka voi laskea, vaikka
uuden tehtdvin pitevyyden arvioinnin seurauksena Meipake- palkka olisi pienempi kuin vanha
Meipake- palkka. (ETL/MVL Tes teksti erilainen; Valio ja MVL seuraavat tdmdn menettelytavan
toimivuutta.)

Tulkintaohje:

Vaativammalla tehtavilld tarkoitetaan siirtymista tehtdvaan, jonka tehtdvdkohtaiset
TVL pisteet ovat korkeammat kuin aikaisemmassa tehtavassa.

Tarkennus:

Aikaisempaan tehtdvaan liittyneita lisdpisteita tai tehtavaan liittyneitd tehtavakohtaisia
lisia ei huomioida, kun lasketaan aiemman tehtdvan palkkaa.

Aiemman tehtdvan palkka, joka huomioidaan, on siis:

TVL palkka + patevyys + palvelusvuosilisa + aiemman tehtavan henkilékohtainen lisa
(ilmatila).

Esimerkki:

Nykyinen palkka

TVL 380 2280 €
Patevyys 20 % 456 €
Palvelusvuodet 10 % 228 €
Lisdpisteet 10 60 €

Henkilokohtainen lisa (ilmatila) 60 €
ABC-lisd 30€

Yht. 3114 €/kk
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Uuden tehtdvan TVL-pisteet 425, joten se on vaativampi, mutta ABC-lisd 30 € ja
aiempaan tehtdvaan liitdnnaiset lisdpisteet eivat siirry, joten minimipalkka uudessa
tehtavdssa on 3114- 60-30 =3024 €/kk. Eli tassa yhteydessa kokonaispalkkaan ei kuulu
aiempaan tehtdvaan sisdltyneet lisdpisteet ja ABC-lisd. Jos uudessa tehtdvdssa on
tehtdvaan liittyvia lisid, ne tulevat tuon 3024 €:n paalle.

3. Osastoluottamusmiesjdrjestelma

Tyopaikkojen toimihenkildilla on oikeus valita keskuudestaan osastoluottamusmies. Ennen valintaa
tydpaikalla sovitaan osastoluottamusmiehen edustamasta toiminnallisesta kokonaisuudesta. Téllaisia
kokonaisuuksia voivat olla esimerkiksi kunnossapito, tuotannon eri osastot, laboratorio tai MVL-
sopimuspalkkaiset. Samalla on sovittava, missd asioissa ja missa laajuudessa osastoluottamusmies
neuvottelujiarjestyksen mukaisesti edustaa toimihenkilditd sekd niistd tiedoista, mita
osastoluottamusmiehelle luovutetaan.

4. Meijereiden tuotannon toimihenkildiden tehtavaalueet

Meijeriteollisuuden ammattitutkinnon suorittaneet henkilot tai vastaavat, jotka tydskentelevat
pdasadntoisesti tai mikali vahintaan 50% tyosta on suoritettu meijerialan erityisosaamista vaativissa
tehtavissd, ovat taman tybehtosopimuksen piirissa.

5. MVL- sopimuspalkkaiset toimihenkil6t

Tehtdvat, joissa voidaan kadyttdd sopimuspalkkaa samoin kuin vdhimmaispalkkataso
sopimuspalkkaisissa tehtavissa maadrdytyvat kulloinkin voimassa olevan ETL-MVL tydehtosopimuksen
mukaisesti (5 § Palkkamaardykset, s. 3-4).

MVL-sopimuspalkkaa maariteltdessd lahtékohtana on tehtdavan vaativuus Valiolla kdytdssa olevan
HAY-luokitusmenetelman mukaisesti. Kokonaispalkka muodostuu vaativuusluokan
palkkamarkkinamediaania hyédyntéen, yksilon kokemus ja patevyys huomioiden. Mediaanipalkkoja
seurataan ja paivitetddn HR:n palkitsemisasiantuntijan tai vastaavan toimesta. Palkkatutkimusdata
ostetaan saannollisin viliajoin globaalilta johtavalta palkkatutkimusorganisaatiolta (KornFerry Hay
Group), jotta varmistetaan valiolaisten palkan kilpailukykyisyys Suomen palkkamarkkinaan nahden
saman vaativuustason tehtdvissa.

Mediaanipalkkaan verrattuna MVL-sopimuspalkkaisten palkka asettuu 80-120% palkkahaarukkaan
riippuen henkilon kokemuksesta ja patevyydestd tehtdvdan siirryttdessd. Kokonaispalkkaan sisaltyy
kiinted ylityokorvaus, jonka madritystavan tulee ilmetda ty6sopimuksesta. Lisdksi tyosopimuksella
voidaan sopia matka-ajan korvaus kiintedksi kuukausikorvaukseksi. Muutoin lisdt ja tyéehdot
maaraytyvat ETL:n ja MVL:n vilisen tydehtosopimuksen mukaisesti. MVL:n tydehtosopimuksen
mukaiset palvelusvuosilisat korottavat kokonaispalkkaa. Kokonaispalkan muodostuminen (kaikki
palkanosat) kdydaan ldpi ja arvioidaan saanndllisesti kerran vuodessa pidettdvassa
tavoitekeskustelussa.

Valio ja Meijerialan Ammattilaiset MVL kdyvat vuosittain 15.6. mennessd sopimuspalkkaisten
tilanteen sisdltdien mm. MVL-sopimuspalkkaisten lukumadaran, jaottelun miesten ja naisten valilla
tehtdvien vaativuusluokittain, tyotehtdvat ja palkkakehityksen verrattuna toimihenkilihin, joihin
noudatetaan Meipake-palkkausjirjestelmda. Vastaavat tiedot kdayddan myds ldpi Valion ja kolmen,
MVL:n luottamusmiesten keskuudestaan valitseman edustajan kanssa 15.6. mennessa.

Luottamusmiehelle annetaan vuosittain toimipaikkakohtaiset tiedot MVL-sopimuspalkkaisten
lukumédrdstd, ndiden henkildiden  bruttopalkkojen ja  palkkaposition  keskiarvo ja




DocuSign Envelope ID: 83216537-91B1-4EAA-B724-0F16ABFA0596

mediaanibruttopalkka HAY-luokittain jaoteltuna. Valio ja Meijerialan Ammattilaiset MVL tarkastelevat
vuosittain tamdn palkkatilastoraportointitavan toimivuutta.

Tulkintaohje:

Mediaani tarkoittaa keskimmdista lukua, kun ryhmdn luvut laitetaan jonoon
suuruusjdrjestykseen. Palkkatilastoissa mediaani on usein keskiarvoa parempi mittari,
koska poikkeuksellisen pienet tai suuret palkat vaikuttavat melko paljon ryhman
keskiarvon suuruuteen.

Ylla mainitut palkkatilastotiedot annetaan luottamusmiehelle aina 15.6. mennessa.

Jos sopimuspalkkaiset ovat valinneet keskuudestaan oman osastoluottamusmiehen, ylld mainitut
palkkatilastotiedot annetaan seka télle osastoluottamusmiehelle ettd toimipaikan luottamusmiehelle.
Mikdli luottamusmies vaihtuu, tydnantaja perehdyttdd uuden luottamusmiehen HAY-jdrjestelmdn
periaatteisiin.

Luottamusmiehet eivdt ole oikeutettuja saamaan keskimddrdisid kuukausiansiotietoja kolmea
henkil6d pienemmistd ryhmista.

6. Meipake-pisteytettyjen palkantarkistukset vuonna 2022

Meipake-pisteytetyilld  noudatetaan ETL:n ja  MVLin  tydehtosopimuksessa  kirjattuja
sopimusperiaatteita, kuitenkin siten etta korotus on 1,9 %:n yleiskorotus, joka maksetaan 1.5.2022 tai
lahinna sen jdlkeen alkavan palkanmaksukauden alusta. Palkkateknisistd syista korotus voidaan
maksaa my0s takautuvasti 1.6.2022 tai ldhinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.

7. Sopimuspalkkaisten palkantarkistukset vuonna 2022

1.5.2022 tai ldhinnd sen jidlkeen alkavan palkanmaksukauden kaikkien sopimuspalkkaisten
toimihenkildiden palkkoja korotetaan 1,6 %:n suuruisella yleiskorotuksella. Lisdksi 1.5.2022 tai lahinng
sen jdlkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien sopimuspalkkaisten toimihenkildiden palkkojen
korottamiseen kaytetddn toimipistekohtaisena erdnad 0,4 %:a laskettuna MVL-sopimuspalkkaisten
toimihenkildiden helmikuun 2022 palkkasummasta. Palkkasummassa huomioidaan kuukausipalkat
luontoisetuineen. Toimipistekohtaisen erdn tarkoituksena on tukea palkanmuodostuksen
kannustavuutta, palkita kiitettdvdstd suoriutumisesta sekd tukea yrityksen palkkapolitiikan ja
oikeudenmukaisen palkkaporrastuksen ja sukupuolten vidlisen palkkatasa-arvon toteutumista.
Palkkateknisista syista korotus voidaan maksaa myds takautuvasti 1.6.2022 tai lahinna sen jdlkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta. Mikali korotukset maksetaan takautuvasti 1.6.2022, jaljempdnad
olevat ajankohdat myohentyvat kuukaudella.

Eran jako selvitetdan 15.4.2022 mennessd Valion toimipaikkojen MVL:n luottamusmiehille.
Selvityksessa ilmoitetaan jaettavan erdn kokonaiseuromdara ja periaatteet erdn kohdentamiselle
sopimuspalkkaisten kesken. Kohdennusperiaatteina ovat henkilon suoriutuminen vuonna 2021
tavoitekeskustelun perusteella (tydssd suoriutuminen, ammatillinen kehittyminen ja tavoitteiden
saavuttaminen), nykyinen palkkapositio (vaihteluvali 80-120 % mediaanipalkkaan) sekd viimeisen
palkankorotuksen ajankohta.

Kun toimipistekohtainen erd on maksettu, MVL:n toimistolle / luottamusmiehille annetaan 31.5.2022
mennessa selvitys erdn kdytostd. Selvityksesta tulee kdyda ilmi sopimuspalkkaisten toimihenkildiden
lukumadara, kuinka heistd moni on saanut korotuksen, keskimaardisen korotuksen suuruus seka
sopimuspalkkaisten toimihenkiléiden palkankorotusten kokonaismaara toimipaikoittain ja
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sukupuolittain eriteltynd. Luottamusmiehilld on salassapitovelvollisuus selvityksen antamisen
yhteydessa saamistaan toimihenkildiden palkankorotustiedoista.

8. Vuoden 2023 palkantarkistukset
Vuoden 2023 palkantarkistuksista Valio ja MVL sopivat 28.2.2023 mennessa.
9. Sopimuksen hyvdksyminen
Tama sopimus katsotaan tarkastetuksi ja hyvaksytyksi sopijapuolten allekirjoituksilla.

Tata sopimusta on laadittu kaksi yhtédpitdvaa kappaletta, yksi kullekin sopimuksen osapuolelle.

Helsingissa 25.2.2022

VALIO OY MEUERIALAN AMMATT ET MVLRY
Py P |

Panu Paajanen arkku Salomaa
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