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Teknologiateollisuuden tyonantajat - YTN
Sopimuskausi 3.1.2022-30.11.2023

Palkankorotus 2022: paikallisesti sopien tai A/B (A peralauta 1,8%, 50/50,
1.3.2022 lukien)

* Neuvottelut vuoden 2023 palkankorotuksista 30.9.2022 mennessa. Jos
ei ratkaisua, voidaan irtisanoa paattymaan 30.11.2022

Muuta

* YTN sitoutuu siihen, etta teknologiateollisuudessa tyoskentelevat
ylemmat toimihenkilot eivat sopimuksen voimassa ollessa ryhdy
myotatuntotoimenpiteisiin muiden teollisuusalojen painostamiseksi
tyoehtosopimusten piiriin

* Tyoryhmiin: perhevapaauudistus, yt-laki



Teknologiateollisuuden tyonantajat - Teollisuusliitto

Sopimuskausi 1.12.2021-30.11.2023 (1+1)

Palkankorotukset:
« Paikallisesti sopien tai peralauta 2 % 1.3.2022 (yk 1,5/pk 0,5)

* Vuoden 2023 palkankorotuksista neuvotellaan 30.9.2022 mennessa. Jos

ei sopimusta, paattyy 30.11.2022



Pro-Teknologiateollisuuden tyonantajat

2022 palkankorotuksista neuvotellaan ensisijaisesti paikallisesti luottamusmiehen kanssa.
Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, kaikkien toimihenkiloiden palkkaa korotetaan

1,1 prosentilla 1.3.2022 alkaen tai [ahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.

Lisaksi tyonantaja jakaa toimihenkiloille yrityskohtaisen tai tyopaikkakohtaisen eran, jonka

suuruus on 0,8 prosenttia.

Palkkataulukkoa, palvelusvuosilisia seka luottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun

korvauksia korotetaan 1.3.2022 alkaen 1,9 prosenttia.



Teollisuusliitto

Sopimus korottaa palkkoja 2,0 prosenttia vuonna
2022. Yleiskorotuksen osuus on 1,6 prosenttia ja

yrityskohtaisen eran osuus 0,4 prosenttia.

Tyoehtosopimus on voimassa 18.1.2022-31.12.2023
valisen ajan, ellei muuta sovita. Mikali toisen vuoden

palkankorotuksesta ei [0ydeta ratkaisua syyskuun

loppuun mennessa 2022, paattyy sopimus 31.12.2022.

Pro

Aikaisempien vuosien tapaan paikallisesti voidaan sopia
palkankorotuksen suuruus, ajankohta ja
palkantarkistusten toteutustapa. Jos paikallisesti ei
paasta sopimukseen, palkat nousevat 1,9 prosenttia

vuonna 2022.

Yleiskorotuksen osuus on 1,4 prosenttia ja
yrityskohtaisen eran osuus 0,5 prosenttia. Jos
yrityskohtaisesta erasta ei paasta sopuun, on siita 0,2
prosenttia yleiskorotusta ja 0,3 prosenttia eraa, jonka

kaytosta tyonantaja paattaa.



Kaikkien elintarvikealan tyontekijoiden palkkoja ja taulukkopalkkoja korotetaan 1,9

%:n yleiskorotuksella 1.5.2022 tai [ahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden

alusta.

SEL:nja ETL:n valisissa elintarvikealan tyontekijoiden tyoehtosopimuksissa on
sovittu, ettd vuoden 2022 palkankorotuksista sovitaan yleisen linjan mukaisesti. Nyt

sovittu palkkaratkaisu ei sisalla paikallisia eria.



MVL:n uusityoehtosopimus



Sopimmuskausi

1.3.2022-29.2.2024

Paaosa tehdyista ratkaisuista mallia 1+1 vuotta, mutta MVL:n ratkaisu on mallia 24 kk

yhtena pakettina.

Keskeinen ero, ettei kumpikaan osapuoli voi irtisanoa tessia paattymaan

ensimmaisen 12 kk jalkeen.

Tarkeaa, etta kakkosvuoden palkankorotukselle on sovittu selkeat peralaudat ja

maaraytymisehdot.



Palkankorotukset 1.6.2022

Meipakelaiset

Yleiskorotus
1,5 %

Paikallinen era
0,4 %

=1,9 % (yleis)korotus

Selvitys luottamusmiehelle

* Jakoperusteet

* Sopimuspalkkaisten maara

* Korotuksen keskimaarainen
suuruus

e Palkankorotusten
kokonaismaara

Luottamusmies

Sopimuspalkkaiset

Yleiskorotus
1,6 %

Paikallinen era
0,4 %

=1,6 % + korotus



Valio palkankorotukset 1.5.2022.(1.6.2022.)

Meipakelaiset Sopimuspalkkaiset
Selvitys luottamusmiehelle

* Jakoperusteet: tydssa suoriutuminen,
ammatillinen kehittyminen ja tavoitteiden
saavuttaminen Yleiskorotus

Yleiskorotus * Sopimuspalkkaisten lukumaara 1,6 %
1.9% * Korotuksen keskimaarainen suuruus

* Palkankorotusten kokonaismaara

Paikallinen era
0,4 %

=1,9 % korotus Luottamusmies =1,6 % + korotus



SEL vs. MVL

1.5.2022 palkankorotus

Meijerialan tyontekijoiden tydoehtosopimus

1.2.2021 1.2.2022 31.1.2023

MVL:n tydehtosopimus

________>

1.3.2022 29.2.2024

1.6.2022 palkankorotus



Palkankorotus 2023

Teknon tyontekija- Teknon toimihenkil6-

sopimuksen
palkankorotus

sopimuksen
palkankorotus

= korotus% ja korotusajankohta



Meijeriharjoittelijoiden palkat

Meijeristi [ toinen aste
Perusharjoittelu (nelja ensimmaista kuukautta) 1583-1966 €/kk
Taydennysharjoittelu (5. kuukaudesta alkaen) 1708-2067 €/kk

Meijeri-insinoori /[ ammattikorkeakoulu

1. vuosikurssin harjoittelija 1583-1966 €/kk
2. vuosikurssin harjoittelija 1708-2067 €/kk
3. vuosikurssin harjoittelija 1913-2309 €/kk

Vuonna 2023 meijeriharjoittelijoiden palkkoja tarkistetaan Meipake-palkkoja vastaavasti.



Tekstimuutokset



Tyoehtosopimuksen revisio

Edellisissa tydehtosopimusneuvotteluissa sovimme, etta selkiytamme
tyoehtosopimuksen teksteja ja luettavuutta muuttamatta maaraysten sisaltoa tai

soveltamiskaytantoa.
Revisiotyon tulos on osa voimaantulevaa tyoehtosopimusta.

Jatkamme tessin selkeyttamista, joten kommentteja otetaan vastaan.



Palkkaukseen luttyvat asiat

MVL-sopimuspalkkaisen ylityokorvauksen maksutavaksi voidaan sopia kiintea
kuukausikorvaus. Kohtaa on tarkennettu niin, etta sovittaessa kiinteasta

ylityokorvauksesta toimihenkilon kanssa kaydaan lapi sen maaraytymisen perusteet.

Jos tyonantajan pitaa jostakin teknisesta syysta muuttaa palkanmaksupaivaa tai -
tapaa, on muuttamisesta ilmoitettava toimihenkiloille vahintaan kahta kuukautta

ennen muutoksen toimeenpanoa.

Tyoehtosopimus mahdollistaa jatkossa, etta lopputili maksetaan tydsuhteen
paattymisen jalkeen seuraavana normaalina palkanmaksupaivana. Tama on jo ollut

yleinen kaytanto meijerialalla muutoinkin.



Puhelinohjeet

Puhelinohjeisiin saatiin uusi soveltamisohje, jonka tarkoituksena on parantaa

tyosuojelua ja jaksamista.



LLomaraha

Lomarahavapaan pitoajankohtaa pidennettiin. Jatkossa vapaan voi yhdistaa

seuraavan vuoden kesalomaan ja pitaa syyskuun loppuun mennessa.

Lisaksi tarkennettiin lomarahan maksamista koskevaa tekstia.



Sairaus- ja tapaturma-ajan palkka
Jatkossa liitot suosittelevat, etta laajoissa epidemiatilanteissa toimihenkilolle
maksetaan tartuntatautilain karanteenin ajalta palkka samoin kuin sairausajalta.

Lisaksi tarkennettiin, milloin sairausajalta maksetaan palkka tyovuoroluettelon

mukaan tai keskimaaraisena.



Tyoaika

Tyoajan lyhentaminen jaksotydssa seka yksi- ja kaksivuorotyodssa

* Pidennettiin tydajanlyhennysvapaiden eli ns. pekkasten pitoaikaa seuraavan

vuoden syyskuun loppuun asti.
Tyoaikaa keskeytyvassa ja keskeytymattomassa kolmivuorotyossa

» Tarkennettiin lyhytaikaisia siirtymisia eri tydaikamuotojen valilla. Jos henkilo
tyoskentelee enintaan kolme viikkoa toisessa tyoaikamuodossa, han pysyy

aikaisemman jarjestelman piirissa, ellei paikallisesti toisin sovita.

Sovittiin etatyota koskevasta ohjeistuksesta.



Luottamusmies- ja tyosuojeluvaltuutetun
korvaukset

Toimihenkiliden Toimihenkiliden

lukumaara euroa/kk lukumaara euroa/kk
5-9 82 10-20 131
10-20 131 21-50 166
21-50 166 51-100 237
51-100 237 101-200 280
101-200 280 201-300 331
201-300 331 301-380 371

301-380 371 381- 437



Tyoryhmat

Meipake-tyoryhma jatkaa uudistetulla toimeksiannolla.

Tyoryhma siirtaman perhevapaauudistuksen vaikutuksia tydoehtosopimukseen seka

tekemaan sukupuolivaikutusten arvioinnin.

Tyoryhma tydaikapankkien kayttoonoton edistamiseen.



Muita huomioita

Tessin lisat on aikanaan sovittu prosenttiperusteiseksi, joten rahallinen korvaus

“haitasta” nousee aina palkkojen noustessa.
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