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Nytt kollektivavtal 2022-2024 for Forbundet for Mejeritekniska Funktionarer

Forbundet for Mejeritekniska Funktionarer rf och Livsmedelsindustriférbundet LIF har
undertecknat ett nytt kollektivavtal for tidsperioden 1.3.2022-29.2.2024. L6sningen
motsvarar i fraga om kostnadseffekterna den allmanna linjedragning som gjordes under
arbetsmarknadsférhandlingarna. | avtalet har man beslutat om l6neférhéjningar 1.6.2022.
Loneuppgorelserna for teknologiindustrins arbetstagare och tjansteman beaktas i
I6nejusteringarna for ar 2023. Kollektivavtalet har dessutom kompletterats med det
foretagsspecifika avtal som ingatts med Valio.

Lonejusteringar
Ar 2022 Meipake

Generell hdjning 1.6.2022

Loneforhojningarna genomfors i form av en generell hoéjning pa 1,5 % den 1.6.2022 eller fran
borjan av den I6nebetalningsperiod som inleds narmast efter detta datum.

Priset per poang hdjs med 1,5 %.

Den lokala justeringspotten 1.6.2022

Vid en lokal 6verenskommelse med fértroendemannen anvands for att hoja tjanstemannens
l6ner fran 1.6.2022 eller fran boérjan av den lonebetalningsperiod som inleds narmast efter
detta datum som en foretags- eller verksamhetsspecifik lokal justeringspott 0,4 % av
[6nesumman for mars 2022 for de tjansteman som omfattas av detta kollektivavtal (med
undantag for sporadiska utbetalningar sdsom semesterpenning eller
vinstarvode/resultatpremie). | Ionesumman beaktas manadsléner inklusive naturaféormaner.

Fortroendemannen har ratt att inom skalig tid fa en utredning om férdelningen av den lokala
justeringspotten. Utredningen ska innehalla uppgifter om antalet tjansteman, hur manga
som erhallit I6neforhdjning, det genomsnittliga beloppet pa lI6neférhdjningen och den
sammanlagda summan av tjanstemannens [6neférhdjningar.

Om man inte kan komma 6verens om hur den lokala justeringspotten ska fordelas, delas den
ut som en generell hdjning pa 0,4 %, varvid priset per podng likasa héjs med 0,4 %. | sddana
fall hojs Ionerna saledes genom en allméan I6neférhéjning och en héjning av priset per
podng, sammanlagt 1,9 % (1,5 + 0,4 %).

Ar 2022 personer med avtalslon

Lokal Idneuppgorelse

| forsta hand sker férhandlingarna om |6neuppgorelsen for personer med avtalslon lokalt for
varje foretag och verksamhetsstalle. En lokal 6verenskommelse gors med fortroendemannen
om hur och nér 16neférhdjningarna ska goras och storleken pa héjningarna.
Loneforhojningarna genomfors pa det satt som faststélls i kollektivavtalet, savida inget annat
overenskommes lokalt med fortroendemannen.
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Lonejusteringar, savida inte lokal Ildneuppgorelse tillampas

Generell héjning 1.6.2022
Loneforhojningarna genomfors i form av en generell héjning pa 1,6 % den 1.6.2022 eller fran
borjan av den I6nebetalningsperiod som inleds narmast efter detta datum.

Den lokala justeringspotten

For att hoja tjanstemannens I6ner fran 1.6.2022 eller fran boérjan av den
I6nebetalningsperiod som inleds narmast efter detta datum anvands som en foretags- eller
verksamhetsspecifik lokal justeringspott 0,4 % av [6nesumman for mars 2022 for de
tjanstemdn som omfattas av detta kollektivavtal (med undantag for sporadiska utbetalningar
sasom semesterpenning eller vinstarvode/resultatpremie). | [Ionesumman beaktas
manadsloner inklusive naturaférmaner.

En utredning om justeringspottens fordelning gors till fortroendemannen innan den tas i
bruk. Arbetsgivaren uppger justeringspottens totala belopp i euro i utredningen och redogor
for hur forhojningarna kommer att riktas. Om utredningen inte gors innan justeringspotten
tas i bruk, fordelas den som en generell hojning pa 0,4 %.

Fortroendemannen har ratt att inom skalig tid fa en utredning om férdelningen av den lokala
justeringspotten. Utredningen ska innehalla uppgifter om antalet tjansteman, hur manga
som erhallit I6neforhojning, det genomsnittliga beloppet pa I6neforhdjningen och den
sammanlagda summan av tjdnstemannens |6neférhojningar.

Lonejusteringar ar 2023

Forbunden kommer att besluta om l6neuppgorelsen for ar 2023 senast 15.1.2023, savida
inget annat dverenskommes. Nar man kommer 6verens om lonejusteringarna beaktas
l6neuppgorelserna for ar 2023 i kollektivavtalen for teknologiindustrins arbetstagare och
tjdnsteman.

Inom lonesystemet Meipake genomfors I6nejusteringarna i form av en generell h6jning och
genom att man kommer 6verens om anvandningen av den lokala justeringspotten med
fortroendemannen. Om man inte kan komma 6verens om hur den lokala justeringspotten
ska fordelas, delas den ut som en generell héjning, varvid priset per poang hojs pa
motsvarande satt.

Om |6neuppgodrelsen for tjansteman med avtalslon gors i forsta hand en lokal
overenskommelse. | andra hand tillampas en generell héjning och en lokal justeringspott
som fordelas av arbetsgivaren. Pa fordelningen av den lokala justeringspotten tillimpas
samma principer som ar 2022.

Om forbunden inte lyckas na enighet i Ionejusteringarna for ar 2023, kan arendet I6sas i
skilienamnden under ledning av riksférlikningsmannen. Skiljendmnden ger en bindande
|6sning i drendet.

Mejeripraktikanter

Mejeripraktikanternas I6ner hojs med 1,9 procent fran och med 1.6.2022.
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Andringar i texten

Revision av kollektivavtalet

Under de senaste kollektivavtalsférhandlingarna kom man éverens om att kollektivavtalets
texter och lasbarhet ska fortydligas utan att bestdammelsernas innehall eller
tillampningspraxis dndras. Resultatet av revisionsarbetet ar en del av det kollektivavtal som
trader i kraft.

Lonesattningsfragor

Som betalningssatt for overtidsersattning vid MVL-avtalslon kan en fast manadsersattning
inforas. Denna punkt har preciserats pa sa satt att vid dverenskommelse om en fast
Overtidsersattning ska grunderna enligt vilka den bestams gas igenom med tjanstemannen.

Om arbetsgivaren maste gora dandringar i Idneutbetalningsdatumet eller -sattet pa grund av
nagon teknisk anledning, maste tjanstemannen informeras om forandringen minst tva
manader innan forandringen verkstalls.

Kollektivavtalet mojliggor framover att slutlénen betalas ut foljande normala
l6neutbetalningsdatum efter att anstallningsforhallandet upphort. Detta har varit allmén
praxis inom mejeribranschen dven i ovrigt.

Telefonanvisningar
Det har kommit nya tilldmpningsanvisningar for telefonanvisningarna med syftet att
forbattra arbetarskyddet och ge battre ork i arbetet.

Semesterpenning
Tidpunkten for nar utbytesledighet kan hallas forlangdes. | fortsattningen kan ledigheten
kombineras med foéljande ars sommarsemester och hallas senast i slutet av september.

Dessutom preciserades texten om utbetalning av semesterpenning.

Lon for sjukdoms- och olycksfallstid

Forbunden rekommenderar framover att [6n utbetalas till tidnstemédn under omfattande
epidemier for karantdntiden enligt lagen om smittsamma sjukdomar pa samma satt som for
sjukdomstid.

Darutover preciserades nar 16n for sjukdomstid utbetalas enligt arbetsschemat eller i
genomsnitt.

Forkortning av arbetstid vid periodarbete samt en- och tvaskiftsarbete
Tiden for att halla utjdmningsledigheter, dvs. sa kallade pekkasdagar, forlangdes till slutet av
september foljande ar.

Arbetstid vid avbrutet och oavbrutet treskiftsarbete

Kortvariga 6vergangar mellan olika arbetstidsformer preciserades. Om en person arbetar
hogst tre veckor enligt en annan arbetstidsform, omfattas personen av det tidigare
systemet, savida inget annat 6verenskommes lokalt.

Anvisningar for distansarbete
En 6verenskommelse har gjorts om anvisningar for distansarbete.
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Ersattningar for fortroendemannen och arbetarskyddsfullmadktig
Ersattningarna for fortroendemannen och arbetarskyddsfullmaktig héjs med 1,9 procent
fran och med 1.6.2022.

Arbetsgrupper

Meipake-arbetsgruppen fortsdtter med fornyat mandat. Dessutom tillsattes tva nya
arbetsgrupper. Den andra utreder familjeledighetsreformens inverkan pa kollektivavtalet
samt gor en bedomning av konsrelaterade konsekvenser. Den tredje arbetsgruppen satsar
pa att framja ibruktagandet av arbetstidsbanker.

Mer information:
verksamhetsledare Markku Salomaa, tfn 040 752 4455
organisationschef llona Snellman tfn 0400 675 468



