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Meijerialan Ammattilaiset MVLry ja Elintarviketeollisuusliitto ETL ry ovat

solmineet uuden tyoehtosopimuksen. Meijereiden erikoiskoulutuksen saaneiden
ja teknisten toimihenkiloiden tyéehtosopimus on voimassa 1.2.2020-28.2.2022.

Sopimuksessa on sovittu palkankorotuksista 1.5.2020 ja 1.5.2021. Sopimus korvaa

31.1.2020 paattyneen sopimuksen ja ratkaisu vastaa kustannusvaikutukseltaan
tyomarkkinakierroksella muodostunutta linjaa.

Meijerialan Ammattilaisten
uusi tyoehtosopimus

Palkantarkistukset

Vuosi 2020

Yleiskorotus 1.5.2020

Palkkoja korotetaan 1.5.2020 tai ldhinnd sen
jalkeenalkavan palkanmaksukaudenalustalu-
kien yleiskorotuksella,jonka suuruus on 1,3 %.
Pisteen hintaa korotetaan 1,3 %.

Vuosi 2021

Yleiskorotus 1.5.2021

Palkkoja korotetaan 1.5.2021 tai ldhinnd sen
jalkeenalkavan palkanmaksukaudenalustalu-
kien yleiskorotuksella,jonka suuruus on 1,4 %.
Pisteen hintaa korotetaan 1,4 %.

Paikallinen erad 1.5.2021

Mikali luottamusmiehen kanssa paikallisesti
sovitaan, kdytetdan 1.5.2021 tai lihinnd sen
jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien toimihenkil6iden palkkojen korotta-
miseen yritys- tai toimipaikkakohtaisena pai-
kallisena erdnd 0,6 % laskettuna timén tyo-
ehtosopimuksen piiriin kuuluvien toimihen-
kildiden helmikuun 2021 palkkasummasta
(pois lukien satunnaiset erit kuten lomara-
hat tai voitto-/tulospalkkiot). Palkkasum-
massa huomioidaan kuukausipalkat luon-
toisetuineen.

Luottamusmiehelld on oikeus saada koh-
tuullisessa ajassa selvitys paikallisen erdn
kohdentamisesta. Selvityksesti tulee kayda il-
mi toimihenkildiden lukumaiira, kuinka mo-
ni on saanut korotuksen, keskimiiraisen ko-
rotuksen suuruus sekd toimihenkiliden pal-
kankorotusten kokonaismaara.

Mikali paikallisen erdn kayttimisestd ei
pédstd sopimukseen, jaetaan erd 0,6 % yleis-
korotuksena,jolloin pisteen hintaa korotetaan
myos 0,6 %:lla. Télloin palkkoja korotetaan
siis yleiskorotuksella ja pisteen hinnan koro-
tuksella, jonka suuruus on 2,0 % (1,4 + 0,6 %).

Sopimuspalkkaisten toimihenkildiden

palkantarkistukset
Sopimuspalkkaisten toimihenkiléiden kuu-
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kausipalkkoja korotetaan vahintédén yleisko-
rotusta vastaavalla maaralla. Palkantarkistuk-
sissa otetaan huomioon toimipaikan muiden
tuotannon toimihenkildiden palkankorotus-
ten taso.

Meijeriharjoittelijat
Meijeriharjoittelijoiden palkkoja tarkistetaan
vakiintuneen kiytdnnon mukaan.

Meijeriharjoittelijoiden palkat
1.5.2020 alkaen

Meijeristi/toinen aste
Perusharjoittelu
Taydennysharjoittelu

1523 €-1891€
1643 € -1988 €

Meijeri-insin66ri/AMK
1.vsk 1523 € -1891€

2.vsk 1643€-1988 €
3.vsk 1840 € -2222€

Tekstimuutokset

TYOEHTOSOPIMUKSEN SOVELTAMISALAAN
lisatdadn selventdvd soveltamisohje. Lihto-
kohtaisesti sovellettava tydehtosopimus rat-
keaa ty6nantajan padtoimialan mukaan. Kir-
jaus ei muuta soveltamisalaa vaan pyrkii sel-
keyttamian sitd.

Uusi tyoaikalaki tuli voimaan 1.1.2020.
Ty6ehtosopimukseen onkin tehty monia tyo-
aikaa koskevia uudistuksia.

SAANNOLLINEN TYOAIKA oli vanhassa tydeh-
tosopimuksessa jaksotydssd enintddn 80 tun-
tia kahdessa viikossa. Jatkossa ty6aika voi ol-
la my6s enintddn 120 tuntia kolmessa viikos-
sa. Lisaksi luottamusmiehen kanssa neuvotel-
len tydaika voidaan jaksottaa kuuden viikon
ajalle siten, ettd se kolmen toisiaan seuraavan
kahden viikon jaksona tai kahtena toisiaan
seuraavan kolmen viikon jaksona enintdin
240 tuntia. Perusteena tulee olla ty6n tarkoi-

tuksenmukainen jérjestdminen tai tyonteki-
joille epétarkoituksenmukaisten tyévuorojen
valttaiminen. Missadn kahden viikon jaksos-
sa sadnnollinen tyoaika ei saa olla yli 88 tun-
tia eikd kolmessa viikossa yli 128 tuntia. (ku-
vat 1ja2)

TYOAJAN ENIMMAISMAARAN TASOITTU-
MISJAKSO voi tyGaikalain perusteella olla
keskimddrin enintddn 48 tuntia neljin kuu-
kauden jaksolla. MVL:n tydehtosopimukses-
sa on sovittu, ettd tasoittumisjakso voi olla
enintddn kuusi kuukautta. Teknisisté ja tyén
jarjestdmistd koskevista syistd tasoittumisjak-
so voi olla jopa 12 kuukautta. Tyonantaja lin-
jaa tasoittumisjakson pituuden, mutta luotta-
musmiehelle on annettava tieto tasoittumis-
jakson pituudesta ja muutoksen perusteesta.

TYOAIKAKORVAUKSEN VAIHTAMINEN VA-
PAAKSI vapautuu merkittavisti. Jatkossa
kaikki ty6ehtosopimuksen mukaiset tyo-
aikakorvaukset on mahdollista toimihenki-
16n kanssa sopimalla vaihtaa vapaaksi. Aikai-
semman pitkdn tyopéivan korvauksen, va-
paapiivikorvauksen ja ylityokorvauksen li-
sdksi mm. liséty6n perusosan, sunnuntaityo-
korvauksen, suurjuhlapyhikorvauksen, aa-
muty6lisan, vuorotydlisin sekd ilta-, yotyo-
jalauantailisédn voi vaihtaa vapaaksi.

TYOAIKAPANKISTA lisitédn tydehtosopimuk-
seen tdysin uusi kohta. Pankkiin voidaan ker-
ryttad tydaikaa ja ansaittuja vapaita ja siitd
on sovittava paikallisesti luottamusmiehen
kanssa tai jos luottamusmiesti ei ole, asian-
omaisten toimihenkil6iden kesken. Tyoaika-
pankin kdyttdonotosta on ilmoitettava liitoil -
le.

VARALLAOLO JA PUHELINOHJEET nykyaikais-
tuvat. Vanhasta kotivarallaolosta luovutaan,
koska kiintedt lankapuhelimet ovat histori-
aa. Jos toimihenkil6 on sopimuksen mukaan
jatkossa velvollinen olemaan tavoitettavissa
niin, ettd hdnet voidaan tarvittaessa kutsua
toihin, maksetaan varallaoloajalta 50 % kor-



Tyoaika 11 §

Luottamusmiesten ja
tyosuojeluvaltuutettujen
korvaukset 1.5.2020 alkaen:

Vanhan tyéehtosopimuksen
mukainen tydaika. Nain voi
edelleen sopia.

2 vkoa

Luottamusmies

Toimihenkildiden

lukumaara euroa/kk
5- 9 8o

10- 20 129

21- 50 163
51—100 233
101—200 275
201-300 325
301-380 364
Tyosuojeluvaltuutettu
Toimihenkildiden

lukumaara euroa/kk
10- 20 129

21- 50 163
51—100 233
101—200 275
201-300 325
301-380 364
381- 429

Sdadnndllinen tyoaika. Kuvat 1ja 2.

vaus, ellei toisin sovita. Puhelinohjeet siirret-
tiin varallaolon kanssa samaan kohtaan. Pu-
helin- tai muiden ohjeiden antamisvelvoite
vapaa-ajalla tulee huomioida henkil6n pal-
kassa tai siitd pitdd sopia erillinen korva-
us. Korvaus on méiriteltiva etukiteen. Va-
rallaolosta ja vapaa-ajalla annettavista oh-
jeista lisdtddn selventdvit soveltamisohjeet,
jotta asioista sovittaisiin epaselvyyksien valt-
tamiseksi aina etukéteen.

TYONOPASTUSLISA on edelleen lihtékohtai-
sesti 10 % toimihenkilon henkilokohtaises-
ta kuukausipalkasta, mutta jatkossa lisdstd
voidaan sopia paikallisesti luottamusmiehen
kanssa toisin.

SOPIMUSPALKKAISTEN asemaa selkeytettiin
useammalla kirjauksella. Soveltamisala kir-
joitettiin uusiksi vastaamaan paremmin ny-
kytilannetta. Meipake-palkkausjérjestelman
ulkopuolelle voidaan jéttdd tehtdvit, joissa
kaytetdan merkittavissd madrin tyonantaja-
valtaa (esimiesasema) seka tallaisiin tehté-
viin vastuutasoltaan rinnastuvat asiantunti-
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jatehtavit, jotka edellyttévit laajaa asiantun-
temusta ja laajoja asiakokonaisuuksien hal-
lintaa. Luottamusmiehen kanssa voidaan so-
pia myds muista sopimuspalkkaisista tehté-
vistd, minka lisaksi luottamusmiehelle on jat-
kossa sdannollisesti (tai pyynndstd) selvitet-
tavd, mitkd tehtdvit ovat sopimuspalkkaisia.

Lisatdsmennyksid sopimuspalkkaisille ovat:

« vihimmaispalkkataso on Meipake-palkka,
mutta jatkossa toimihenkilén pyynnosta
luottamusmies on mukana vihimmais-
palkkatasoa midritettdessd;

o sopimuspalkkaisten ansiokehitykseen
kiinnitetadn huomiota tyGtehtéviin ta-
pahtuvien pitevyysvaatimusten kasva-
essa, minkd lisdksi liitot suosittelevat, et-
td henkilokohtaista pétevyyttd suhteessa
tehtdvdn vaativuuteen arvioidaan sidn-
nollisesti;

o luottamusmiehelld on jatkossa oikeus saa-
da sopimuspalkkaisista toimihenkilistd
ty6ehtosopimuksen 39 §:n mukaiset tilas-
totiedot.

Irtisanomissuojasopimus
Vuodelta 1992 ollut irtisanomissuojasopi-
mus uudistettiin kokonaisuudessaan. Paa-
osin muutokset liittyivdt kirjoitusasuun,
minka lisdksi sopimus péivitettiin nykylain-
sdadantod vastaavaksi. Sopimukseen tehtiin
kolme merkittaviampaa sisallollistd muutos-
ta:

o irtisanomisajasta on mahdollista sopia toi-
sin irtisanomishetkelld; ailemmin ajoista ei
voinut sopia toisin lainkaan.

o lomautusilmoitusaika on jatkossa 14 vuo-

rokautta, jos tyosuhde on kestinyt alle

vuoden ja sen jilkeen yhden kuukauden.
takaisinottoaika on jatkossa tyésopimus-
lain mukainen ja on nelja kuukautta, jos
ty6suhde on jatkunut alle 12 vuotta ja ta-
man jdlkeen kuusi kuukautta.

TYORYHMAT: sovittiin kahdesta tydryhmis-
td, joista toinen parantaa tydehtosopimuksen
luettavuutta ja selkeyttd. Toisen tyéryhmén
tehtavina on selvittdd Meipake-palkkausjar-
jestelmén toimivuutta ja tyon osana tarkas-
tella my6s sopimuspalkkaisten toimihenki-
l6iden palkkaukseen liittyvid kysymyksia.

Lisatietoja:

toiminnanjohtaja Markku Salomaa,
puh. 040 752 4455

jarjestopaallikké llona Snellman,
puh. 0400 675468
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