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MEIJEREIDEN ERIKOISKOULUTUKSEN SAANEITA JA
TEKNISIA TOIMIHENKILOITA KOSKEVA

TYOEHTOSOPIMUS
| YLEISTA
1 § Sopimuksen ulottuvuus

Tassa sopimuksessa maaritelldan Elintarviketeollisuusliitto ry:n jasenten meije-
reissa ja muissa maidonjalostusalalla toimivissa laitoksissa tydoskentelevien mei-
jerialan erikoiskoulutuksen saaneiden ja teknisten toimihenkildiden tyo- ja palk-
kaehdot.

Sopimuksen soveltamisala on tehtavakohtainen, minka vuoksi tydsuhteen luon-
teella, henkilon koulutustasolla, annetulla tilastonimikkeelld, palkanmaksutavalla
eika palkkausmuodolla ole ratkaisevaa merkitysta sopimuksen soveltamisen
kannalta.

Sopimuksen soveltamisella ei ole koulutuksellista ylarajaa. Tama merkitsee sita,
ettd mm. korkeakoulu-, ammattikorkeakoulu-, esim. meijeri-insindori, tai muun
erityiskoulutuksen saanut toimihenkild kuuluu tdman sopimuksen soveltamispii-
riin edellyttaen, etta toimi sisaltonsa perusteella kuuluu sopimuksen soveltamis-
alaan. Ammattitaito voidaan hankkia myds kaytannon kokemuksen kautta.

Poytéakirjamerkinta 1:
Ylla olevalla maarayksella ei muuteta erikoiskoulutuksen saaneiden ja
teknisten toimihenkildiden tydehtosopimuksen soveltamisalaa.

Poytakirjamerkinta 2:

Koeajaksi tai enintaan nelja kuukautta jatkuvaan maaraaikaiseen tyosuh-
teeseen otettu toimihenkild tulee taman sopimuksen alaiseksi tydsuhteen
alkaessa, kuitenkin siten, ettei haneen tana aikana sovelleta sopimuksen
4 §:n (irtisanomisaika) maarayksia.

Luottamusmiehelle on annettava ilmoitus koeajaksi ja maaraaikaiseen
tyosuhteeseen otetusta toimihenkilosta. Erikseen pyydettaessa on luotta-
musmiehelle iimoitettava myds maaraaikaisen tydsopimuksen solmimi-
sen peruste.

Soveltamisohje:
Noudatettaessa teollisuuslinjaperiaatetta, sellaisena kuin se on oikeus-
kaytanndssa tasmentynyt, maaraytyy kaikkien meijereiden erikoiskoulu-
tuksen saaneiden ja teknisten toimihenkildiden tyosuhteisiin sovellettava
tydehtosopimus lahtokohtaisesti tydnantajan paatoimialan mukaan.
2 § Tyon johto ja jakaminen seka jarjestaytymisoikeus
Tybnantajalla on oikeus ottaa ja erottaa toimihenkil6t seka johtaa ja jakaa tyot.

Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.



Poytéakirjamerkinta:

Jarjestaytymisvapauden loukkauksena ei ole pidettava tydnantajan vaati-
musta, ettei taman sopimuksen tarkoittama henkild saa kuulua sellai-
seen ammatilliseen yhdistykseen, jonka tarkoituksena on valvoa hanen
alaistensa tyontekijain etua tydnantajaan nahden. Toimihenkild ei kuiten-
kaan ole velvollinen eroamaan mainitusta ammatillisesta yhdistyksesta,
jos han on tyontekijan asemassa ollessaan siihen liittynyt ja taman sopi-
muksen voimaan tullessa saavuttanut yhdistyksensa ns. "lepaavan jase-
nen" oikeudet.

Soveltamisohje:

Toimihenkilon asemasta yrityksen organisaatiossa seuraa usein, etta
han tyonantajan sijasta kayttaa tyonantajalle kuuluvaa oikeutta ja valtaa.
Tama seikka ei kuitenkaan esta eika ole ristiridassa sen seikan kanssa,
etta toimihenkilo erilaisissa yhteistyoelimissa toimii nimenomaan toimi-
henkildiden etujen puolesta.

3 § Tyonantajan ja toimihenkilon yleiset velvollisuudet

1.

Toimihenkilon tulee edistaa ja valvoa tydnantajan etuja, noudattaa taydellista
vaiteliaisuutta kaikissa yrityksen asioissa, kuten hinnoittelua, suunnittelua, ko-
keiluja, tutkimuksia ja likesuhteita koskevissa seka tarkoin ja saastavaisesti
hoitaa hanen huostaansa uskottuja yrityksen varoja ja muuta omaisuutta.

. Tybnantajan tulee luottamuksella suhtautua toimihenkiloon, tiedottaa toimi-

henkildlle hanen mahdollisia alaisiansa koskevista ratkaisuista viimeistaan
samanaikaisesti, kun naista tiedotetaan alaisille ja tukea hanta hanen toimin-
nassaan tyonantajan edustajana tyontekijoihin nahden seka luottamuksella
neuvotella toimihenkilon kanssa taman tehtavia koskevista yrityksen asioista.

Tyodnantajan tulee lisaksi selvittaa toimihenkildlle taman asema yrityksen tai
toimipaikan organisaatioissa ja asemassa tapahtuvat muutokset mahdollisim-
man aikaisessa vaiheessa seka muullakin tarkoituksenmukaisella tavalla
edistaa ja tukea toimihenkilon pyrkimyksia, jotka tarkoittavat yrityksen tulok-
sellisen toiminnan kehittamista seka mahdollisuuksien mukaan tukea toimi-
henkil6a taman pyrkiessa kehittdmaan ammattitaitoaan.

4. Uudelle toimihenkildlle selvitetdan, mitd sopimusta hanen tydsuhteessaan so-

velletaan, seka luottamusmies- ja neuvottelujarjestelma.

4 § Tyosuhteen paattyminen

1.

Ellei muusta irtisanomisajasta ole irtisanomisen yhteydessa sovittu, irtisano-
misaika on tyOnantajan irtisanoessa:

— 14 paivaa, jos tydsuhde on jatkunut enintdan vuoden;

— yksi kuukausi, jos tydsuhde on jatkunut yli vuoden mutta enintdan nelja
vuotta;

— kaksi kuukautta, jos tyésuhde on jatkunut yli nelja mutta enintdan kahdek-
san vuotta;

— nelja kuukautta, jos tyosuhde on jatkunut yli kahdeksan mutta enintaan 12
vuotta ja

— kuusi kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli 12 vuotta.
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Ellei muusta irtisanomisajasta ole irtisanoutumisen yhteydessa sovittu, toimi-
henkilon on noudatettava:

— 14 vuorokauden irtisanomisaikaa, jos tyosuhde on jatkunut enintaan viisi
vuotta;

— yhden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli viisi
vuotta.

2. lIrtisanominen on toimitettava todistettavasti.

3. Maaraajaksi tehty tai muutoin maaraaikaisena pidettava tyosopimus lakkaa
sovitun tyOkauden paattyessa ilman irtisanomista, ellei toisin ole sovittu.

4. Edellisen lomanmaaraytymisvuoden aikana ansaittu vuosiloma, johon toimi-
henkilolla lomakauden alkaessa on oikeus, mutta jota han ei viela ole pitanyt,
luetaan tydnantajan tai toimihenkilén niin halutessa irtisanomisaikaan kuulu-
vaksi.

Poytakirjamerkinta:
ETL:n ja MVL:n valilla solmittua irtisanomissuojaa koskevaa sopimusta
noudatetaan tdman sopimuksen osana.

Tybnantajan lomauttaessa toimihenkilitd noudatetaan vahintaan

— 14 paivan lomautusilmoitusaikaa, jos tydsuhde on jatkunut vahemman
kuin vuoden

— yhden kuukauden lomautusilmoitusaikaa, jos tydsuhde on jatkunut va-
hintdan vuoden.

Il PALKAT JA KORVAUKSET
5 § Palkkamaaraykset
Meipake-palkkausjarjestelma

Toimihenkildiden tehtavat pisteytetaan taman sopimuksen liitteena olevan Mei-
pake-palkkausjarjestelman mukaisesti. Jollei pisteytyksesta paasta paikallisesti
yksimielisyyteen, voidaan asia alistaa liittojen ratkaistavaksi.

Sopimuspalkkaiset toimihenkil6t, soveltamisala

Meipake-jarjestelman ulkopuolelle voidaan jattaa sellaiset toimihenkilotehtavat,
joissa kaytetaan merkittavissa maarin tydnantajavaltaa seka tallaisiin tehtaviin
vastuutasoltaan rinnastuvat asiantuntijatehtavat, jotka edellyttavat laajaa asian-
tuntemusta ja laajojen asiakokonaisuuksien hallintaa (sopimuspalkkaiset toimi-
henkil6t).

Vaikuttavina arviointikriteereina ovat mm. yrityksen koko, organisaatio ja toimin-
nan laajuus seka tehtavan luonne. Tarkastelu tehdaan tapauskohtaisesti.

Luottamusmiehelle selvitetdan saanndllisesti tai luottamusmiehen pyynndsta,
mitka toimihenkildtehtavat ovat sopimuspalkkaisia seka niihin tehdyt muutokset.
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Luottamusmiehen kanssa voidaan paikallisesti sopia, etta sopimuspalkkaisiksi
tehtaviksi maaritellaan perustellusta syysta myos muita kuin em. tehtavia.

Muilta osin ko. tehtaviin sovelletaan Meijereiden erikoiskoulutuksen saaneiden ja
teknisten toimihenkildiden tydehtosopimuksen maarayksia.

Lisaksi todettiin tydehtosopimuksen soveltamisalueen rajojen olevan entiset.
Tehtavaaluerajat taman sopimuksen liitteena (s. 52).

Poytéakirjamerkinta:

Talla maaraykselld ei muuteta ennen 1.2.2020 maariteltyjen sopimus-
palkkaisten asemaa eika mahdollisesti yritys- tai toimipaikkakohtaisesti
sovittuja menettelytapoja sopimuspalkkaisia toimihenkilotehtavia maari-
teltaessa.

Sopimuspalkkaiset toimihenkil6t

— Vahimmaispalkkataso on Meipake-palkka. Toimihenkilon pyynnosta luotta-
musmies on mukana vahimmaispalkkatasoa maariteltaessa.

— Palkankorotusajankohta seuraa meijereiden erikoiskoulutettujen ja teknisten
toimihenkildiden tydehtosopimuksen aikataulua.

— Liitot pitavat tarkeana, etta tyopaikoilla kiinnitetaan huomiota sopimuspalkkais-
ten toimihenkildiden ansiokehitykseen tyotehtavissa tapahtuvien patevyysvaa-
timusten kasvaessa.

— Liitot suosittelevat, etta sopimuspalkkaisen toimihenkildn henkilokohtaista pa-
tevyytta suhteessa tehtavan vaativuuteen arvioidaan saannollisesti.

— Palkantarkistuksissa otetaan huomioon toimipaikan muiden tuotannon toimi-
henkildiden palkankorotusten taso, kuitenkin vahintaan yleiskorotuksen
maara.

— Luottamusmiehella on oikeus saada sopimuspalkkaisista toimihenkildista tyo-
ehtosopimuksen 41 §:n mukaiset tilastotiedot.

— Ylitydkorvauksen maksutavaksi voidaan sopia kiintea kuukausikorvaus, talléin
kuitenkin maksettava ylitydkorvaus on vastattava tehtya ylityota keskimaarin.

— Matka-ajan korvauksen maksutavaksi voidaan sopia kiintea kuukausikorvaus.

— Muutoin tydehdot maaraytyvat tydehtosopimuksen mukaisesti.

— Sopimuspalkkaisten toimihenkildiden palkassa on huomioitava palvelusaika
ansiotasoa korottavana tekijana.

— Sopimuspalkkaisen toimihenkilon saavuttaessa seuraavan Meipake-
palvelusvuosilisajarjestelman mukaisen vuosiportaan saa han koro-
tuksen, joka vastaa Meipake-jarjestelmaan kuuluvan toimihenkilén an-
siotason nousua. Korotus lasketaan siten, etta luku, joka on 80 % ao.
toimihenkildn kokonaispalkasta, kerrotaan kulloisenkin vuosiportaan
muutosprosentilla (0,5 %, 2 %, 2,5 % tai 3 %).

Poytéakirjamerkinta:
Liitot kiinnittavat huomiota yrityskohtaista palkkapolitikkaa selostavaan
soveltamisohjeeseen tydehtosopimuksen sivulla 51.

6 § Sijaisuuskorvaus

Milloin toimihenkild tilapaisesti hoitaa omien tehtaviensa ohella toisen henkilon
4




tehtavia tai hoitaa toisen sijaisena vaativampia tehtavia, maksetaan hanelle hen-
kilokohtaisen palkan liséksi erillinen sijaisuuskorvaus. Korvauksen suorittamista
edellyttava tilanne todetaan yhteisesti etukateen.

Sijaisuuskorvaus, jonka maara on vahintaan 14 % henkilén kuukausipalkasta,
suoritetaan siita lahtien, kun henkild ryhtyy hoitamaan tilapaisia tehtaviaan edel-
lyttaen, etta tehtavien hoito kestaa yli viikon.

Tydnantaja ja toimihenkild voivat sopia myos muusta korvausmenettelysta
tai -maarasta siten, etta sijaisuus otetaan mukaan tyon vaativuutta lisdavaksi te-
kijaksi.

Soveltamisohje:

Koska useamman tehtavan hallitseminen katsotaan tehtavakokonaisuu-
den vaativuutta lisaavaksi tekijaksi, voidaan sijaisuuksien hoitamisesta
tuleva korvaus ottaa huomioon toimihenkilon kuukausipalkkaa maaritel-
taessa. Saanndllisesti sijaisuuksia hoitavan toimihenkilon kanssa voi-
daan myds sopia erillisesta kuukausittain samansuuruisena maksetta-
vasta lisasta.

7 § Meijeriharjoittelijat
Meijeriharjoittelijoiden kuukausipalkat 30.4.2020 saakka:

Meijeristi / toinen aste

Perusharjoittelu (nelja ensimmaista kuukautta) 1503-1867 €/kk
Taydennysharjoittelu, 5. kuukaudesta alkaen 1622-1962 €/kk
Meijeri-insinoori/ammattikorkeakoulu

1. vsk:n harjoittelija 1503-1867 €/kk
2. vsk:n harjoittelija 1622-1962 €/kk
3. vsk:n harjoittelija 1816-2193 €/kk

Meijeriharjoittelijoiden kuukausipalkat 1.5.2020 lukien:

Meijeristi / toinen aste

Perusharjoittelu (nelja ensimmaista kuukautta) 1523-1891 €/kk
Taydennysharjoittelu, 5. kuukaudesta alkaen 1643-1988 €/kk
Meijeri-insindoori/ammattikorkeakoulu

1. vsk:n harjoittelija 1523-1891 €/kk
2. vsk:n harjoittelija 1643-1988 €/kk
3. vsk:n harjoittelija 1840-2222 €/kk

Meijeriharjoittelijoiden palkkoja tarkistetaan sopimuskauden aikana vakiintuneen
kaytannon mukaan.

Poytakirjamerkinta:
Harjoittelijan suorittaessa taysipainoisesti vaativia toimihenkilotehtavia
on tama kohtuudella huomioitava hanen palkkauksessaan.

Muuten noudatetaan harjoittelijoihin ndhden meijerialan erikoiskoulutet-
tuja toimihenkil6ita koskevan tydehtosopimuksen maarayksia.
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8 § Palkan maksaminen

Toimihenkilon palkka on kuukausipalkka, joka maksetaan ennalta ilmoitettuina
kiinteina palkanmaksupaivina. Palkanmaksupaivan ja -tavan muuttamisesta on
paikallisesti sovittava.

Saannollisen tydajan lisaksi tehdysta tyosta tulevat korvaukset on maksettava
korvauksiin oikeuttavaa tyota seuraavan palkanmaksukauden palkan yhtey-
dessa.

9 § Matkakustannukset ja paivarahat

1.

Toimihenkil6 on velvollinen suorittamaan tyotehtavien edellyttdmat matkat.
Matka on suoritettava tarkoituksenmukaisella tavalla siten, ettei matkaan
kulu aikaa eika siita aiheudu kustannuksia enemman kuin tehtavien hoitami-
nen valttamattomasti vaatii.

Matka katsotaan alkaneeksi, kun toimihenkild lahtee matkalle tyopaikalta tai
milloin erikseen sovitaan kotoaan ennen saanndllisen tydajan alkamista ja
paattyneeksi silloin, kun toimihenkild palaa tyopaikalleen, ellei han saannalli-
sen tybGajan paatyttya palaa suoraan kotiin, jolloin matka katsotaan talléin
paattyneeksi.

Tyonantaja korvaa kaikki tarpeelliset matkakustannukset, joihin luetaan mm.
rautatie-, laiva-, lento- ym. matkalippujen hinnat, matkatavarakustannukset
seka milloin matka tapahtuu yon aikana, makuulippujen hinnat.

Matkasta aiheutuvien kustannusten korvaaminen seka muut matkaan liittyvat
yksityiskohdat tulee tarvittaessa yhteisesti selvittdd ennen matkalle 1ahtda.

Paivarahaa maksetaan kotimaassa suoritetuilta matkoilta 2020 seuraavasti:

a. 43 euroa matkavuorokaudelta, joka kokonaan tai yli 10 tunnin osalta on
kaytetty matkaan, tyontekoon tai oleskeluun matkapaikkakunnalla, seka

b. 20 euroa vajaavuorokaudelta, joka kasittaa yli 6 mutta enintaan 10 tuntia.

c. 20 euroa kun matkaan kaytetty aika ylittaa viimeisen tayden matkavuoro-
kauden vahintaan 2 tunnilla ja 43 euroa, kun ylitys on yli 6 tuntia.

Naista korvauksista vahennetaan puolet, milloin tydnantaja jarjestaa toimi-
henkildlle vapaan ruoan. Milloin toimihenkilolla ei ole tavallisuudesta poik-
keavasti mahdollisuutta tydon vuoksi aterioida tydnantajan ruokalassa tai
asunnossaan ruokatauon aikana, eika kysymys ole tydskentelysta yrityksen
samalla paikkakunnalla tai muuten Iahella toisiaan sijaitsevassa yrityksen toi-
mipaikassa, jossa ruokailumahdollisuus on normaalia ruokailumahdollisuutta
vastaava, maksetaan toimihenkilolle 10,75 euron suuruinen ruokaraha.
Naissa tapauksissa ei makseta paivarahaa.

Paivarahan verollinen osa, jota ei pideta tehdyn ty6ajanpalkkana, maksetaan
palkanmaksukausittain palkanmaksun yhteydessa.




10.

11.

Milloin matkan aikana joudutaan majoittumaan, korvataan huoneen kaytosta
johtuvat majoittumiskustannukset tositteen mukaisesti.

Milloin toimihenkil6 ei esitda majoituslaskua maksetaan hanelle ydopymisrahaa
14 euroa.

Tyonantajan maarayksesta ulkomaille suuntautuvasta matkasta suoritetaan
korvaus matkakustannuksista ja majoituksesta seka paivarahaa siten kuin
tyonantajan ja toimihenkilon valilla on taman pykalan ja valtion virkamiesten
matkustussaannon periaatteita noudattaen erikseen sovittu.

Milloin tyon suorittaminen edellyttda vahintaan 2 viikon yhtajaksoista oleske-
lua samalla paikkakunnalla, kysymyksessa on lyhyt tyokomennus. Mikali
tydn suorittaminen kestaa vahintaan 2 kuukautta, kysymyksessa on pitka
tyokomennus.

Naissa tapauksissa voidaan paikallisesti sopia paivarahojen suuruudesta ot-
taen huomioon paikalliset olosuhteet ja ne toimenpiteet, joihin tydnantaja
mahdollisesti on ryhtynyt oleskelua silmalla pitaen.

Tyotuntijarjestelman edellyttaman tuntimaaran rajoissa luetaan matkustamis-
vuorokauden aikana tehty tyo saanndlliseen tydaikaan. Mahdollisesta lisa- ja
ylityosta maksetaan taman sopimuksen edellyttamat lisa- ja ylityokorvaukset.
Mikali tytuntijarjestelman edellyttdmaa tyotuntimaaraa ei ole voitu tehda sa-
man vuorokauden kuluessa, ei toimihenkilon kuukausipalkkaa kuitenkaan ta-
man vuoksi vahenneta.

Milloin toimihenkil6 matkustaa tyonantajan maarayksesta tyotuntijarjestel-
man mukaisena vapaa-aikanaan, maksetaan matkustamiseen kaytetylta
ajalta korvauksena peruspalkka kuitenkin enintaan 8 tunnilta tydpaivana ja
16 tunnilta vapaapaivana. Matka-aikaan luetaan taydet puolet tunnit.
Matka-aikaa ei lueta tyoajaksi.

Tama etuus voidaan toteuttaa myds siten, etta paikallisesti sovitaan erilli-
sesta kiinteasta kuukausikorvauksesta.

Milloin tydnantaja kustantaa toimihenkildlle makuupaikan ei kello 21-07 vali-
selta ajalta makseta korvausta matkustamiseen kaytetylta ajalta.

Laskettaessa saanndllisen jaksotydajan tayttymista otetaan huomioon myos
matkustamiseen kaytetyt tunnit tyotuntijarjestelman mukaisen vuorokautisen
saanndllisen tydajan enimmaismaaraan saakka sellaisina matkustamispai-
vina, jolloin sdanndllinen vuorokautinen tydaika ei muuten tayty. Naita tunteja
ei kuitenkaan lueta varsinaisiksi tyotunneiksi.

Milloin toimihenkilon normaalit tyotehtavat edellyttavat toistuvaa matkusta-
mista tai milloin toimihenkil6 tehtaviensa luonteen vuoksi itse paattaa matko-
jensa suorittamisesta ja tydaikansa kaytosta, ei korvausta matkustamiseen
kaytetylta ajalta makseta.

Jos oman auton kaytdsta on sovittu, maksetaan tasta korvauksena 43 sent-
tia ajokilometrilta.



Jos toimihenkilo tyonantajan maarayksesta joutuu tydmatkalla kuljettamaan
muita henkildita, tai tydtehtaviensa vuoksi kuljettamaan autossaan tyovali-
neita, mittalaitteita tai valmiita laitteita, joiden matka- tai kuljetuskustannukset
olisi tydbnantajan korvattava, korotetaan kilometrikorvausta 3 senttia henkiloa
tai vastaavaa tavaramaaraa kohden.

Korvausta korotetaan 7 senttia silloin, kun tyotehtavien suorittaminen edellyt-
taa, peravaunun kuljettamista autoon kiinnitettyna.

12. Tydpaikkaa varten voidaan vahvistaa matkustussaanto, jossa toimihenkilon
matkakustannusten korvaamisesta maarataan toisinkin edellyttaen, etta pai-
kallisella sopimuksella todetaan, etta matkustussadannén mukaiset edut ovat
kokonaisuutena ottaen vahintaan saman tasoiset kuin taman pykalan mukai-
set edut.

10 § Tyopuku ym.

Tybnantaja kustantaa toimihenkildlle meijerissa ja sulatejuustotehtaissa tarvitta-
vat tyotakit ja esiliinat seka huolehtii niilden puhdistuksesta kuin myos jalkineet ja
tydrukkaset, milloin tydolosuhteet naita edellyttdvat. Nama edut voidaan korvata
toimihenkilolle rahassa 15 eurolla kuukaudessa. Mikali toimihenkilo joutuu paivit-
tain tekemisiin syovyttavien happojen kanssa, maksetaan hanelle vastaavana
korvauksena (jos ao. etuja ei anneta luonnossa) kuitenkin 18 euroa.

Poytéakirjamerkinta 1:
Liitot suosittelevat, etta tydnantajat hankkisivat ja kustantaisivat em. tyo-
vaatetuksen.

Poytéakirjamerkinta 2:

Liitot suosittelevat, etta tydonantaja hankkii tarvittavat suojavaatteet, mil-
loin tyoskentelyolosuhteet esim. kylmyyden, vedon, likaisuuden tai mui-
den erityisten syiden vuoksi ovat siina maarin poikkeavat, ettd suojavaa-
tetuksen kayttoa voidaan pitaa valttamattomana.

Poytéakirjamerkinta 3:

Milloin toimihenkil6 joutuu tydskentelemaan pakkasvarastossa (-18°C)
maksetaan hanelle erillista lisda suhteutettuna henkildkohtaiseen palk-
kaan seka tyoskentelyaikaan naissa olosuhteissa. Lisa voidaan maksaa
keskimaaraisena kiinteana kuukausikorvauksena.

Il TYOAIKA
11 § Tydaika

Saannodllinen tydaika maaraytyy tydaikalain 7 §:n mukaan ja on enintaan 80 tun-
tia kahden viikon pituisena ajanjaksona tai enintaan 120 tuntia kolmen viikon pi-
tuisena ajanjaksona.

Tyon tarkoituksenmukaisesti jarjestamiseksi tai tyontekijoille epatarkoituksenmu-
kaisten tyovuorojen valttamiseksi saadaan tydaika luottamusmiehen kanssa neu-
votellen jarjestaa niin, etta se on kahden toisiaan seuraavan kolmen viikon ajan-
jakson tai kolmen toisiaan seuraavan kahden viikon ajanjaksona enintaan 240
tuntia. Sdanndllinen tydaika ei saa kumpanakaan kolmen viikon ajanjaksona
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ylittaa 128 tuntia eikd yhdenkaan kahden viikon ajanjakson aikana 88 tuntia.

Poytéakirjamerkinta 1:
Vuorokautinen tyoaika jarjestetaan siten, etta se lain mukaista lepoaikaa
lukuun ottamatta on yhdenjaksoinen.

Soveltamisohje:

Milloin toimihenkild joutuu sdanndnmukaisesti katsottavan tybaikansa ul-
kopuolella suorittamaan laatukokeiden valvontaa tai muita tyonantajan
kanssa sovittuja tehtavia, luetaan naiden tehtavien suorittamiseen kuluva
aika tassa pykalassa tarkoitetuksi tyoajaksi.

Milloin edella tarkoitettujen tehtavien suorittamisesta aiheutuu toimihen-
kilolle haittaa, on se hanelle kohtuullisesti korvattava. Korvauksen suu-
ruus maaritellaan paikallisesti.

Tyoajasta keskeytymattomassa 3-vuorotydssa on liittojen valilla sovittu
erillisella poytakirjalla.

TyoOajasta keskeytyvassa 3-vuorotydssa on liittojen valilla sovittu erillisella
poytakirjalla.

Tyoajan lyhentamisesta yksi- ja kaksivuorotydssa on liittojen valilla sovittu
erillisella poytakirjalla.

12 § Tydaikakokeilut

Tyo6paikalla voidaan neuvottelujarjestyksen mukaisesti sopia tydaikakokeiluista
yrityksen ja henkiloston tarpeet huomioon ottaen.

Milloin kokeiluissa poiketaan tydehtosopimuksen tydoaikamaarayksista, tulee so-
pimus tehda kirjallisesti.

Tyo6aikakokeiluihin liittyvia kysymyksia kasitelldaan tydnantajan ja toimihenkildiden
luottamusmiehen valilla.

Tydaikakokeiluista on ilmoitettava liitoille, jotka seuraavat kokeilujen asianmu-
kaista toimivuutta.

Milloin tybaikakokeilua koskeva sopimus on tehty toistaiseksi voimassa olevaksi,
noudatetaan siina kahden kuukauden irtisanomisaikaa.

13 § Vapaapaivat

Toimihenkildlle annetaan vapaapaivat viikoittain, vapaapaivien antamisen perus-
tana on tuotannollisen tyon tarve.

1. Kahden paivan yhdenjaksoisena vapaana. Vapaapaivat annetaan viikoittain
kiertavina.

2. Sunnuntaina toisen vapaapaivan ollessa joko lauantai tai maanantai.

3. Sunnuntaina toisen vapaapaivan kiertdessa viikoittain.
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14 § Ylity6

Milloin laitos tai jokin sen osasto toimii ainoastaan viitena paivana viikossa,
neuvotellaan vapaapaivien sijoittamisesta huomioiden tuotannon tarve ja toi-
mihenkildiden esitykset.

Milloin ty6aikajaksoon sisaltyy kirkollisia juhlapaivia, joulu- ja juhannusaatto,
uudenvuodenpaiva, vapunpaiva, helatorstai tai itsenaisyyspaiva, on sen pi-
tuus kunakin vuonna noudatettavana olevaa teollisuuden yleista tydaikaa
vastaava. TyoOaikajakson mahdollinen lyhennys voidaan toteuttaa joko asian-
omaisen tai sita lahinna seuraavan taikka edeltavan tydaikajakson aikana.

Poytakirjamerkinta:

Jouluviikon aiheuttaman tydajan lyhennyksen osalta voidaan erityisista
syista noudattaa myds pidempaa tydajan tasoittumisjaksoa kuin koh-
dassa 5 on maaratty.

Ylityota tehdaan toimihenkilon suostumuksella lain sallimissa rajoissa.

Ylityoksi katsotaan jaksoylityd, jota kahden viikon pituisena ajanjaksona tehdaan
edelld 11 §:ssa tarkoitetun, enimmaismaaran lisaksi.

Lisatyon korvaaminen:

Toimihenkildlle, jonka saanndllinen tydaika on 7,5 tuntia paivassa ja 37,5 tuntia
viikossa, maksetaan tyotuntijarjestelman mukaisen vuorokautisen tai viikoittaisen
tyOajan ylittavasta lisatyosta korvaus kuten vuorokautisesta tai viikoittaisesta yli-
tyosta on sovittu. Lisatyo ei ole ylityota.

15 § Pitkan tyopaivan korvaus

1.

Vuorokautisen tydajan ylittaessa 8 tuntia maksetaan toimihenkildlle pitkan
tyopaivan korvauksena sanotun tuntimaaran ylittavalta kahdelta ensimmai-
selta tunnilta 50 % ja seuraavilta tunneilta 100 % toimihenkilon tuntipalkasta
laskettuna.

Pyha- ja juhlapaivan aattona tehty tyo

Poytéakirjamerkinta 1:

Lauantaipaivana seka pyha- ja juhlapaivan aattona tehdysta tyosta mak-
setaan 8 tunnin jalkeen pitkan paivan korvauksena 100 %:lla korotettua
tuntipalkkaa.

Tyonteon jatkuminen vuorokauden vaihteen yli

Poytakirjamerkinta 2:

Milloin toimihenkild tehtyaan tyéta vahintaan 8 tuntia jatkaa tyota keskey-
tyksetta vuorokauden vaihteen yli, maksetaan myos seuraavan vuoro-
kauden puolelle menevilta tunneilta pitkan tydpaivan korvaus. Naita tun-
teja ei talldin oteta huomioon kyseessa olevan vuorokauden aikana teh-
dylta tyoltd maksettavaa palkkaa laskettaessa.
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| ESIMERKKEJA PITKAN TYOPAIVAN KORVAUKSESTA

1.

Milloin toimihenkild tyotuntijarjestelman mukaisina tyopaivinaan on kahden
viikon pituisena ajanjaksona tehnyt tyota yli 80 tuntia, maksetaan hanelle
edella 1. kappaleessa mainittujen korvausten lisaksi sanotun tuntimaaran
ylittaviltd tunneilta tuntipalkka.

Poytakirjamerkinta 1:

Kun tybaikajakson tydaikaa on lyhennetty 13 §:n 5. kohdan mukaisesti,
maksetaan edella tarkoitettu korvaus sanotun lyhennetyn tydajan jal-
keen.

Poytéakirjamerkinta 2:

Jos toimihenkild ei voi tehda tyota vuosiloman, sairauden, tapaturman,
taloudellisista tai tuotannollisista syista tapahtuneen lomautuksen, tyon-
antajan maarayksesta tehdyn matkan tai reservin harjoituksen takia,
tyonantajan jarjestaman tai liittojen valilla sovittujen koulutukseen osallis-
tumisen vuoksi, otetaan tallaiset poissaolopaivat, jos ne muutoin olisivat
olleet tydtuntijarjestelman mukaan toimihenkilon tydpaivia, 15 §:n 2. kap-
paleen mukaista korvausta laskettaessa huomioon ikaan kuin han olisi
silloin ollut tyossa 8 tuntia.

Korvaus % Jakson aikana tehdyt ty6tunnit Yhteensi
M|T |K P|L |S M |[TIK|T
8 |10 [8]12 |8 |- |- 10 |[8]6 |4 80 t
50 % 2 2 6 kpl
100 % 2 2 kpl

Edella olevassa esimerkkitapauksessa toimihenkildlle maksetaan kuukausipal-
kan lisaksi 50 %:n korotusosa 6 tunnilta ja 100 %:n korotusosa 2 tunnilta eli yh-
teensa 5 tunnin palkkaa vastaava korvaus (6 x 0,50 + 2 x 1,00 = 5). Sunnuntai-
tyokorotus 100 % on lisdksi maksettava 18 §:n mukaisena, joten sita ei esimer-

kissa ole huomioitu.

2.
Korvaus % Jakson aikana tehdyt ty6tunnit Yhteensd
M|T |K|T |P|L |S M |TIK|T
8 |10 |8 |12 [8 |- |- 10 [8]6 |8 84t =4
50 % 2 2 2 6x0,50 =3
100 % 2 2x1 =2
9

Pitkan tyopaivan korvaukset ovat tdssa samat kuin edellisessa esimerkissa (5

tunnin palkkaa vastaava korvaus). Koska jaksoon sisaltyvina tyétuntijarjestelman
mukaisina tyopaivina on tehty tyota yli 80 tuntia (84), maksetaan vield kuukausi-
palkan lisaksi perusosa 4 tunnilta. Kuukausipalkan lisaksi maksetaan yhteensa 9
tunnin palkkaa vastaava summa.
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16 § Vapaapaivakorvaus

Toimihenkilon yhtena tai useampana etukateen ilmoitettuna kahden viikon ajan-
jaksoon sisaltyvana vapaapaivana tehty tyd korvataan maksamalla 8 ensimmai-
selta tunnilta tuntipalkkaa 50 %:lla korotettuna ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla
korotettuna.

Esimerkkeja vapaapaivakorvauksesta

Korvaus % Jakson aikana tehdyt ty6tunnit Yhteensi
M|T |K|T|P |L [S M|T |K|T|P |L |[S
8 |8 |8 |8 |8 [- |- 8 |8 |8 |8 |- [- |8 |=80t
7 6 =13t =13
50 % 7 1 =8tx0,50=4
100 % 5 =5tx1l =5

Henkild on tydskennellyt tydtuntijarjestelman mukaisina tydpaivina 80 tuntia ja
ilmoitettuina vapaapaivinaan lisaksi 7 + 6 = 13 tuntia. Vapaapaivakorvauksena
maksetaan 13 tunnilta peruspalkkaa seka lisaksi 8 tuntiin saakka 50 %:n koro-
tusosa ja sen jalkeen 100 %. Kuukausipalkan lisaksi maksetaan vapaapaivakor-
vauksena 22 tunnin palkkaa vastaava summa.

On kuitenkin huomattava, ettd sunnuntaina tehdysta tyosta maksetaan lisaksi
100 % sunnuntaitydkorvaus.

2.
Korvaus % Jakson aikana tehdyt ty0tunnit Yhteensd
M|T |[K|T|P |L |S M|T |[K|T|P |L |S
8 |7 |8 17 |8 [- |- 8 |8 |7 |8 |- [- |8 |=77t
6 =6t =6
50 % 6 =6tx0,50=3
100 %
9

Vapaapaivana tehdysta tyosta maksetaan perusosa ja 50 %:n suuruinen koro-
tusosa eli yhteensa 9 tunnin palkkaa vastaava korvaus.

Pitkan tydpaivan korvausta ei makseta vapaapaivakorvauksen kanssa samanai-
kaisesti.

On kuitenkin huomattava, ettd sunnuntaina tehdysta tyosta maksetaan lisaksi
100 % sunnuntaitydkorvaus.

Paasiaislauantai- juhannus- tai jouluaatto

Milloin toimihenkil6 tyétuntijariestelmansa mukaisesti tydskentelee paasiaislau-
antaina tai juhannus- tai jouluaattona, (my6s sunnuntaiksi sattuvalta jouluaatolta)
maksetaan hanelle 50 %:n suuruinen erillinen korvaus joka 8 tunnin jalkeen nou-
see 100 %:iin.

Mikali sanotut paivat tyotuntijarjestelman mukaan olisivat olleet vapaapaivia,
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suoritetaan ao. paiviltd 100 %:n vapaapaivakorvaus.

17 § Suurjuhlapyhakorvaus

1.

Milloin toimihenkilo tydskentelee joulupaivana, toisena joulupaivana, loppiai-
sena, pitkaperjantaina, paasidispaivana, toisena paasiaispaivana, juhannus-
paivana tai juhannuksen jalkeisena sunnuntaina, maksetaan hanelle suurjuh-
lapyhakorvausta siten, etta palkka vahintaan 200 %:lla ylittaa peruspalkan.

Paasiaislauantaina, juhannusaattona ja jouluaattona suoritettava tyo korva-
taan kello 16.00 jalkeen 200 %:lla, kuten suurjuhlapyhina tehtava tyo.

Soveltamisohje:
Suurjuhlapyhakorvaus kattaa:
— sunnuntaityokorvauksen
— pitkdnpaivakorvauksen ja
— vapaapaivakorvauksen

Suurjuhlapyhakorvaus ei kata:
— aamutydlisaa

— viikkolepokorvausta

— vuorotyolisaa

— iltatydlisaa

— yOtyolisaa

Aamutydlisa ja viikkolepokorvaus lasketaan korottamattomasta palkasta
ja vuorotydlisat seka ilta- ja yotyolisa 100 %:lla korotetusta palkasta.

18 § Korvausten suorittaminen vapaa-ajan muodossa

Tydnantajan ja toimihenkilon kesken voidaan sopia tyoehtosopimuksen mukais-
ten korvausten ja lisien vaihtamisesta rahakorvausta vastaavaksi vapaaksi. Va-
paaksi voidaan sopia vaihdettavaksi esimerkiksi:

Pitkan tydpaivan korvaus, vapaapaivakorvaus ja ylitydkorvaus perusosineen
Lisatyon perusosa

Sunnuntaityokorvaus

Suurjuhlapyhakorvaus

Aamutydlisa

Vuorotydlisat seka ilta- ja yotyodlisa

Lauantailisa

Ellei asiasta toisin sovita, on vapaa-aika annettava kuuden kuukauden kuluessa.

Jos toimihenkilo ei voi pitaa sovittua vapaata ennen vapaan ajankohtaa alka-
neen tyokyvyttdomyyden vuoksi, sovitaan vapaan antamisesta myohemmin tai se
korvataan rahana. Tyosuhteen paattyessa pitamatta jaaneet vapaat korvataan
rahana.

19 § Sunnuntaityo6

Sunnuntaityosta, jolla tarkoitetaan sunnuntaina, muuna kirkollisena juhlapaivana,
ellei ole suurjuhlapyhakorvauksen piiriss3a, itsenaisyyspaivana tai vapunpaivana
tehtya tyota, maksetaan muun silta ajalta tulevan palkan lisaksi
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sunnuntaitydkorvauksena yksinkertainen tuntipalkka. Sunnuntaina suoritetta-

vasta vuorotyOsta maksetaan vuorotydlisa 100 %:lla korotettuna.

Sunnuntaina suoritetusta tyosta maksetaan ilta- ja vuorotydlisat 100 %:lla koro-

tettuna.

20 § Viikkolepokorvaus

Toimihenkildlle suoritetaan hanen tilapaisesti viikkoleponsa aikana tekemastaan
tydsta korvaus lyhentamalla vastaavasti hanen saannollista tydaikaansa viimeis-
taan kolmen kuukauden aikana. Viikkolepokorvaus voidaan suorittaa myos koko-
naisuudessaan rahana. Rahakorvauksen suuruus on tydaikalain 23 § ylitydkor-

vauksen perusosan suuruinen.

Esimerkki viikkolepokorvauksesta

Korvaus % Jakson aikana tehdyt ty6tunnit Yhteensd
M K P |L |S M|T | K P
8 8 8 |- |- 8 |8 |8 8 =80t
8 |8 =16t =16
50 %

100 % 8 (sunnuntaityd) = 8x1 =8
vapaapaiva-kor- 8 |8 =16 8x0,50 =4
vaus

8x1 =8
viikkolepo-kor-
vaus
100 % 8 =8x1 =8

Henkild on tydskennellyt tyotuntijarjestelman mukaisina tyopaivina 80 tuntia ja
ilmoitettuina vapaapaivinaan lisaksi 8 + 8 = 16 tuntia. Vapaapaivakorvauksena
maksetaan 16 tunnilta peruspalkka seka lisaksi 8 tuntiin saakka 50 %:n korotus-
osa ja sen jalkeen 100 %. Koska ko. henkildn kanssa on sovittu viikkolepokor-
vauksen suorittamisesta rahassa, joka on tassa esimerkissa 8 tunnin palkka.
Kuukausipalkan lisaksi maksetaan yhteensa 44 tunnin palkkaa vastaava summa.

21 § Erilliset lisat

Aamutyolisa

Muussa kuin kolmivuorotydssa maksetaan aamulla ennen kello 6 tehdysta tyosta

100 %:lla korotettu palkka.

Vuorotyolisat

Vuoroty6ta tehtaessa maksetaan vuorotyohon osallistuville toimihenkildlle ilta-
vuorossa 15 %:n ja yovuorossa 30 %:n suuruista tuntipalkasta laskettua vuoro-

tyolisaa.

Poytakirjamerkinta:
Vuorotydssa tyoskentelevan toimihenkilon jdadessa suorittamaan yli 8
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tuntista tyopaivaa maksetaan hanelle sanotun tuntimaaran ylittavilta tyo-
tunneilta taman sopimuksen 15 §:n mukaisesti korotettuna sen vuoron
mukainen vuorotydlisa, jonka ajalle han on jaanyt tyota suorittamaan.

Soveltamisohje:

Tata sopimusmaaraysta sovelletaan myos tydhon, jossa vuorot menevat
enintaan tunnin paallekkain tai niilla on enintaan tunnin vali ja jossa vuo-
rot muuttuvat etukateen maaratylla tavalla.

litatyolisa

Kello 16 jalkeen tehdysta tyosta maksetaan, mikali tyo ei ole jarjestetty vuoro-
tyoksi, iltatydlisaa, jonka suuruus on 15 % tuntipalkasta laskettuna.

Soveltamisohje:
Milloin toimihenkilon tydvuoro alkaa kello 14.00 tai sen jalkeen, makse-
taan iltatyolisaa kuitenkin tydvuoron alusta lukien.

Esimerkki 1:

Henkild on aloittanut tydnsa aamulla siten, etta 8 tuntia tulee tayteen
kello 15. Taman jalkeen hanelle ryhdytaan maksamaan pitkan tyopaivan
korvausta. Henkilon jatkaessa tyotaan kello 16 jalkeen ei iltatydlisaa
makseta.

Esimerkki 2:

Henkilon tybaika sijoittuu siten, etta hanella tulee 8 tuntia tayteen kello
18. Kello 16 hanelle ryhdytaan maksamaan iltatydlisaa. Mikali henkilo
jatkaa tyoskentelyaan kello 18 jalkeen, maksetaan hanelle pitkan tyopai-
van korvausta seka edelleen myos iltatyodlisaa. llitatydlisa (15 %) laske-
taan pitkan paivan korvauksella korotetusta palkasta. Peruste sille, etta
lisat tassa tapauksessa maksetaan rinnakkain, on, etta henkild jo "nor-
maalin" 8-tuntisen tydrupeamansa aikana ansaitsi iltatyolisaa.

Yotyolisa
Klo 21.00 - 06.00 valisena aikana suoritetusta saanndllisesta tyosta maksetaan
yovuorolisan suuruista yotyolisaa. Lisaa ei kuitenkaan makseta vuorotyossa eika
niissa tapauksissa, joissa toimihenkilolle maksetaan aamutuntilisaa.
Soveltamisohje:
Aamutuntilisaa maksetaan milloin toimihenkilon tyovuoro alkaa klo 00 tai
sen jalkeen.
Lauantailisa
Lauantaina tehdysta saanndllisesta tyotuntijarjestelman mukaisesta tyosta (ei il-
tavuorossa) maksetaan kello 06.00 - 16.00 valisena aikana 15 %:lla korotettu
palkka.

Lauantaina kello 16.00 jalkeen tehdysta tyosta maksetaan 100 %:lla korotettu
palkka (kuten sunnuntaina).

Keskeytymattomassa kolmivuorotydssa maksetaan lauantain iltavuoron alusta
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100 %:lla korotettu palkka.

Esimerkkeja lauantaina tehdyn tyon korvaamisesta

Lauantai on tyotuntijarjestelman mukainen tyopaiva kello 10 - 18.
Maksetaan:

— klo 10 - 16 lauantailisa 15 %
— klo 16 - 18 lauantailisa 100 %

Toimihenkilo tyoskentelee lauantaina tyotuntilistan mukaisena tyopaivana
kello 6 - 18.

Maksetaan:

— klo 6-14 lauantailisa 15 %

— klo 14-16 pitkanpaivan korvaus 100 % korotetulle palkalle lauantailisa 15
%

— klo 16 - 18 pitkdnpaivan korvaus 100 % ja lauantailisa 100 %

Toimihenkil6 on lauantaina tyotuntilistan mukaisessa iltavuorossa kello 14 -
22.

Maksetaan:

— klo 14-16 iltavuorolisa 15 %

— klo 16 - 22 lauantailisa 100 % ja korotetulle palkalle laskettu iltavuorolisa
15 %

Toimihenkil6 tydskentelee lauantaina vapaapaivanaan kello 8 - 18.

Maksetaan:

— klo 8-16 vapaapaivakorvaus 50 %

— klo 16-18 vapaapaivakorvaus 100 %
— klo 16 - 18 lauantailisa 100 %

22 § Paiva- ja tuntipalkan laskeminen

Paivapalkan laskeminen

TyOsuhteen alkaessa tai paattyessa kesken palkanmaksukauden tai tydnteon
keskeytyessa aitiys-, isyys- ja vanhempainloman tai hoitovapaan, lomautuksen
tai muun sen kaltaisen syyn vuoksi saadaan toimihenkilon tydssaolopaivan
palkka jakamalla kuukausipalkka luvulla 21 tai jakamalla kuukausipalkka asian-
omaiseen kuukauteen sisaltyvien tyotuntijarjestelman mukaisten tyopaivien luku-
maaralla.

Tuntipalkan laskeminen

Toimihenkildn tuntipalkka lasketaan siten, etta kuukausipalkka luontoisetuineen
jaetaan luvulla 160 silloin kun saanndllinen tydaika on 40 tuntia viikossa, tydajan
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ollessa 37,5 tuntia viikossa, luvulla 158.
23 § Tyotuntijarjestelma

Tydnantajan on laadittava jokaista taman sopimuksen alaista tyopaikkaa varten
tyodtuntijarjestelma, jossa mainitaan vapaapaivat ja tyon alkamisajat. Ruokailu- ja
lepoajat seka tyon paattymisaika on ilmoitettava, milloin se on tyon luonteen
vuoksi mahdollista.

Poytakirjamerkinta:

Vuorotyota ja jaksotyota koskeva tyotuntijarjestelma on saatettava toimi-
henkildiden tietoon hyvissa ajoin, kuitenkin vahintaan yhta viikkoa ennen
siina tarkoitetun ajanjakson alkamista.

Liitot suosittelevat, etta tyotuntijarjestelma annetaan toimihenkildiden tie-
toon kaksi viikkoa ennen siina tarkoitetun ajanjakson alkamista, milloin
se toiminnan luonteen perusteella on mahdollista.

Taman ilmoitusajan jalkeen tyotuntijarjestelmaa voidaan muuttaa vain
toimihenkildon suostumuksella tai tdiden jarjestelyihin liittyvasta paina-
vasta syysta.

Soveltamisohje:

Milloin tydtuntijarjestelmaa pysyvasti muutetaan ja tyotuntijarjestelman
muuttaminen koskee esim. useampia toimihenkil6ita, muuten merkitta-
vaa osaa henkilokunnasta tai koko henkilokuntaa, tulee muutoksesta
neuvotella luottamusmiehen kanssa etukateen ja hanelle selvittaa muu-
toksen merkitys ja vaikutukset.

24 § Halytysluontoinen tyo

Milloin toimihenkild kutsutaan halytysluontoiseen tydhdon hanen poistuttuaan jo
tyopaikalta saannollisen tydaikansa ulkopuolella, maksetaan hanelle vahintaan 1
tunnin tydpalkka seka ylitydkorvaus, milloin tyd on ylitydta. Taman lisaksi makse-
taan erityista halytysrahaa seuraavasti:

a. jos kutsu halytystyohon on annettu saanndllisen tydajan jalkeen tai toimihen-
kilon vapaapaivana, mutta ennen klo 21.00 2 tunnin tuntipalkkaa vastaava
korvaus ja

b. jos mainittu kutsu on annettu klo 21.00 ja klo 06.00 valisena aikana, 3 tunnin
tuntipalkkaa vastaava korvaus. Mikali tyé on samalla ylity6ta, on ylityokor-
vaus taman kohdan mukaisissa tapauksissa heti 100 %.

Milloin toimihenkildlle hanen klo 16.00 mennessa paattyvalla saanndllisella tyo-
ajallaan ilmoitetaan, ettd hanen tulisi tyopaikaltaan jo poistuttuaan palata sa-
mana paivana ylitydhon, joka alkaa klo 21.00 jalkeen, maksetaan hanelle edella
kohdassa a) tarkoitettu ylimaarainen 2 tunnin tuntipalkkaa vastaava korvaus il-
man ylityolisaa.

Soveltamisohje 1:
Milloin toimihenkild kutsutaan tyohon sellaisen vuorokauden aikana, jona
yleiset kulkuyhteydet puuttuvat tai niin kiireellisesti, etta ei ole
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mahdollista kayttaa meno- tai paluumatkalla yleista tai muuta soveliasta
kulkuneuvoa, maksetaan toimihenkildlle selvitysta vastaava korvaus
matkakuluista.

25 § Varallaolo ja puhelinohjeet

1.

Jos toimihenkilo sopimuksen mukaan on velvollinen olemaan tavoitettavissa
niin, etta hanet voidaan tarvittaessa kutsua tydhon, maksetaan toimihenki-
I6lle silta ajalta, jonka han joutuu olemaan varalla tyéta suorittamatta 50 %
toimihenkilon saanndllisesta peruspalkasta, ellei toisin sovita. Korvauksen

suuruudessa on huomioitava varallaolosta toimihenkilon vapaa-ajan kaytolle
aiheutuvat rajoitukset. Varallaoloaikaa ei lueta tytaikaan.

Soveltamisohje:

Varallaolosta on kysymys, kun toimihenkild on sopimuksen perusteella
tiettyna aikana paivystysvalmiudessa voidakseen lahtea kutsun saatu-
aan tyOpaikalla suorittamaan tyota. Jos varalla oleva toimihenkilo kutsu-
taan tydhon, maksetaan palkka tydhon kaytetylta ajalta taman sopimuk-
sen maarayksen mukaisesti.

Varallaolosta on sovittava toimihenkilon kanssa niin selvasti, ettei jal-
keenpain voi syntya erimielisyytta tarkoitetun sidonnaisuuden laadusta,
kestoajasta tai korvauksesta. Liitot suosittelevat, ettei varallaoloajaksi so-
vita toimihenkildn kannalta haitallisia lyhyita ajanjaksoja, vaan etta varal-
laoloaika olisi yhdenjaksoinen.

2. Jos toimihenkilon toimeen kuuluu pysyvana ja luonteenomaisena osana vel-
vollisuus antaa vapaa-aikanaan, yrityksen toiminnan niin vaatiessa, puheli-
mitse tai muulla tavoin erityisia toimintaohjeita tai -maarayksia, tulee tama
ottaa huomioon toimihenkildn palkkauksessa.

Soveltamisohje:

Puhelimitse tai muulla tavoin annettavissa ohjeissa tai maarayksissa on
kysymys tilanteesta, jossa toimihenkildlta voidaan taman vapaa-aikana
pyytaa ohjeistusta ilman, etta on sovittu tietysta sidonnaisuusajasta. Kor-
vaus ohjeistuksen tai maaraysten antamisesta vapaa-ajalla on maaritel-
tava etukateen.

26 § Sulatejuustotehtaita, kestopakkaamoita, jaatelotehtaita seka maitojauhe- ja
heratiivisteosastoja koskevia erityismaarayksia

Saanndllinen tyoaika

Saanndllinen tyoaika on enintaan 8 tuntia paivassa ja 40 tuntia viikossa. Vuoro-
kautista saanndllista tydaikaa voidaan kuitenkin yhtena tai useampana viikon
paivana pidentaa, ei kuitenkaan enempaa kuin tunnilla, ja edellyttaen, etta tyo-
aika muina saman viikon paivina on vastaavasti lyhyempi.

Vapaapaivat

1. Sulatejuustotehtaissa annetaan, mikali viikolla sunnuntain liséksi ei ole toista
vapaapaivaa, toimihenkildlle lain mukaisen viikkovapaan lisaksi vapaapaiva
lauantaina, tai ellei tdma ole mahdollista, maanantaina. Jaatelotehtaissa
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seka maitojauhe ja heratiivisteosastolla annetaan vapaapaivat keskeytyvaa
kaksi- ja kolmivuoroty6ta tehtdessa, mikali mahdollista, perakkain tai viikko-
vapaaseen liittyen siten, ettd yhdenjaksoinen vapaa-aika on vahintaan kaksi
paivaa. Ensisijaisena viikkolepopaivana on sunnuntai.

Yksivuorotydssa annetaan vapaapaiva joko lauantaina tai maanantaina tai
ellei tama ole mahdollista, kiertavana. Toimihenkilon suostumuksella voidaan
vapaapaivat antaa myds jonakin kiinteana viikonpaivana.

2. Sulatejuustotehtaissa, kestopakkaamoissa ja jaateldtehtaissa noudatetaan
niina viikkoina, joihin sisaltyy kirkollisia juhlapaivia, uudenvuodenpaiva, va-
punpaiva tai itsenaisyyspaiva teollisuudessa yleisesti noudatettavaa tydaika-
jarjestelya, elleivat tuotantotekniset syyt muuta vaadi.

Yiityd

Paivittaisen saannodllisen tydajan ylittavasta tyosta maksetaan kahdelta ensim-
maiselta tunnilta 50 %:lla korotettu palkka ja sen jalkeisilta tunneilta 100 %:lla ko-
rotettu palkka. Keskeytymattomassa kolmivuorotydssa maksetaan viikoittaisesta
ylitydsta kahdeksalta ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja sen jalkeisiltd tunneilta
100 %:lla korotettu palkka.

27 § Kausivaihtelut

Tuotannon kausivaihtelujen niin vaatiessa voidaan touko - elokuussa annettavat
vapaapaivat tai osa niista siirtaa annettaviksi myohemmin ennen seuraavan huh-
tikuun loppua.

Sina aikana, jolta vapaapaivat on edellisen kappaleen nojalla siirretty annetta-
vaksi myohemmin, on sdanndllinen tydaika enintdan 96 tuntia kahden viikon pi-
tuisena ajanjaksona.

Sina aikana, jona siirretyt vapaapaivat annetaan, on saanndllinen tyéaika enin-
taan 64 tuntia kahden viikon pituisena ajanjaksona, ellei siirrettyja vapaapaivia
anneta yhtena tai useampana yhdenjaksoisena lomana tydnantajan maaraa-
mana ajankohtana.

Jos tyontekija tydsuhteen katkeamisen, sairauden tai muun hyvaksyttavan syyn
vuoksi ei saa siirrettyja vapaapaiviaan, korvataan tama kahden viikon ajanjak-
soina yli 80 tunnin tehty ty6 ylityona.

Poytakirjamerkinta:
Tassa pykalassa tarkoitetun jarjestelyn kaytanndllisesta toteuttamisesta
on hyvissa ajoin neuvoteltava luottamusmiehen kanssa.

28 § Tyodaikapankki
1. Tyoaikapankilla tarkoitetaan yritys- tai tyopaikkatasolla kayttoonotettavia tyo-
ja vapaa-ajan yhteensovitusjarjestelyja, joilla tybaikaa, ansaittuja vapaita tai

vapaa-ajaksi muutettuja rahamaaraisia etuuksia voidaan paikallisesti sopi-
malla saastaa tai lainata seka yhdistaa toisiinsa pidemmalla aikavalilla.
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Tyobaikapankin tarkoituksena on lisata joustavuuden kautta tehokkuutta, tu-
kea yrityksen tuottavuutta ja kilpailukykya, lisata henkiloston tyoviihtyvyytta,
hyvinvointia ja ty0ssa jaksamista seka tukea tyo- ja vapaa-ajan yhteensovit-
tamista.

Tyobaikapankkijarjestelman kayttdonotosta ja yksityiskohdista sovitaan yritys-
tai tyopaikkakohtaisesti tydnantajan ja luottamusmiehen, tai jos luottamus-
miesta ei ole valittu, asianomaisten toimihenkildiden valilla noudattaen tydeh-
tosopimuksen 46 §:ssa sovittuja paikallisen sopimisen menettelytapoja.

Tyobaikapankkia koskevassa paikallisessa sopimuksessa tulisi kirjata mah-

dollisimman tasmallisesti jarjestelman tavoitteet, soveltamisala ja sisaltd

seka olisi sovittava ainakin seuraavista asioista:

—  keita sopimus koskee

— miten yksittaisen toimihenkildn jarjestelmaan liittyminen todetaan ja mi-
ten siita voi irtautua

— mita osatekijoita pankkiin voidaan sisallyttaa

— saanndllisen vuorokautisen ja viikoittaisen tydajan enimmaismaarat ja
tasoittumisjakson pituus

— tybaikapankkituntien enimmaiskertyma (ty0aikapankin kokonaiskertyma
ei saa ylittda toimihenkilon kuuden kuukauden saanndllista tydaikaa vas-
taava maaraa)

— miten rahaperusteiset korvaukset muutetaan vastaavaksi vapaa-ajaksi

— tydaikapankkivapaan ajalta maksettavan palkan maaraytyminen

— tilanteet, joissa tydaikapankin kertyma voidaan korvata rahakorvauksena

— palkkaperuste

— miten tybaikapankkivapaiden ajankohta maaraytyy

— tybaikapankkijarjestelman muuttaminen

— tybaikapankin purkaminen (esim. irtisanomisaika)

Tyoaikapankkiin voidaan sopia siirrettavaksi esimerkiksi:

— liukuvan tydajan kertymaa

— vapaa-ajaksi muutettuja tydaikakorvauksia (kuten lisa- ja ylitydkorvaus
seka sunnuntaityokorvaus joko kokonaisuudessaan tai vain korotusosa)

— ty6ajan lyhennysvapaita

— tybehtosopimuksen mukaisia joustovapaita

— keskimaaraista saannollista viikkotydaikaa

— vapaaksi vaihdettua lomarahaa

Tyobaikapankkia kaytettaessa on kiinnitettava huomiota tydaikalain mukaisen
enimmaistybajan noudattamiseen.

Pankkivapaalta maksettavan palkan maaraytymisperusteet tulee maaritella
tyoaikapankkia koskevassa sopimuksessa. Lahtokohtana voidaan pitaa, etta
pankkivapaan ajalta maksetaan vapaan pitoajankohdan mukainen saannalli-
sen tyoajan palkka luontoisetuineen ilman todelliseen tyontekoon perustuvia
lisia.

Tyobaikapankkivapaat rinnastetaan tydssaolopaivien veroiseksi ajaksi vuosi-
loman ansainnassa, ellei toisin sovita.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Tyobaikapankin kayttdonoton yhteydessa sovitaan pankkivapaiden kayton pe-
riaatteet ja menettelytavat. Tydnantajan tulee ottaa mahdollisuuksien mu-
kaan huomioon toimihenkilon esitykset tydaikapankkivapaan ajankohdasta.
Tybaikapankkivapaita ei Iahtokohtaisesti voida sopia yrityksen sesonkien
ajalle. Tydaikapankin kayttoonoton yhteydessa sovitaan myos siita, miten
menetellaan, jos tydaikapankkivapaan ajankohdasta ei paasta yksimielisyy-
teen.

Ellei toisin sovita, tydaikapankkiin siirrettyjen erien pitamista koskevat aika-
ja muut rajoitteet syrjaytyvat tydaikapankkisopimuksella.

Ellei toisin sovita, tydaikapankkivapaa kuluu ennalta ilmoitettuna tai sovittuna
ajankohtana, eika sita siirreta myohempaan ajankohtaan toimihenkilon ol-
lessa ko. paivana tyokyvyton.

Mikali tydaikapankkisopimuksen paattyessa tai tydsuhteen paattyessa pan-
kissa on kertynytta tai vajaata saldoa, se korvataan tai peritaan takaisin ra-
hana sopimuksen tai tydsuhteen paattyessa.

Liitot ovat yhta mielta periaatteesta, jonka mukaan tydon vahentyessa tydaika-
pankkiin kertyneet tunnit pidettaisiin ennen mahdollisiin lomautuksiin turvau-
tumista.

Liitot ovat yhta mielta siita, etta jos tydaikapankkiin siirrettavien erien maara
ja peruste ei ilmene tyoaika- ja palkkakirjanpidosta muutoin, tulisi tydnanta-
jalla olla tydntekijakohtainen kirjanpito tyoaikapankkiin siirrettyjen erien maa-
rista ja perusteista. Toimihenkilolle annetaan pyynndsta selvitys tyoaikapan-
kin kertymasta.

Tyobaikapankin kayttoonotosta ilmoitetaan tydehtosopimusosapuolille.

29 § Tydajan enimmaismaaran tasoittumisjakso

Tyo6aikalain mukaisen enimmaisty6ajan tasoittumisjakso on enintdan kuusi kuu-
kautta. Teknisista tai tyon jarjestamista koskevista syista tasoittumisjakson pituus
voi olla enintaan 12 kuukautta. Tasoittumisjakson pituutta muutettaessa luotta-
musmiehelle annetaan tieto tyOpaikalla kaytettavan tyoajan enimmaismaaran ta-
soittumisjakson pituudesta ja muutoksen perusteesta.

IV PALKALLINEN POISSAOLO

30 § Palkka sairauden ja aitiysloman aikana seka tapaturman jalkeen

1.

Jos toimihenkil6a, jonka tydsuhde on jatkunut vahintaan kuukauden kohtaa
sairastuminen tai tapaturma, joka estaa hanta tekemasta tyoéta eika han ole
aiheuttanut sairauttaan tai tapaturmaa tahallisesti tai torkealla huolimatto-
muudella, hanelld on tydsuhteen jatkuessa oikeus saada tydnantajaltaan
palkkansa sen pituisilta ajanjaksoilta kuin seuraavasta kay ilmi.

Tyosuhde on jatkunut yhdenjaksoisesti Palkka maksetaan
vahemman kuin 1 vuoden 4 viikolta

1 vuoden mutta vahemman kuin 5 vuotta 5 viikolta

5 vuotta tai kauemmin 3 kuukaudelta
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Poytakirjamerkinta 1:

Sairausajalta maksetaan sopimusperusteiset erilliset lisat (esim. aamu-
lisa, vuorotydlisat, iltatydlisd) saman periaatteen mukaan kuin vuosilo-
man ajalta.

Poytéakirjamerkinta 2:
Kuukauden tydsuhde-edellytysta ei kuitenkaan noudateta, jos kysymyk-
sessa on tyotapaturma.

Soveltamisohje:

Saman sairauden uusiutuminen

Jos toimihenkilon tyokyvyttomyys saman sairauden johdosta alkaa uu-
delleen 30 paivan kuluessa siitad paivasta, jolta hanelle viimeksi suoritet-
tiin tydnantajan maksamaa sairausajan palkkaa, ei toimihenkil6 ole oi-
keutettu uuteen 1 kohdan mukaiseen sairausajan palkan ajanjaksoon,
vaan sairausajan palkkaa maksetaan yhteensa enintaan 1 kohdassa
mainitulta ajanjaksolta. Jos tydnantajan palkanmaksuvelvollisuus on jo
tayttynyt edellisen tyokyvyttomyysajanjakson aikana, suorittaa tydnantaja
kuitenkin palkan sairasvakuutuslain 8 luvun 7 §:n 2 momentin mukaiselta
yhden paivan odotusajalta.

Mikali saman sairauden uusiutumiseen on kulunut yli 30 paivaa siita pai-
vasta, jolloin on viimeksi suoritettu tydnantajan maksamaa sairausajan
palkkaa, menetellaan sairausajan palkan maksamisen suhteen niin kuin
kyseessa olisi uusisairaus eli sairausajan palkkaa suoritetaan uudelleen
1 kohdassa mainitulta sairausajan palkan ajanjaksolta. Maarittely sen
suhteen, onko kyseessa sama vai eri sairaus, tapahtuu sairasvakuutus-
toimiston tekeman ratkaisun perusteella.

2. Tyodnantaja toteuttaa sairausajan palkan maksuvelvollisuutensa suorittamalla
palkan suoraan toimihenkildlle, jolloin tydnantaja hakee sairausvakuutuslain
mukaisen korvauksen Kansanelakelaitokselta tai vastaavalta tyopaikkakas-
salta saatuaan toimihenkil6lta siihen tarvittavat selvitykset. Erityisten syiden
sita edellyttaessa tyonantaja voi toteuttaa maksuvelvollisuutensa suoritta-
malla tayden palkan ja sairausvakuutuslain perusteella suoritettavan paivara-
han erotuksen.

3. Sairausajan palkasta vahennetaan se, mita toimihenkild saa saman tyokyvyt-
tomyyden takia samalta ajanjaksolta paivarahaa tai siihen verrattavaa kor-
vausta vakuutuskassalta, joka saa kannatusmaksua tyonantajalta, taikka lain
perusteella maksetut korvaukset.

Jos sairausajan palkka on maksettu ennen kuin jokin edella mainituista kor-
vauksista on suoritettu, tydnantajalla on oikeus nostaa korvaus tai saada sen
maara takaisin toimihenkilolta, ei enempaa kuin maksamansa maaran.

4. Jos sairausvakuutuslain tarkoittamaa paivarahaa ei toimihenkilosta itsestaan
johtuvasta syysta makseta tai jos se maksetaan vahaisempana kuin mihin
hanella sairausvakuutuslain nojalla olisi oikeus, on tydnantajalla oikeus va-
hentaa sairausajan ja aitiysloman palkasta se osa, joka toimihenkilén menet-
telyn johdosta on jaanyt kokonaan tai osittain sairausvakuutuslain mukaisena
paivarahana suorittamatta.
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10.

Poytakirjamerkinta:

Toimihenkildlle, joka ei ole oikeutettu sairausvakuutuslain mukaiseen
paivarahaan, suoritetaan, mikali tydsuhde on jatkunut yli 3 vuotta, 14 pai-
valtd maksettavan tdyden palkan liséksi 60 % palkasta 12 paivalta seka,
jos tyosuhde on jatkunut yli 5 vuotta, 27 paivalta.

Edellisessa kappaleessa mainittu osapalkka suoritetaan enintaan kerran
kahdentoista toisiaan seuraavan kalenterikuukauden aikana, ja vain kerran
enemman kuin kaksitoista kuukautta jatkuneen sairauden johdosta.

Toimihenkild, joka edella mainittujen syiden takia on estynyt olemasta
tyossa, on velvollinen viipymatta ilmoittamaan tasta tyonantajalle seka siita,
milloin esteen arvioidaan paattyvan.

Vaadittaessa toimihenkilon on esitettava tyokyvyttomyydestaan ladkarinto-
distus tai muu tydnantajan hyvaksyma selvitys. Mikali tydnantaja talloin ni-
meaa kaytettavan laakarin, suorittaa tydnantaja laakarintodistuksen hankki-
misesta aiheutuvat kustannukset.

Toimihenkildiden oikeus aitiys-, isyys- ja vanhempainlomaan seka hoitova-
paaseen maaraytyy tydsopimus- ja sairausvakuutuslain mukaan.

Poytakirjamerkinta:
Liitot suosittelevat, etta toimihenkild laatisi mahdollisimman aikaisessa
vaiheessa kokonaissuunnitelman poissaolojaksoistaan.

TyOnantaja on velvollinen maksamaan lakimaaraisen aitiysloman yhteydessa
palkan kolmen kuukauden ajalta. Palkanmaksun edellytyksena kuitenkin on,
etta toimihenkilon tydsuhde on yhtajaksoisesti jatkunut vahintaan kuusi kuu-
kautta ennen synnytysta. Tyonantajalla on talldin oikeus saada toimihenki-
I6lle samalta ajalta tuleva sairausvakuutuslain mukainen aitiysraha taikka
maksettua palkkaa vastaava osa siita.

Milloin toimihenkild on adoptoinut alle kouluikaisen lapsen, annetaan hanelle
samoin edellytyksin adoptioon valittdomasti liittyvana kolmen kuukauden pitui-
nen aitiyslomaan rinnastettava palkallinen loma.

Poytéakirjamerkinta:
Vuosiloman pituutta maarattaessa pidetaan taman kohdan tarkoittamaa
poissaoloa tyosta tydssaolon veroisena.

Toimihenkilon ollessa poissa tyosta yli lakisaateisen aitiys-, isyys- ja van-
hempainloman, ei tallaista poissaoloaikaa oteta huomioon tydssaoloajan ve-
roisena maariteltdessa tydsuhteen kestoaikaan sidottuja etuuksia, ellei
muuta ole laissa saadetty tai erikseen sovittu.

TyoOntekijalle, jolla on oikeus tydsopimuslain mukaiseen isyysvapaaseen,
maksetaan palkka isyysvapaan alusta lukien 6 paivan pituiseen kalente-
riajanjaksoon sisaltyvilta tyopaivilta. Palkanmaksun edellytyksena on, etta
toimihenkilon tydsuhde on yhtajaksoisesti jatkunut vahintaan kuusi kuukautta
ennen vapaan alkamista. Tyonantajalla on talldin oikeus saada
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toimihenkilolle samalta ajalta tuleva sairausvakuutuslain mukainen isyysraha
taikka maksettua palkkaa vastaava osa siita.

31 § Lapsen sairastuminen

Alle 10-vuotiaan oman lapsen tai muun kodissa pysyvasti asuvan alle 10-vuoti-
aan lapsen sairastuessa akillisesti maksetaan lapsen huoltajalle tai samassa ta-
loudessa jatkuvasti asuvalle huoltajan puolisolle (jaliempana vanhemmat) palk-
kaa sairausajan palkkaa koskevien maaraysten mukaisesti sellaisen lyhyen pois-
saolon ajalta, joka on valttamaton lapsen hoidon jarjestamiseksi tai lapsen hoita-
miseksi.

Soveltamisohje:

Akillisen lyhytaikaisen poissaolon pituus maaraytyy sen mukaisesti, mika
on valttamatonta lapsen hoidon jarjestamiseksi tai hoitamiseksi. Palkkaa
maksetaan lapsen sairastumisesta laskettavan enintdan neljan paivan
ajanjaksolle sisaltyvilta tyopaivilta.

Palkan maksamisen edellytyksena muulle kuin yksinhuoltajalle on, etta
molemmat vanhemmat ovat ansiotydssa eika toisella vanhemmista ole
ansiotyonsa ja tyoaikansa johdosta mahdollisuutta jarjestaa hoitoa tai
itse hoitaa lasta.

Poissaolosta on annettava tydehtosopimuksen sairausajan palkan mak-
samista koskevien maaraysten mukainen selvitys. Samoin on esitettava
selvitys toisen vanhemman esteesta hoitaa lasta. Edella olevan poissa-
olon takia ei toimihenkilon vuosilomaetuja vahenneta.

Mikali lapsen vanhemmat ovat saman tyonantajan palveluksessa vuoro-
tydssa siten, ettd vanhempien tydvuorot osuvat perakkain, varataan ko-
tona olevalle vanhemmalle mahdollisuus ilman palkan menetysta hoitaa
akillisesti sairastunutta lasta siihen saakka, kunnes toinen vanhemmista
palaa tyovuoroltaan kotiin. Tallaisen palkallisen poissaolon pituus on se
aika, mika kuluu edestakaiseen tydmatkaan.

32 § Laakarintarkastukset

Tybnantaja ei vahenna toimihenkilon saanndlliselta tydajalta tulevaa palkkaa
seuraavissa tapauksissa:

1. Sairauden toteamiseksi valttamattoman laakarintarkastuksen ja tarkastuk-
seen liittyvan 1aakarin maaraaman laboratorio- tai rontgentutkimuksen ajalta,
ellei toimihenkild ole saanut vastaanottoa ty6ajan ulkopuolella.

2. Akillisen hammassairauden aiheuttaman hoitotoimenpiteen ajalta, jos ham-
massairaus ennen hoitotoimenpiteita aiheuttaa toimihenkilon tyokyvyttomyy-
den, joka vaatii samana paivana tai saman tydévuoron aikana annettava hoi-
toa. Edellytyksena on, etta tyokyvyttomyys ja hoidon kiireellisyys osoitetaan
hammaslaakarin antamalla todistuksella.

3. Raskaana olevan toimihenkilon osallistuessa sairausvakuutuslain mukaisen
aitiysrahan saamisen edellytyksena olevan laakarin tai terveyskeskuksen
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todistuksen hankkimiseksi valttamattomaan tarkastukseen, ellei toimihenkild
ole saanut vastaanottoa tydajan ulkopuolelta.

4. Toimihenkildn osallistuessa lakisaateista tyoterveyshuoltoa koskevan valtio-
neuvoston paatoksen tarkoittamiin ja tyoterveyshuollon toimintasuunnitel-
massa hyvaksyttyihin tydsuhteen aikana suoritettaviin terveystarkastuksiin
naihin liittyvine matkoineen. Sama koskee nuorten tydntekijain suojelusta an-
netussa laissa tarkoitettuja tutkimuksia seka niita terveydenhoitolain edellyt-
tamia tutkimuksia, jotka ovat tydnantajan edellyttamia tai johtuvat teknisen
toimihenkilon siirtymisesta saman yrityksen sisalla tyotehtavaan, jossa kysei-
nen laakarintarkastus vaaditaan. Toimihenkilolle, joka lahetetaan tassa koh-
dassa mainittuihin tutkimuksiin tai maarataan tallaisessa tarkastuksessa jal-
kitarkastukseen, suorittaa tydnantaja myos korvauksen valttamattomista
matkakustannuksista. Mikali tutkimukset tai jalkitarkastus tehdaan muualla
paikkakunnalla, maksaa tyonantaja myos paivarahan.

Edella olevien maaraysten soveltamisen edellytyksena on, etta tarkastukset
ja tutkimukset on jarjestetty tydajan tarpeetonta menetysta valttaen. Maa-
raykset siita, ettei toimihenkilon palkkaa vahenneta, eivat tule sovellettaviksi
siind tapauksessa, etta toimihenkilo saa kyseiselta ajalta sairausajan palk-
kaa.

Jos tarkastus tapahtuu toimihenkilon vapaa-aikana, hanelle maksetaan kor-
vauksena ylimaaraisista kuluista summa, joka vastaa sairausvakuutuslain
mukaisen tarveharkintaisen sairauspaivarahan enimmaismaaraa.

33 § Eraat korvaukset
Lyhyt tilapdinen loma

Toimihenkilon palkasta ja vuosilomasta ei vahenneta hanen perheensa piirissa
sattuvan akillisen sairaustapauksen tai laheisen omaisen kuoleman takia annet-
tavaa lyhytta tilapaista lomaa.

Merkkipaivat

Toimihenkildlla, jonka tydosuhde on kestanyt vahintaan 3 kuukautta, on oikeus
50- ja 60-vuotispaivanaan saada saannollista tybaikaa vastaava palkallinen va-
paa tyosta silloin, kun merkkipaiva sattuu hanen tyopaivakseen.

Hautajaiset, vihkiaiset

Toimihenkil6lla on oikeus saada palkallinen vapaapaiva laheisen omaisensa
hautausjarjestelyja varten tai hautauspaivana seka omiin vihkiaisiinsa. Laheisina
omaisina pidetaan toimihenkilén puolisoa, lapsia, lapsenlapsia, adoptiolapsia, si-
saruksia, isovanhempia seka omia ja puolison vanhempia.

Poytakirjamerkinta:

Jos lahiomaisen hautajaiset ovat niin kaukana, ettei toimihenkilon voida
kohtuudella edellyttaa yleisia kulkuneuvoja kayttaen voivan matkustaa
hautajaisiin tai sielta takaisin kotipaikkakunnalleen hautauspaivana, an-
netaan hanelle, mikali matkustaminen tapahtuu hanen tyopaivanaan,
matkustamista varten yksi palkallinen vapaapaiva.
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Jarjestokokoukset

Allekirjoittaneiden toimihenkil6jarjestojen ja niiden keskusjarjestdjen valtuustoihin
ja hallituksiin kuuluville toimihenkildille varataan mahdollisuus osallistua tyoai-
kana palkkaa vahentamatta sellaisiin sanottujen elinten kokouksiin, joissa kasi-
tellaan tydehtosopimusneuvotteluja koskevia asioita.

Kunnallisten elinten kokoukset

Kunnallisena luottamusmiehena toimivan toimihenkilon kuukausipalkkaa vahen-
netaan kunnallisten luottamuselinten kokouksista aiheutuvan saanndllisen tyo-
ajan menetysta vastaavasti. Kuukausipalkan vahentaminen toimeenpannaan si-
ten, etta toimihenkild yhdessa kunnan maksaman ansiomenetyksen korvauksen
kanssa saa kuukausipalkkansa. Mahdollinen tyonantajan osuus maksetaan sen
jalkeen, kun toimihenkild on toimittanut tydnantajalle selvityksen kunnan maksa-
masta ansiomenetyksen korvauksesta.

Reservin harjoitukset

Reservin kertausharjoituksiin kutsutulle toimihenkilolle maksetaan kertausharjoi-
tuksen ajalta hanen palkkansa ja hanelle maksettavan reservilaispalkan erotus.

Sosiaaliset etuudet
Tama sopimus ei koske tydnantajan ohjesaantdjen mukaan toimihenkildille
myontamia tahi erikseen sovittuja huolto eika muita sosiaalisia etuja, vaan ne
jaavat taman sopimuksen ulkopuolelle.

Tyonopastuslisa
Meijeritoimihenkilolle maksetaan 10 % opastuslisa toimihenkildn henkilokohtai-
sesta kuukausipalkasta toimihenkildon oman tyon ohella suorittamasta tyonopas-

tuksesta. Lisan suuruutta laskettaessa kuukausipalkan jakajana kaytetaan lukua
21.

Opastuksesta on tehtava etukateissuunnitelma, jossa selvitetdan tydnopastuk-
sen kesto ja sisalto.

Korvaus maksetaan vahintaan yhdelta paivalta.
Tybnopastuslisasta voidaan luottamusmiehen kanssa sopia paikallisesti toisin.
V VUOSILOMA
34 § Vuosiloma
Toimihenkilon vuosiloma maaraytyy vuosilomasta annetun lain mukaan.
Jos toimihenkild on vuosiloman aikana tyokyvyton, siirretaan hanen vuosilo-
mansa, mikali han sita pyytaa, siten kuin vuosilomalaissa saadetaan. Samoin
menetelldaan, mikali loman aikana tiedetaan toimihenkilon joutuvan sellaiseen

sairaan- tai siihen rinnastettavaan hoitoon, jonka aikana han on tyokyvyton.
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Soveltamisohje:
Toimihenkildlla on oikeus saada lomaa kaksi arkipaivaa kultakin taydelta
lomanmaaraytymiskuukaudelta.

Toimihenkil6lla, jonka tydsuhde on lomakautta edeltdvan lomanmaaray-
tymisvuoden (31.3.) loppuun mennessa keskeyttamatta jatkunut vahin-
taan yhden vuoden, on oikeus saada lomaa kaksi ja puoli arkipaivaa kul-
takin taydelta lomanmaaraytymiskuukaudelta.

Vuosiloman ajalta suoritetaan toimihenkildlle, joka on suorittanut jatku-
vasti tai saanndllisesti toistuen vuorotyota, kuukausipalkan lisaksi vuoro-
tyolisan perusteella laskettu keskimaarainen paivapalkka siten, kuin vuo-
silomalain 11 §:n 3 momentissa saadetaan. Samalla otetaan huomioon
myo0s muut jatkuvat tai saannollisesti toistuvat sopimusperusteiset lisat
seka saanndllisesti toistuvat sunnuntaityokorotukset.

Vuosiloman siirrosta sopiminen - tyosuhde kestanyt 10 vuotta

ToimihenkilOlle, jonka tydsuhde lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa
on keskeytymatta jatkunut vahintaan 10 vuotta ja joka tydnantajan kanssa on so-
pinut lomakautena pidettavasta 24 paivan pituisesta lomasta osan siirrettavaksi
lomakauden ulkopuolelle, annetaan nain siirretyksi sovittu loma kahden lomapai-
van osalta tydnantajan maaraamana ajankohtana kaksinkertaisena tai makse-
taan kahden nain siirretyn lomapaivan osalta sen lisaksi, mita lomarahasta muu-
toin on sovittu, lomaraha, jonka suuruus on 100 % ao. paivien vuosilomapal-
kasta.

Soveltamisohje:
Tama soveltamisohje koskee niita toimihenkildita, jotka eivat kuulu tyo-
ajan lyhentamissopimuksen piiriin.

Toimihenkild saa itse paattaa lomansiirrosta 2 vuosilomapaivan osalta
lakisaateisen lomakauden ulkopuolelle. Nain siirrettyna toimihenkild saa
lomakauden ulkopuolella 4 vuosilomapaivaa kahden paivan sijasta.

35 § Vuosiloman siirto

Tyonantajalla on, milloin se yrityksen toiminnan kannalta on tarpeellista, oikeus
antaa 18 lomapaivaa (3 viikkoa) ylittava loman osa yhdenjaksoisena muulloin
kuin lomakauden aikana.

Ennen tassa tarkoitettua loman jakamista ja lomakauden ulkopuolella annettavan
loman osan ajankohdan maaraamista on tydnantajan neuvoteltava asiasta asi-
anomaisen toimihenkildn kanssa. Lakisdateisen loman osalta, joka nain anne-
taan lomakauden ulkopuolella, ellei sitd anneta puolitoistakertaisena, maksetaan
sen lisaksi, mitd lomarahasta muutoin on sovittu, lomaraha, jonka suuruus on 50
% asianomaisen loman osan vuosilomapalkasta.

Poytakirjamerkinta 1:

Edella sovittua jarjestelya sovelletaan vain siihen vuosiloman osaan,
joka vuosilomalain 3 §:n 1 momentin mukaan ylittaa 18 lomapaivaa (pai-
vat 19. - 24.).
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Poytakirjamerkinta 2:

Milloin tyonantaja tassa pykalassa tarkoitetulla tavalla siirtaa yli kymme-
nen vuotta tydsuhteessa olleen toimihenkildn vuosilomaa lomakauden
ulkopuolelle, annetaan nain siirretty loma kuitenkin kahden lomapaivan
osalta kaksinkertaisena.

36 § Lomaraha

1.

Toimihenkilolle maksetaan lomarahana 50 % hanen lakisaateisesta vuosilo-
mapalkastaan.

Puolet lomarahasta maksetaan vuosilomapalkan maksamisen yhteydessa.
Puolet maksetaan sen palkanmaksun yhteydessa, jolloin toimihenkilon
palkka ensimmaiselta vuosiloman jalkeiselta tyopaivalta maksetaan, tai olisi
maksettu, ellei toimihenkilo olisi estynyt palaamasta tyohon.

Vaihtoehtoisesti voidaan sopia lomarahan korvaamisesta vastaavalla va-
paalla, joka on pidettava edella tarkoitetun lomanmaaraytymisvuoden lop-
puun mennessa. Mikali toimihenkilon tydsuhde paattyy ennen lomarahan
paikallisesti sovittua maksuajankohtaa, maksetaan lomaraha tyosuhteen

paattyessa, jos toimihenkild muutoin on lomarahaan oikeutettu.

Paikallisesti voidaan sopia lomarahan vaihtamisesta joustovapaaseen. Jous-
tovapaan osalta menetelldaan muutoin vuosilomalain 27 §:n mukaisesti, mutta
vapaan ajankohdasta on sovittava. Joustovapaan osalta ei makseta lomara-

haa.

Yrityskohtaisesti voidaan sopia siita, etta lomaraha suoritetaan kaikille toimi-
henkilGille samanaikaisesti.

Lomaraha maksetaan myos mahdollisen lomakorvauksen yhteydessa, mikali
tyosuhde paattyy lomakautena muusta kuin toimihenkilosta itsestaan johtu-
vasta syysta.

Vanhuus- tai tyokyvyttomyyselakkeelle seka varhennetulle vanhuus- tai yksi-
I0lliselle varhaiselakkeelle siirtyvalle toimihenkildlle maksetaan lomaraha
edelld mainittuna prosenttina siita vuosilomapalkasta ja mahdollisesta vuosi-
lomakorvauksesta, johon toimihenkilo on oikeutettu.

ToimihenkilOlle, joka suoritettuaan asevelvollisuuden vakinaisessa vaessa,
palaa palvelusajan paatyttya tydhon maanpuolustusvelvollisuutta tayttavan
tyd- ja virkasuhteen jatkumisesta annetun lain (305/2009) edellyttamalla ta-
valla, on oikeus saada lomaraha edella mainittuna prosentteina siita vuosilo-
makorvauksesta, joka toimihenkildlle maksettiin hanen palvelukseen astues-
saan.

Sopijapuolet toteavat yhteiseksi tavoitteekseen tyossa jaksamisen edistami-
sen, tyokyvyn yllapidon ja tyourien pidentamisen. Taman tavoitteen edista-
miseksi ovat liitot sopineet, etta toimihenkilolla, joka on tayttanyt lomanmaa-
raytymisvuoden loppuun mennessa 50 vuotta, on oikeus vaihtaa hanelle ker-
tyneesta lomarahastaan vastaavaan vapaaseen enintaan 6 arkipaivaa,
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mikali se on em. tavoitteiden mukaista seka tuotantotaloudellisista syista
mahdollista.

Vapaan ajankohdasta on pyrittava sopimaan. Viime kadessa tyonantaja
maaraa vapaan ajankohdan.

Toimihenkilon sairastuessa vapaan aikana vapaa-aika keskeytyy siten, etta
se muuttuu seuraavan paivan alusta sairauslomaksi. Vapaata ei kuitenkaan
voida siirtda myohempaan ajankohtaan, vaan vapaata vastaava etuus palau-
tuu maksettavaksi lomarahana. Vastaavasti menetellaan toimihenkildon sai-
rastuttua ennen vapaan alkamista.

Sopijapuolet seuraavat oikeuskaytantda ja mikali em. sopimusmaarays lo-
marahan antamisesta vapaana on ristiriidassa oikeuskaytannon kanssa,
poistuu maarays valittomasti tuomion saadessa lainvoiman.

VI MUUT MAARAYKSET
37 § Ryhmahenkivakuutus

Tydnantaja toteuttaa kustannuksellaan toimihenkiloita koskevan rynmahenkiva-
kuutuksen siten kuin siita on keskusjarjestojen valilla sovittu.

38 § Vastuuvakuutus

Tybnantaja ottaa esimiesasemassa oleville toimihenkildille tarkoitetun ns. tyon-
antajan vastuuvakuutuksen, joka kattaa tyonantajan ja vakuutuksen ottajan pal-
veluksessa johtavassa tai valvovassa asemassa olevan toimihenkildn vastuun
yrityksen tyontekijalle tuotetusta henkild- ja omaisuusvahingosta silta osin kuin
vahinko ei kuulu korvattavaksi lain saatamassa tapaturmavakuutuksessa tai lii-
kennevakuutuksessa. Korvausten enimmaismaarat ovat henkildvahingosta 126
141 euroa kuitenkin siten, etta korvauksen enimmaismaara on 50 456 euroa yhta
henkiloa kohti ja omaisuusvahingosta 25 228 euroa. Myos muut vakuutusehdot
maaraytyvat voimassa olevien tydnantajan vastuuvakuutusta koskevien yleisten
ja erityisten vakuutusehtojen mukaan.

39 § Ammattiyhdistysjasenmaksujen periminen

Tydnantaja pidattaa, mikali toimihenkild on antanut siihen valtuutuksen, tahan
sopimukseen osallisen toimihenkildjarjeston jasenmaksut ja tilittaa ne palkan-
maksukausittain kyseisen jarjeston nimeamalle pankkitilille. Toimihenkildlle an-
netaan kalenterivuoden tai tydsuhteen paatyttya verotusta varten todistus pidate-
tystd summasta.

40 § Tyopaikkakaynnit

Muiden kuin teollisuuslaitokseen tydsuhteessa olevien henkildiden tuominen teh-
dasalueelle ilman kussakin tapauksessa erikseen teollisuuslaitoksen johdolta
saatua lupaa on kielletty.

Meijerialan Ammattilaiset MVL ry:n toimihenkilGille varataan tilaisuus, sovittuaan
siitd meijerin tai tehtaan johdon kanssa, kayda yhdessa meijerin tai tehtaan
edustajan ja toimihenkil6ita edustavan ao. luottamusmiehen kanssa
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tutustumassa olosuhteisiin taman tydehtosopimuksen kasittamissa laitoksissa.
41 § Tilastotiedot

Tyopaikan kaikista taman tyoehtosopimuksen piiriin kuuluvista toimihenkildista
annetaan luottamusmiehelle kirjallisesti palkkatilastotiedot kerran vuodessa sa-
malta ajankohdalta milta tilastoyhteistydsopimukseen perustuvan toimihenkiloti-
laston perustiedot kerataan. Palkkatilastotietoina annetaan luottamusmiehelle
saanndllisen tydajan keskimaarainen kuukausipalkka

a) yhteenvetona toimenvaativuusluokittain

b) yhteenvetona tydpaikkakohtaisesti

c) liittojen valisen palkkatilastointisopimuksen mukaan Meipake-jarjestelman ul-
kopuolelle jaavat toimihenkilot tilastoidaan omana ryhmanaan.

Kaikissa toimilohkokohtaisissa tehtavaalue ja palkkaryhmittaisissa yhteenve-
doissa ilmoitetaan samalla myos toimihenkildiden lukumaarat.

Tassa kohdassa tarkoitetut tilasto- ja lukumaaratiedot annetaan luottamusmie-
helle valittdmasti sen jalkeen, kun tilastoyhteistydsopimuksen mukainen toimi-
henkilotilasto on valmistunut.

Luottamusmies ei ole oikeutettu saamaan keskimaaraista kuukausiansiotietoja
kolmea henkil6d pienemmista ryhmista.

Saannollisen tydajan keskimaaraisella kuukausiansiolla tarkoitetaan samaa kuu-
kausiansiokasitetta kuin tilastoyhteistyo- sopimuksen mukaisessa palkkatilas-
tossa.

Meipaketiedot

Luottamusmiehille annetaan vahintdan seuraavat tiedot Meipake-jarjestelman
lopputuloksesta:

— Lista, josta nakyy toimen nimi, toimenvaativuusluokituspisteet, pisteet yh-
teensa, vanha palkka ja uusi palkka.
— Luettelo, jossa toimien nimet ja toimenvaativuusluokituspisteet.

On edelleen sovittu, etta luottamusmiehen saamat tiedot ovat ehdottoman
luottamuksellisia ja niita ei ole lupa jakaa.

42 § Luottamusmies

Luottamusmiehen ja varaluottamusmiehen oikeuksista ja velvollisuuksista on
sovittu liittojen valisessa yhteistoimintasopimuksessa.

Tehtavien hoitamista varten luottamusmiehelle jarjestetaan tilapaisesti, saannaolli-
sesti toistuen tai kokonaan vapautusta tyostaan.
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Luottamusmieskorvaukset 30.4.2020 saakka:

Toimihenkiloiden lukumaara euroal/kk

5-9 66

10-20 112
21-50 142
51-100 203
101-200 239
201-300 285
301-380 318

Luottamusmieskorvaukset 1.5.2020 alkaen:

Toimihenkiloiden lukumaara euroal/kk

5-9 80

10-20 129
21-50 163
51-100 233
101-200 275
201-300 325
301-380 364

43 § Tyosuojeluvaltuutettu

Tyodsuojeluvaltuutetun oikeuksista ja velvollisuuksista on sovittu liittojen valisessa
yhteistoimintasopimuksessa.

Tehtavien hoitamista varten tydsuojeluvaltuutetulle jarjestetaan tilapaisesti, saan-
nollisesti toistuen tai kokonaan vapautusta tyostaan.

Tydsuojeluvaltuutetun korvaukset 30.4.2020 saakka:

Toimihenkiloiden lukumaara euroal/kk

10-20 112
21-50 142
51-100 203
101-200 239
201-300 285
301-380 318
381- 373

Tyo6suojeluvaltuutetun korvaukset 1.5.2020 alkaen:

Toimihenkiloiden lukumaara euroal/kk

10-20 129
21-50 163
51-100 233
101-200 275
201-300 325
301-380 364
381- 429
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44 § Kokoontumisoikeus

Taman sopimuksen 1 §:ssa tarkoitetun toimihenkildliiton rekisterdidylla yhdistyk-
sella tai, mikali liitolla ei ole alayhdistysta, sen jasenilla on kullakin tydpaikalla
mahdollisuus tydajan ulkopuolella (ennen tydajan alkamista, ruokatunnilla, tai va-
littomasti tydajan paatyttya seka erikseen sovittaessa myds viikkolepoon kuulu-
vana aikana) jarjestaa kokouksia tydpaikan tydsuhteita koskevista kysymyksista
seuraavin edellytyksin:

a.

Kokouksen pidosta tyopaikalla tai muussa taman sopimuksen tarkoittamassa
paikassa on tyonantajan kanssa sovittava, mikali mahdollista, kolme paivaa
ennen aiottua kokousta.

TyOnantaja osoittaa kokouspaikan, joka on joko tydpaikalla tai tyépaikan la-
heisyydessa, tydnantajan hallinnassa oleva, tarkoitukseen soveltuva paikka.
Ellei tallaista ole, on kysymyksesta tarvittaessa neuvoteltava tarkoituksen
mukaisen ratkaisun lIoytamiseksi. Kokouspaikkaa valittaessa on huomiota
Kiinnitettava mm. siihen, etta tydturvallisuudesta, tydhygieniasta ja palotur-
vallisuudesta annettuja maarayksia voidaan noudattaa ja etta kokous ei hai-
ritse liike- tai tuotantotoimintaa.

Pidettavan kokouksen menosta ja jarjestyksesta seka kokoustilojen siistey-
desta vastaavat kokoustilojen varauksen tehnyt jarjesto ja jarjestajat. Jarjes-
ton luottamushenkildiden tulee olla kokouksessa saapuvilla.

Kokouksen jarjestajilla on oikeus kutsua kokoukseen tyoehtosopimuksen
osapuolena olevan liiton ja sen alayhdistyksen seka asianomaisten keskus-
jarjestdjen edustajia.

45 § Neuvottelujarjestys

1.

Sopimuspuolet pyrkivat asiallisesti neuvottelemaan kaikista niiden toimialalla
ilmaantuvista kysymyksista niiden ratkaisemiseksi yhteisymmarryksessa. So-
pijapuolet mydtavaikuttavat omalta osaltaan hyvien ja asiallisten neuvottelu-
suhteiden kehittamiseen tyopaikoilla.

Jos tyoehtosopimuksen tulkinnasta tai soveltamisesta on syntynyt erimieli-
syytta, josta toimihenkild ja tydnantaja eivat ole voineet sopia keskenaan ja
josta paikalliset neuvottelut eivat ole johtaneet yksimielisyyteen, on asia siir-
rettava asianomaisten jarjestojen kasiteltavaksi.

Jos jostakin muusta kuin edella tarkoitetusta syysta syntyy erimielisyytta
tydnantajan ja toimihenkildiden valilla, on asiassa ensin pyrittava sovintoon
paikallisilla neuvotteluilla ja jolleivat nama johda yksimielisyyteen, on asia
siirrettava asianomaisten jarjestdjen kasiteltavaksi.

Jommankumman osapuolen esittdessa neuvotteluja edella tarkoitetuissa ta-
pauksissa ne on aloitettava ensi tilassa ja viimeistaan kahden viikon kulu-
essa esityksen tekemisesta. Neuvottelut on kaytava kaikkea tarpeetonta vii-
vytysta valttaen. Neuvotteluissa on sovittava seuraavan neuvottelutilaisuu-
den ajankohdasta.
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5. Neuvotteluista on jommankumman osapuolen niin vaatiessa laadittava poy-
takirja tai erimielisyysmuistio kummallekin osapuolelle. Asiakirjassa on lyhy-
esti mainittava erimielisyytta koskeva asia seka molempien osapuolten
kanta. Poytakirja tai erimielisyysmuistio on laadittava kahden viikon kuluessa
neuvottelujen paattymisesta.

6. Jolleivat edella 2 kappaleessa tarkoitetut neuvottelut johda tulokseen, voi
jompikumpi osapuolista jattaa asian tydétuomioistuimen ratkaistavaksi.

7. Niin kauan kuin edella 3 kappaleessa tarkoitetusta erimielisyydesta kaydaan
neuvotteluja, ei asian johdosta saa julistaa tydnseisausta (lakkoa tai tydsul-
kua) eika ryhtya muuhun toimenpiteeseen vastapuolen painostamiseksi tai
tyon saannollisen kulun estamiseksi.

8. Tyobehtosopimuksen osapuolina olevien jarjestojen edustajilla on oikeus osal-
listua paikalliseen neuvotteluun jarjestdjen niin sovittua. Talldin edellytetaan,
etta neuvoteltavasta asiasta on jo aikaisemmin paikallisesti neuvoteltu.

46 § Paikallinen sopiminen

Useissa taman sopimuksen maarayksissa mainittu paikallinen sopiminen on
mahdollista tydehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti joko tyénanta-
jan ja toimihenkilon kesken tai luottamusmiehen ja tydnantajan kesken. Luotta-
musmiehen kanssa tehty sopimus sitoo niita toimihenkildita, joita luottamusmie-
hen on katsottava edustavan.

Sopimus voidaan solmia maaraajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi. Tois-
taiseksi voimassa oleva sopimus voidaan aina irtisanoa kolmen kuukauden irti-
sanomisaikaa noudattaen, ellei irtisanomisajasta ole muuta sovittu. Sopimus on
solmittava kirjallisena, jos toinen osapuoli sita pyytaa tai jos sopimus tehdaan
tyonantajan ja luottamusmiehen kesken ja sopimuksen on tarkoitettu olevan voi-
massa Yli kaksi viikkoa.

Tassa tarkoitettu paikallinen sopimus on tydehtosopimuksen osa. Sita sovelle-
taan senkin jalkeen kun tyoehtosopimuksen voimassaolo muutoin on lakannut.
Tana aikana ja kuukauden kuluessa uuden tyéehtosopimuksen voimaantulon jal-
keen voidaan maaraajaksi solmittu sopimus irtisanoa kolmen kuukauden irtisa-
nomisaikaa noudattaen, ellei paikallisen sopimisen menettelysta kyseisessa py-
kalassa ole muuta maaratty.

47 § Koulutus

Koulutuskysymyksista on sovittu erikseen liittojen valilla, joka on tdman sopimuk-
sen osana.

Poytakirjamerkinta 1:

Milloin toimihenkil6 tydnantajan Iahettamana osallistuu ammattitaidon
edistamista tarkoittavaan koulutustilaisuuteen, tyonantaja maksaa mat-
kakorvaukset taman tydehtosopimuksen maaraysten mukaisesti. Koulu-
tustilaisuuksiin liittyvilta matkoilta ei makseta matka-ajan palkkaa.

Poytakirjamerkinta 2:
Sopijapuolet toteavat, etta koulutussopimuksessa tarkoitettuun
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paikallisesti jarjestettyyn, ammattitaitoa tai tydsuhdeasioiden hoitoa ke-
hittdvaan kurssitoimintaan osallistuvat toimihenkilot on kurssiajalta tule-
vien etuuksien suhteen saatettava keskenaan samaan asemaan. Mikali
kurssille osallistuminen tapahtuu toimihenkilon saanndllisena tydaikana,
ei hanen palkkaansa sen vuoksi vahenneta. Sopijapuolet toteavat lisaksi,
etta tassa tarkoitetusta koulutuksesta, sen kustannuksista ja niiden kor-
vaamisesta voidaan sopia paikallisesti toisinkin.

Milloin edellisessa kappaleessa tarkoitettuun tydnantajan jarjestamaan
koulutukseen osallistuminen tapahtuu toimihenkilon vapaapaivana sopi-
japuolet toteavat, etta koulutukseen osallistumisen korvausperusteista
sovitaan tarvittaessa paikallisesti.

Soveltamisohje:

Poytakirjamerkinta 2. tarkoituksena on saattaa siina mainittuihin koulu-
tustilaisuuksiin osallistuvat toimihenkilot etuuksien suhteen samaan ase-
maan. Jos koulutustilaisuus jarjestetaan sellaiseen aikaan, etta esim. yo-
vuorossa oleva tyonjohtaja joutuu tulemaan vapaa-aikanaan ao. tilaisuu-
teen, on hanelle talta ajalta maksettava peruspalkan mukainen korvaus
taikka annettava muulloin vastaava vapaa-aika. Ne, jotka osallistuvat
koulutustilaisuuteen saannodllisena tyoaikanaan, saavat kuukausipalk-
kansa vahentamattomana.

Koulutustilaisuuksia jarjestettaessa on pidettava silmalla sita, etta ao. toi-
mihenkildlle tulee riittavan pitka paivittainen lepoaika.

48 § Tyotaistelutoimenpiteet

Kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tahan tydehtosopimukseen koko-
naisuudessaan tahi johonkin sen yksityiseen maaraykseen, ovat kielletyt.

49 § Tyoehtosopimuksen voimassaoloaika
Tama sopimus on voimassa 1. helmikuuta 2020 Iahtien 28. paivaan helmikuuta
2022 saakka jatkuen senkin jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sita viimeistaan kuu-
kautta ennen sen paattymista ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu.
Taman sopimuksen maaraykset ovat kuitenkin voimassa siksi, kunnes uusi sopi-
mus on tullut voimaan tai sopijapuolten valiset neuvottelut jommankumman neu-
votteluosapuolen toimesta on todettu paattyneiksi.

Tata sopimusta on laadittu kaksi yhtapitavaa kappaletta, yksi kullekin sopimuk-
seen osalliselle.
Helsingissa 31. paivana tammikuuta 2020

ELINTARVIKETEOLLISUUSLITTO ry

MEIJERIALAN AMMATTILAISET MVL ry
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VIl MEIJERITOIMIHENKILOIDEN PALKKAUSJARJESTELMA MEIPAKE
Meipake 2.4 1.5.2014 alkaen
1. Toimen vaativuusluokitus

Toimen vaativuutta arvioitaessa mitataan niita vaatimuksia, joita tehtava tekijal-
leen asettaa. Toimen sisaltd on vaativuuden mittauksen lahtokohta. MEIPAKE:n
tehtavien vaativuusluokituksella mitataan meijeritoimihenkilon tehtavissa esiinty-
vat oleelliset vaativuustekijat.

Toimen vaativuuden mittauksen tarkoitus on tuottaa oikeudenmukaiseksi koettu
tehtavien vaativuusasteikko ja kytkea sen avulla toisiinsa tehtavan vaativuus ja
palkka.

Vaativuusmittareita on nelja: 1) itsenaisen harkinnan vaativuus, 2) paatoksen-
teon vaikutukset, 3) vuorovaikutus ja 4) johtaminen/asema.

2. Henkilokohtainen patevyys

Tehtavan sisaltdo maarittaa vaativuuden perustason, joka jokaisen tehtavaa hoita-
van on taytettava. Tehtavan asettamien vahimmaisvaatimusten ylittavat avut
ovat henkilokohtaista patevyytta. Henkilokohtaista patevyytta ja suoritusta tulee
arvioida suhteessa hoidettavaan tehtavaan. Vahemman vaativassakin tehta-
vassa voi tyoskennella erittain pateva henkilo, joka suoriutuu tehtavastaan erin-
omaisesti.

Henkilokohtaisten ominaisuuksien mittaamiseen valittavien kriteereiden (mittarei-
den) tulee tukea yrityksen toimintatapoja ja tavoitteita. Meijeritoimihenkilon henki-
Iokohtaista patevyytta ja tydsuoritusta arvioivat tyopaikoilla meijeritoimihenkilon
esimiehet. Liitot ovat sopineet jarjestelman, jolla patevyytta ja suoritusta arvioi-
daan.

Patevyyden arvioinnin kayttd johtamisen ja toiminnan ohjaamisen apuvalineena
edellyttaa jarjestelman jatkuvaa yllapitoa. Jokaisen arvioitavan toimihenkilon toi-
mintaa voidaan ohjata vain arvioinnista saatavan palautteen avulla. Esimies-
alaiskeskustelut ovat yksi suositeltava valine patevyyden arvioinnin yllapitoon.
(Patevyyden arviointi liitteena)

3. Palvelusvuosilisa

Palvelusvuosilisa maaraytyy toimihenkilon alalla olo vuosien mukaan.
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1.1 TOIMEN LUONNE

PAATOKSENTEON/RATKAISUJEN VAIKUTUKSET

Toimen luonteella mitataan itsendisen

harkinnan vaativuutta.

Vaativuus on sitd suurempi

- mitd useammin harkintatilanteita
esiintyy

- mité erilaisempia ne ovat

- mitd lyhyempi harkinta-aika

- mitd laajemmat ja syvéllisemmén tiedot
ratkaisujen tekemiseen tarvitaan

- mitd suurpiirteisemmaét ovat ohjeet

- mitéd ylimalkaisempaa ja hitaampaa on
palaute

Harkintatilanteissa tarvittavien tietojen laajuutta
ja syvyyttd lisddvit paitsi koulutus myos har-
kintatilanteissa tarvittava kokemus

Padtoksenteon vaikutuksilla mitataan niiden merkittdvyyttd ja laajuutta

Vaativuus on sitd suurempi

- mitd suuremmat ovat taloudelliset vaikutukset

- mitd laajemmin ne vaikuttavat tuotantoon ja laatuun

- mitd merkittdivimmaét ovat ympéristoon, tydsuojeluun ja
yleiseen turvallisuuteen liittyvét vaikutukset

Pédtoksentekoon rinnastetaan asiantuntijatehtiville ominainen neuvonta, suositus
tai vastaavan. asiantuntija-auktoriteetin kiyttoon perustuva vaikutus.

Vaikutuksia tarkastellaan kokonaisuutena ja yhteisvaikutusta arvioidaan yrityksen
toiminnan kannalta.

PAATOKSET JA RATKAISUT (A —E)

TOIMEN LUONNE (1-6

1. VALINTAA VAIHTOEHDOISTA
o Selkeit ohjeet

Omaan toi- Paitokset ja Paitokset ja Paitokset ja Suuri merki-
meen liittyvat | ratkaisut vai- | ratkaisut vai- | ratkaisut vai- | tys meijerin ta-
paitokset ja kuttavat yhden | kuttavat mei- | kuttavat meije- | voitteiden ja
ratkaisut koko- naisuu- [ jerin yhteen rin useampaan | tuloksen saa-
den osa-alueen [ kokonai- suu- [ kokonai- suu- | vuttami- selle
tulokseen teen teen
A B C D E

186

2. RATKAISUJA TUTUISSA
TILANTEISSA
e Tyokentti rajattu ohjeilla tai tutuilla menet-
telytavoilla

199 215

3. HARKINTAA JA RATKAISUJA
UUSISSA TILANTEISSA

e Perusteet toiminnon omista tutuista lahteista

220 234 249

4. SUUNNITTELUA, HARKINTAA JA
RATKAISUJA
e Perusteina useiden toimintojen asian- tunte-
mus ja kokemus

239 254 269 289

5. SUUNNITTELUA, ERITTELYJA JA
VAATIVIA RATKAISUJA
e Usealta taholta saadun palautteen perus-
teella tehddén itsendisid ratkaisuja
e Laajat tiedot ja ennakkotapaukset perusteen
sovelluksille

259 274 294 315

6. VAATIVIA KEHITYSTAVOITTEITA
LAAJOJEN TIEDOSTOJEN
HYODYNTAMINEN
Oman alueen toimintaperiaatteet ohjaavat
véljdsti yhdessi usean asiantuntijatahon pa-
lautteen kanssa

320 345

*)Taulukoiden kussakin ruudussa on tarkennuspisteiden kéyttomahdollisuus, joilla voidaan muuttaa peruspisteité
niissé tehtdvissi, joissa on suurempi tai pienempi taloudellinen vastuu, tuotannollinen vastuu ja/tai laatuvastuu taikka
toimen luonteeseen kuuluu toistuvasti ennakoimattomissa tilanteissa tehda aikapaineesta johtuvia riskinalaisia ratkai-

suja ja paatoksia.
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1.2 VAIKUTTAMINEN
VUOROVAIKUTUS JOHTAMINEN JA ASEMA

Vuorovaikutus ja johtaminen ovat sitd suurempia

-mitd suurempi on neuvonnan, opastamisen tai kouluttamisen tarve

-mité syvéllisempi ja laajempi on motivoinnin vaatimus

-mitd monitahoisempi ja laajempi on kommunikointi- ja yhteysverkko (asiakkaat, muut organisaatiot, viranomaiset, alihankkijat, julkinen sana ja vastaavat
sidosryhmat)

-mité suurempaa asiantuntemusta yhteydenpito vaatii

Vaikuttaminen on tyypillistd kommunikointia johtamisen, suunnittelun, markkinoinnin, henkildstohallinnon ja kaupan alueella sekd muihin yrityskuvaan liitty-
vissd yhteydenpidoissa.

Johtamistehtévissd vaikuttamisen osatekijoiden merkitys korostuu ja sen vaativuus riippuu esimiestehtévén luonteesta.

Esimiestehtdvaédn on rinnastettavissa erilaisten projektiluonteisten toiden vetdminen, joissa asiantuntija-auktoriteetin perusteella ohjataan erilaisia tyoryhmia.
Itsendinen tehtdvaalue vastuu saattaa esimiestehtdvédn rinnastettavasti korostaa vuorovaikutuksen vaativuutta.

Oma tehtévd on suppea tehtivialue, jossa vuorovaikutus muiden kanssa rajattua tai vahaista.

JOHTAMINEN/ASEMA (A-D)

Oma teh- | Opastava tai ohjaava Vastuu suurempi kuin Organisointi- ja resurssivas- | Esimiesteh-
tiva tehtédvd tai itsendinen itsendisessd tehtdvaalu- tuu, laaja suunnitteluvastuu | tdvén ko-
tehtdvaalue. eessa **) rostunut
tai tai vaikutus tai
Henkilostoohjausta ja/tai | Itsendinen ja laaja asiantun- | esimiesteh-
resursointia tijatehtava. tévé, jossa
VUOROVAIKUTUS (1-5) tai alaisia use-
Rajattu asiantuntijatehtavi alla organi-
saatiota-
solla.
Merkittavd projekti/
asiantuntijavastuu
A B Cl C D

1. TYOYHTEYDET TAVAN-

OMAISIA 111 122 127
e  Kommunikointia tyon 18hi- *)
purissa
2. OMAAN TYOHON LIITTY-
VIA
ASIANTUNTIJATASON YH- 132 142 148 152
TEYKSIA

e  Omassa toiminnossa

3. TAVOITTEELLISIA YH-

TEYKSIA ASIANTUNTIJATA-
SOLLA o 148 158 164 173 183
e  Vaikuttamis- ja neuvottelu-
taitoa
e Pidasiassa omassa toimin-
nossa

e  Mahdollisesti tavanomaisia
yhteyksid ulkopuolisiin si-
dosryhmiin

4. MERKITTAVASTI OMA-
ALOITTEISTA YHTEYDEN-
pITOA . 170 181 186 1943k3%) 206%#*)
o Ammatillista erityisosaamista
e  Yhteyksid asiakkaisiin, asian-
tuntijoihin tai vastaaviin si-

dos- ryhmiin
5. AKTIIVISTA OMA-ALOIT-
TEISTA
VAIKUTTAMISTA MEIJERIN 197 207 212 218%5%) 20055
JOHTOON
e Yrityksen hyvé kokonaistun-
temus
ja/tai
e Tietojen jalostamista yleis-
kayttoon
ja/tai

e Merkittdvid yhteyksié asiak-
kaisiin, asian- tuntijoihin tai
vastaaviin sidosryhmiin

*)Taulukoiden kussakin ruudussa on tarkennuspisteiden kdyttémahdollisuus, joilla voidaan muuttaa peruspisteité niissé tehtdvissa, joissa on suu-
rempi tai pienempi taloudellinen vastuu, tuotannollinen vastuu ja/tai laatuvastuu taikka toimen luonteeseen kuuluu toistuvasti ennakoimattomissa
tilanteissa tehdé aikapaineesta johtuvia riskinalaisia ratkaisuja ja pdatoksid.  **) Organisointi- ja resurssivastuu, voi olla myds esimiestehtava.
**¥) Asiantuntija/ esimiestason lisépisteytys KATSO SOVELTAMISOHIE
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2.1 Patevyydenarviointijarjestelma

Patevyydenarviointijarjestelmalla maaritetdan toimihenkildiden henkilokohtaisen
palkanosan perusteet.

Patevyyden ja tyosuorituksen arviointiperusteet muodostetaan oheisen mallin
pohjalta.

Patevyydenarviointi suoritetaan vahintaan kerran vuodessa ja sen tuloksia kayte-
taan yrityksen palkkapolitikan toteuttamisessa. Suositeltavaa on liittaa patevyy-
denarviointi yrityksen muihin hallinnon valineisiin kuten tavoite- ja kehityskeskus-
telut.

Meijeritoimihenkildiden luottamusmiehelle tiedotetaan vuosittain jarjestelman ar-
viointitulokset ja palkkaukselliset vaikutukset.

2.2 Arvioinnin periaatteita

Toimihenkilon patevyydella tarkoitetaan hanen tydskentelyominaisuuksiensa ja
suorituksiensa suhdetta hanen tehtaviensa vaikeusasteeseen.

Hyvaa patevyytta ja hyvia tyosuorituksia voi esiintya kaikilla vaativuustasoilla.

Patevyystekijoille on asetettava seuraavat vaatimukset:

— henkilon pitaa voida vaikuttaa tekijaan

liittyy tydhon, esiintyy kaikissa tarkasteltavissa tyosuorituksissa
on nahtavissa, mitattavissa, on muuttuja (ei vakio)
on itsenainen

Esimies pyrkii patevyydenarvioinnissa ehdottomaan omakohtaiseen totuuteen.
Toimihenkil6lla on oikeus saada tietaa arvioinnin tulokset, perusteet ja vaikutuk-

set.

2.3 Patevyystekijat

TYOTAITO

YHTEISTYOTAITO

VASTUUNTUNTO

Tyon hallinta

Joustavuus

Vastuuntunto taloudellisuu-
desta

Monitaitoisuus

Ihmissuhdetaidot/
Ryhmatyotaidot/
Esimiestaidot

Vastuuntunto turvallisuu-
desta ja ymparistosta

Tyossa kehittyminen

Erityisosaaminen

Omatoimisuus

Harkintakyky
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2.4 Asteikko

Patevyyden mittaamisessa ei ole olemassa mitaan ehdottomia vertailutasoja,
vaan arviointi on suhteutettava tehtavan asettamiin vaatimuksiin. Henkilon pate-
vyys tyossaan (esim. tyotuloksella, monitaitoisuudella ym. mitattuna) voi vastata
tehtavan vaativuutta tai se voi ylittaa tai alittaa taman tason. Patevyyden arviointi
pitda olla yhdenmukainen yrityksen sisalla riippumatta siita, ettd arvioinnin teke-
via esimiehia on useita.

Patevyys arvioidaan suhteessa tehtavien vaativuuteen

Asteikko:

1. Todettu kehittamis- tai ohjaustarvetta

2. Vastaa tehtavan vaatimuksia

3. Vastaa hyvin tehtavan vaatimuksia

4. Pystyy toimimaan hallitusti erilaisissa ongelmatilanteissa.

5. Pystyy kehittdmaan tyota ja tydskentelytapoja

2.5 Patevyystekijat

Tyotaito

Tama patevyystekija sisaltdd koulutuskelpoisuuden ja oppimiskyvyn, tyoskente-
lyn nopeuden ja tarkkuuden, kétevyyden seka tuottavuuden ja energisyyden.

Tyon hallinta
Kuinka hyvin henkild osaa organisoida omat tehtavansa.

Monitaitoisuus
Henkild pystyy ja on tarvittaessa halukas tekemaan oman varsinaisen tyonsa
asemesta muita toita, joihin myos vaaditaan tietty ammattitaito.

Tydssa kehittyminen

Mielenkiinto uusia téita ja menetelmia kohtaan: missa maarin haluaa oppia
uusia t6ita ja menetelmia (kuten: on halukas oppimaan uutta, haluaa ottaa
kokeiltavaksi uusia menetelmia, tuntee harrastusta omaa alaansa kohtaan).

Erityisosaaminen

Avuja, jotka henkilon tyotehtavissa tai niiden ohessa hyoddyttavat yritysta ku-
ten kielitaito, ATK-osaaminen, esiintymistaito jne. Kielitaidolla ymmarretaan
vieraan (ja toisen kotimaisen) kielen eriasteista suullista ja/tai kirjallista tai-
toa.

Omatoimisuus

Neuvojen ja ohjauksen omatoiminen etsiminen: aloitteellinen, selviaa vai-
keistakin toista, koska oivaltaa, miten ne tehdaan, yhden tyon paatyttya siir-
tyy toiseen ilman eri maaraysta. Jatkuvan parantamisen menetelmien hyo-
dyntaminen.

Harkintakyky

Harkintakyvylla tarkoitetaan itsenaisten ratkaisujen tekotaitoa
Ongelmatilanteiden ratkaisukyky.

39



Yhteistyotaito

Tama patevyystekija sisdltda suhtautumisen esimiehiin tai alaisiin, sopeutumisen
tyotovereihin seka tasapainoisuuden ja rauhallisuuden.

e Joustavuus
Miten henkilo suhtautuu yllatyksellisiin ja poikkeuksellisiin tehtaviin

e |hmissuhdetaidot/Ryhmatyo6taidot
Tulee toimeen tyotovereiden, esimiesten ja alaisten kanssa /Kyky ryhma-
tydskentelyyn. Innostava valmentaja

e Esimiestaidot
Jakaa vastuuta ja valtuuksia, vaatii tuloksia, kannustaa, antaa palautetta, yh-
teistyOkykyinen joukkueenjohtaja, tekee itsenaisia ratkaisuja.

Vastuuntunto

Tama patevyystekija sisaltaa maaritelmat taloudellisuudesta, turvallisuudesta ja
ymparistosta.

e Vastuuntunto taloudellisuudesta
Vastuu tydajan hyddyntamisesta ja tydon sujuvuuden ja jatkuvuuden varmis-
tamisesta.

e Vastuuntunto turvallisuudesta ja ymparistosta
Vastuu omasta ja toisten turvallisuudesta, tyépaikan ja tyovalineiden kun-
nosta seka ymparistosta.

3. Palvelusvuosilisa
Palvelusvuosilisa maaraytyy toimihenkilon alallaolovuosien mukaan.

Poytakirjamerkinta:
1) Jos henkild palaa saman tydnantajan palvelukseen valittdmasti koulu-
tuksen jalkeen, lasketaan myos ennen koulutusta palveltu aika palvelus-
vuosilisaa kartuttavaksi.
2) Tybsuhteen kestoaikaan luetaan mukaan aitiys- ja vanhempainva-
paan lisaksi sellainen enintdan kolmen vuoden yhdenjaksoinen palkaton
poissaolo, jonka aikana tyésuhde on voimassa.
3) Muussa teollisuudessa hankittu kokemus voidaan huomioida Mei-
pake-jarjestelmaa toteutettaessa palvelusvuosilisaa kartuttavaksi teki-
jaksi.

Tama todetaan tyosuhteen alussa.
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Tyosuhteen kesto Palvelusvuosilisa

3 -4 vuotta 3 %

5 - 9 vuotta 55 %
10-14 vuotta 7.5 %
15-19 vuotta 10 %
20-24 vuotta 12 %
25-29 vuotta 12,5 %
30 vuotta 13 %

Palvelusvuosilisan huomioiminen sopimuspalkkaisten toimihenkildiden palkassa.
Katso 5 §, sopimuspalkkaiset toimihenkil6t, viimeinen kohta.

MEIPAKEN SOVELTAMISOHJEET

Toimen vaativuusluokituksen (TVL) ja patevyyden maaritys seka palkanmaaritys
Arviointiryhma

Tyo6paikalla perustetaan arviointiryhma, joka hoitaa keskitetysti kaikkien tehta-
vien vaativuuden arvioinnin. Sen tulisi olla pysyva yhteistydryhma, joka jatkossa
tarkastaa tehtavien arvioinnit toimien sisallon muuttuessa, luokittaa kokonaan
uudet toimet seka ratkaisee mahdollisesti syntyvat ongelmat ja erimielisyydet.
Ryhman koko on 2-6 henkil6a. Arviointiryhma perehtyy arviointijarjestelman si-
saltoon ja jarjestelman kayttoon.

Toimenkuvat

Arviointiryhma vastaa toimenkuvien paivittamisesta. On syyta harkita, huolella
voidaanko vaativuutta arvioida nykyisten toimenkuvien pohjalta. Toimenkuvauk-
sen muotoon kannattaa kiinnittaa huomiota, jotta tehtavien vaativuus voidaan mi-
tata mahdollisimman luotettavasti. Toimenkuvauksesta tulee kayda ilmi vahin-
taan tehtaviin liittyvat vastuut, toimen sisaltd seka tehtaviin liittyvat yhteydet.

Liite: Toimenkuvauslomake
TVL-pisteytys (Toimen vaativuusluokituspisteytys)

1. Arviointiryhma valitsee riittdvan maaran ns. avain- eli ankkuritoimia, joiden
arvioidaan kattavan koko vaativuushierarkian. Toimien valinnan suorittavat
arviointiryhman jasenet yhdessa.

Tarpeen vaatiessa haastatellaan toimien hoitajia ja/tai esimiehia. Mahdolli-
sista haastatteluista huolimatta vaativuuden arvioinnin suorittaa aina arvioin-
tiryhma.

2. Ankkuritoimien perusteella maaritetaan, mita tarkoitetaan paatdksenteon ja
ratkaisujen vaikutukset mittariin sisaltyvilla termeilla "kokonaisuus, kokonai-
suuden osa-alue”. Nama termit maarittelemalla piirretdan samalla vaikutta-
misalue, jolla palkkausjarjestelmaa yrityksessa sovelletaan. Termeja maari-
tettdessa on syyta muistaa, etta arvioitavana on toimihenkilén toimet; koko-
naisuudet ja osa-alue maaritetaan niin, etta se on meijeritoimihenkilon laajin
mahdollinen luonnollinen vaikuttamisalue.
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3. Arviointi suoritetaan niin, etta kukin vaativuusmittari kdydaan 1api yhden toi-
men osalta kokonaan.

Arvioinnin tulokset on syyta kirjata. Samoin perusteet, joilla arviointiskaala on
maaritelty, jotta myohemmin voidaan noudattaa samoja periaatteita, seka
tarvittaessa loydetaan perusteet tehdyille ratkaisuille.

4. Arvioidaan loput toimet. Arvioinnin apuna voidaan kayttaa avaintehtavien
vaativuustasoja.

Sijaisuudet ja tehtavan vaativuus

1. Jos toimeen sisaltyvat toisen henkilon tehtavien hoitaminen, téiden jarjestelyt
tai sairaus-, loma- ym. tilanteet vaikuttavat oleellisesti tehtavan vaativuuteen,
otetaan ne luokitusta suoritettaessa huomioon vaativuutta lisadavana tekijana.
Tamantyyppiset sijaisuudet on syyta mahdollisimman tarkasti huomioida toi-
menkuvauksessa.

2. Sijaisuuskorvaus voidaan myds maksaa siten, etta sijaiselle maksetaan vaa-
tivamman tehtavan toimenvaativuusluokituksen mukainen palkka.

3. Ellei tvl-pisteytyksessa erikseen ole huomioitu, toimii sijaisuuskorvaus tyoeh-
tosopimuksen maaraysten mukaisesti.

Sijaisuuden vaikutus on kirjattava.
Henkilokohtainen patevyys

Patevyydella kasitetaan kaikkia niita toimihenkilon henkildkohtaisia ominaisuuk-
sia, joilla on valittomasti tai valillisesti merkitysta tehtavan suorittamiselle.

Patevyytta verrataan suhteessa tyon vaativuuteen. Hyvaa patevyytta ja hyvia
suorituksia esiintyy kaikilla vaativuustasoilla. Patevyystekijoiden tulee tayttaa oi-
keudenmukaisuuden ja kannustavuuden vaatimukset. Tasta seuraa, etta teki-
jOille on asetettava ainakin seuraavat kriteerit:

e liittyy tyohon, esiintyy kaikissa tarkasteltavissa tyosuorituksissa
e on nahtavissa, mitattavissa ja on itsenainen muuttuja (ei vakio)
¢ henkilon pitaa voida vaikuttaa tekijaan

Tasapuolisuus ja johdonmukaisuus turvataan parhaiten, jos yrityksessa kayte-
taan jarjestelmallista patevyydenluokitusta. Patevyystekijoiden valinta ja niiden
painotus maaritelldan tydpaikoilla 1ahtien yrityksen tavoitteista. Jotta jarjestelman
kaytto olisi mahdollisimman yhdenmukaista eri arviointitapahtumissa, yrityksessa
on syyta tasmentaa, mita valituilla patevyystekijoilla tarkoitetaan. Tasmentami-
sen suorittaa arviointirynma. ToimihenkilGille ja heidan edustajilleen selvitetaan
patevyyden ja suorituksen arvioinneissa kaytettavat perusteet ja toimihenkilon
niin halutessa myads arvioinnin tulokset. Kehityskeskustelut ovat suositeltavia me-
nettelytapoja henkilokohtaisen palautteen antamiselle ja patevoitymistarpeen
kartoitukselle.

Patevyyden arvioinnin suorittaa esimies, joka pyrkii patevyyden arvioinnissa eh-
dottomaan omakohtaiseen totuuteen. Henkilokohtaisten tekijdiden arviointi suori-
tetaan vahintaan kerran vuodessa, ellei paikallisesti toisin sovita. Liitot
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suosittavat, etta tehtavien vaativuuden arvioinnin perustana olevat toimenkuvat
tarkistetaan samassa yhteydessa, kun kunkin henkilokohtaista patevyytta arvioi-
daan.

On huomattava, etta henkilokohtaisissa ominaisuuksissa erityisosaaminen ja
mahdollisesti muut osa-alueet ovat aikaan sidottuja. Erityisosaamisen painopis-
tealueet muuttuvat ajan myo6ta.

Patevyyden arviointi tehtavan muutosten yhteydessa

Patevyys arvioidaan uuden tehtavan mukaan viimeistaan kolmen kuukauden ku-
luessa.

Uuteen toimeen liittyva henkilokohtaisen patevyysosan palkkasumma ei kuiten-
kaan euromaaraisesti saa alittaa aikaisemman tehtavan patevyysosan palkkaa.

Uusi toimihenkilo

Uuden toimihenkilon henkilokohtaisen patevyyden arviointi suoritetaan puolen
vuoden kuluessa tydsuhteen alkamisesta. Siihen saakka palkka on vahintaan
tehtavakohtaisen palkan suuruinen. Toimihenkilon patevyytta ja tydsuoritusta ar-
vioidaan aina suhteessa hanen sen hetkiseen tehtavaansa.

Tydsuhteen alettua tulee meipake-tyoryhman viivytyksetta toteuttaa toimenvaati-
vuusluokitus ja ilmoittaa toimihenkilolle palkan perusteista, viimeistaan kuitenkin
neljan kuukauden kuluessa.

Palvelusvuosilisat

Uusi palvelusvuosilisa otetaan kayttoon aina seuraavan palkanmaksukauden
alusta lukien.

Tehtiavan muutokset

Jos toimihenkilon toimen edellyttdma vastuu ja sen asettamat vaatimukset muut-
tuvat, maaritelldadn hanen toimenvaativuusluokituksensa ja uuteen toimeen kuu-

luva henkilokohtainen patevyys uudelleen. Jos toimihenkilon tehtava olennaisesti
muuttuu, tulee toimenvaativuusluokituspisteytys suorittaa uudelleen ja talldin ko-
rotetaan hanen palkkaansa tehtavan muuttumisajankohdasta alkaen.

Tehtavan sisallon muutos

Kun toimihenkilon toimen edellyttdma vastuu ja sen asettamat vaatimukset muut-
tuvat, mutta kuitenkin varsinainen toimenkuva pysyy entisellaan, maaritellaan ha-
nen toimenvaativuusluokituksensa uudelleen, mikali se on mahdollista, tehtavan
muuttumisajankohdasta lukien. Muutokset kasitellaan luottamusmiehen ja tyon-
antajan edustajan kesken, ellei paikallisesti toisin sovita. Mikali tehtavan sisallon
muutos tiedetaan tilapaiseksi, toimenvaativuuspisteytys palaa ennalleen muutos-
vaiheen loputtua ja palkka maaraytyy lahtotilanteen mukaan.

Vastuutehtavana voi olla esim. Milk Works-projekti, meijeriharjoittelijoiden opas-
tus, viranomaisvastuut ym.
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Tietotaitolisa, sijaisuuskorvaus, muu lisa, +5...+60 pistetta
Mikali tehtavassa vaadittava tietojen taso ja kokemusvaatimus ylittavat oleelli-
sesti tavanomaisen tason, korjataan vaativuusarvioinnin loppupisteita +5...+60
pisteella.

*) Tarkennuspisteet
Toimenvaativuustaulukoiden kussakin ruudussa on tarkennuspisteiden kaytto-
mahdollisuus, joilla voidaan muuttaa peruspisteita niissa tehtavissa, joissa on
suurempi tai pienempi taloudellinen vastuu, tuotannollinen vastuu ja/tai laatuvas-
tuu taikka toimen luonteeseen kuuluu toistuvasti ennakoimattomissa tilanteissa
tehda aikapaineesta johtuvia riskinalaisia ratkaisuja ja paatoksia. TVL-pisteita
voidaan tarkentaa —5-+30- pisteella.

Lomittajat
Lomittajien Meipake-pisteytys tulisi suorittaa Meipake-ryhnmassa tai, mikali pai-
kallisesti sovitaan, luottamusmiehen ja tydnantajan edustajan kesken, viivytyk-
setta.
Mikali mahdollista, pisteytys tulisi suorittaa ennakkoon.

**) Organisointi- ja resurssivastuu, johtaminen/asema (A-D)
Voi olla myos esimiestehtava

Meipake-jarjestelman tarkistus
Tydnantajan edustaja ja luottamusmies kayvat vuosittain lapi Meipake-jarjestel-
maan kuuluvat toimenvaativuusluokituspisteytyksen, henkilokohtaisen arvioinnin
ja palvelusvuosilisaosuudet.

***) Asiantuntija-/esimiestason lisapisteytys
Mikali taulukon pistemaara ei riita toimen vaativuusluokan TVL-pisteytyksen te-
kemiseen, voidaan pisteita lisata siten, etta toimenkuvan edellyttama asiantun-
tija/esimiestason palkkataso saavutetaan.

Muutokset palkkausjarjestelmaan

Meipake-jarjestelman perusperiaatteisiin tehtavat muutokset yritystasolla on hy-
vaksyttava liittojen valilla.

44



VAATIVUUSLUOKITUS, PATEVYYDEN ARVIOINTI JA PALVELUSVUODET JA PALKANMAARITYS

NIMI:

TOIMEN NIMI:

TOIMEN LUONNE / PAATOKSET JA RATKAISUT
RATKAISUJEN VAIKUTUKSET

1. Valinta vaihtoehdoista AB

2. Ratkaisuja tutuissa tilanteissa ABC

3. Harkintaa ja ratkaisuja uusissa tilanteissa BCD

4. Suunnittelua, harkintaa ja ratkaisuja BCDE

5. Vaativia ratkaisuja BCDE

6. Vaativia kehitystavoitteita DE
VUOROVAIKUTUS / JOHTAMINEN JA ASEMA

1. Tavanomaiset tyoyhteydet ABCl

2. Asiantuntijayhteydet ABCIC

3. Tavoitteelliset yhteydet ABCICD

4. Merkittavisti oma-aloitteista yhteydenpitoa ABCICD

5. Vaikuttamista meijerin johtoon ABCICD
PATEVYYDEN ARVIOINTI 1 2 3 4 5 PALKANMAARITYS

035 1,0 | 1,6 | 2,1 | 26
% | % | % | % %

TVL-pisteet yhteensi

Lisdpisteet ***)

TYOTAITO
Ty6n hallinta Lisdpisteet *)
TVL -kokonaispiste-
Monitaitoisuus maira
Tyossé kehittyminen Pétevyyspisteet
Erityisosaaminen Palvelusvuosipisteet
Omatoimisuus
Harkintakyky Kokonaispistemiiri
YHTEISTYOTAITO Pisteen hinta €/p
Joustavuus

Ihmissuhde-/Ryhmétyd-/Esimiestaidot

Palkka= piste x €/p

VASTUUNTUNTO Muu lisd €/%
Taloudellisuudesta
Turvallisuudesta ja ympéristosté
Pitevyys-% yhteensi | <= Kokonaispalkka
Palvelusvuodet Pitevyyspisteet = patevyys-% x Pdivdys /
TVL- pisteet
34| 59 | 10- | 15- | 20- | 25- | 30 Allekirjoitukset
14 19 | 24 | 29
3% [5,5% | 7,5 [10% | 12% | 12,5 | 13%
% %
LISAPISTEET
*)TIETOTAITOLISA PIST |*)SIJAISUUSKORVAUS PIST I MUU PIST

*)Tietotaitolisd: Mikali tehtdvéssa vaadittava tietojen taso ja kokemusvaatimus ylittdvét oleellisesti tavanomaisen ta-

son, korjataan vaativuusarvioinnin loppupisteitd +5 — +60 pisteell.
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TOIMENKUVAUSLOMAKE

TOIMEN NIMI TOIMIALA, YKSIKKO TAI OSASTO
TOIMEN HOITAJAN NIMI VALITTOMAN ESIMIEHEN TOIMI (ja nimi)
TOIMEN HOITAJAN SIJAISENA TOIMII SIJAISUUSTOIMET

TOIMEN TARKOITUS

KESKEISET TEHTAVAT

VASTUUT

TOIMEEN LITTYVA YHTEYDENPITO

1. sisaiset toiminnalliset yhteydet

2. yhteydet yrityksen/toimipaikan ulkoisiin sidosryhmiin

TOIMEN HOITAMISEN PERUSVAATIMUKSET

1 koulutus ja/tai kokemus

2 erityisvaatimuksia

Paivays ja allekirjoitukset

Esimies
Toimihenkild
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PATEVYYDEN ARVIOINTILOMAKE

YRITYS: Paivays:
Patevyydenarviointi
Toimihenkilo:
Toimi:
ASTEIKKO
1 2 3 4 5
03511016 | 21] 26 Huom !
% % % % %
TYOTAITO

Tyon hallinta

Monitaitoisuus

TyOssa kehittyminen

Erityisosaaminen

Omatoimisuus

Harkintakyky

YHTEISTYOTAITO

Joustavuus

Ihmissuhde-/ Ryhmatyo-
Esimiestaidot/

VASTUUNTUNTO

Taloudellisuudesta

Turvallisuudesta ja ym-
paristosta

YHTEENSA RASTEJA

Patevyysarviointi-%:

Arvioitaessa toimihenkilon patevyytta asteikkoon merkitaan rasti kunkin kaytetyn pate-
vyystekijan ulottuvuuden kohdalle kayttaen alla olevia asteikon arviointiperusteita. Pro-
senttimaara lisataan suoraan meijeritoimihenkiléon vaativuusluokituspalkkaan.

Patevyys arvioidaan suhteessa tehtavien vaativuuteen

Asteikko:

1. Todettu kehittamis- tai ohjaustarvetta

2. Vastaa tehtavan vaatimuksia

3. Vastaa hyvin tehtavan vaatimuksia

4. Pystyy toimimaan hallitusti erilaisissa ongelmatilanteissa

5. Pystyy kehittamaan tyota ja tydoskentelytapoja

Arvioinnin tekija:
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VIIl TEHTAVAALUEET JA YLEISIA PALKKAUSPERIAATTEITA

MEIJEREIDEN TYONJOHTO- JA VALMISTUSTEHTAVISSA TYOSKENTELEVIEN TOIMIHEN-
KILOIDEN TEHTAVAALUEET

5.

Johtaa ty6ta ja tuotantotoimintaa seka vastaa tuotteiden valmistuksesta suu-
ressa meijeriyksikdssa alaistensa tydnjohtajien ja muiden erikoiskoulutuksen
saaneiden toimihenkildiden esimiehena siten, ettd hanen alaisuuteensa kuuluu
useista osastoista muodostettu tehtavakokonaisuus.

Tahan ryhmaan kuuluu myds tehtava, joka tydnjohdollisen luonteen, teknisen
patevyys- ja vaativuustason kannalta on edelliseen rinnastettava itsenaisesti
johdettu tuotantoyksikké.

Johtaa ty6ta ja tuotantotoimintaa seka vastaa tuotteen tai tuotteiden valmistuk-
sesta alaistensa toimihenkildiden- ja tydntekijoiden esimiehena.

Tahan ryhmaan luetaan myds sellainen valillinen vai valiton tyonjohtotehtava,
johon kuuluu tyén ja tuotantotoiminnan itsenainen johtaminen tuotanto-osastolla,
jonka merkitys meijeriyksikdn toiminnan kannalta on siind maarin huomattava,
ettd tehtdvan vaativuus voidaan rinnastaa edellisessa kappaleessa tarkoitetun
tehtavan vaativuuteen.

Vastaa itsenaisesti tuotteen tai tuotteiden valmistuksesta meijeriosastolla anne-
tun tuotanto-ohjelman ja ohjeiden puitteissa tai vastaa osaston valittomasta
tydnjohdosta, jonka vaativuustaso on rinnastettavissa itsenaisesti toteutettuun
valmistustehtavaan.

Tahan ryhmaan kuuluu myds raaka-aineiden kasittelysta vastaava toimihenkild,
milloin tehtavan vaativuus vastaa edellisessa kappaleessa tarkoitettua tehtavan
vaativuutta.

Vastaa ryhman 3. rajoitetummasta tehtavakokonaisuudesta tai vaativuudeltaan
siihen rinnastettavasta ammatillisesta tyosta.

Vastaa toimihenkilona vahemman vaativasta tehtavasta. Tehtava edellyttaa alan
kursseja tai kaytannon tydkokemuksella saavutettua patevyytta.

Soveltamisohje 1:

Milloin tydehtosopimukseen osallisten toimihenkildjarjestdjen jasenet tyos-
kentelevat:

- meijeritoimintaan liittyvissa lahettdmoissa seka varastoissa

- maidon hankintaan ja tuotantoon liittyvissa neuvontatehtavissa

- kuljetusjarjestelyihin liittyvissa tehtavissa

- ruokalatoimintaan (vastaava toimihenkild) liittyvissa tehtavissa pisteyte-
taan heidat tehtavien vaativuusluokituksen mukaisesti soveltaen edella
olevia vaativuusluokituksia. Samoin menetelldan meijerialan suunnittelijoi-
den ja piirtajien kohdalla.

Liitot kiinnittavat huomiota siihen, ettd automaatioasteen noustessa toimi-

henkilén tehtavan vaativuus usein lisdantyy, vaikka hanen alaistensa luku-
maarassa tapahtuu vahenemista.
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MEIJEREIDEN VOIMA- JA YLLAPITO-OSASTOJEN TOIMIHENKILOIDEN
TEHTAVAALUEET

5.

Johtaa tyota valillisesti alaistensa teknikoiden ja tyonjohtajien tai muiden
vastaavien teknisten toimihenkildiden esimiehena. Vastuualueeseen kuu-
luu voima-asema tai tuotantolaitoksen kaytto- ja yllapitotoiden ylin tyon-
johto. Tehtaviin voi liittya paineastia- tai muiden asetusten maarittelemia
vastuita seka valitonta tyonjohtoa.

Johtaa tyota valittomasti alaisiaan teknisia toimihenkildita apuna kayttaen
ja vastaa maaratysta tehtavakokonaisuudesta. Tehtaviin voi liittya pai-
neastia- tai muiden asetusten maarittelemia vastuita.

Ryhmaan voidaan lukea myds ilman edella mainittuja alaisia toimiva toi-
mihenkild, jonka patevyys ja asetusten edellyttdma vastuu ovat rinnastet-
tavissa edella mainittuun.

Vastaa toimihenkildna meijeriyksikon kone- tai laiteryhmien valittémasta
yllapidosta. Tehtavaan voi liittya paineastia- tai muiden asetusten maarit-
telemia vastuita.

Tahan ryhmaan kuuluu myos meijerin koneenhoitaja, milloin tehtavan
vaativuus on rinnastettavissa edella mainittuun.

Vastaa ryhmaa 3. rajoitetummasta tehtavakokonaisuudesta tai vaativuu-
deltaan siihen rinnastettavasta ammatillisesta tydsta.

Hoitaa toimihenkildna tehtavaa, jonka vastuu ensi sijassa kuuluu ylem-
paan ryhmaan sijoitetulle toimihenkildlle. Tahan ryhmaan kuuluu ns. am-
matillinen suoritustyo.

Soveltamisohje 1:

Vaativuusluokituksessa on huomioitava laitoksen tyonjohto- ja val-
mistustehtavissa samalla tasolla olevien vastaavan patevyyden
omaavien henkildiden toimenvaativuusluokka.
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LABORATORION TEHTAVAALUEET

5.

1B.

Toimii laboratoriossa vastaten itsenaisesti meijerin laboratoriotoiminnasta
taikka suorittaa erityistietoja vaativaa ja monipuolista tutkimus- ja kehitys-
tyota.

Toimii laboratoriossa vastaten vaativasta laboratoriotyosta, tuotekehittely-
ja tutkimustoiminnasta seka laatii niista kirjallisia selosteita. Tahan ryh-
maan voi kuulua myds laboratorion tekninen toimihenkild, joka ilman alai-
sia suorittaa edella mainittuja tehtavia.

Tekee itsenaisesti vaativia laboratoriotoita, annettujen yleisohjeiden mu-
kaan ja laatii niista kirjallisia yhteenvetoja. Tahan ryhmaan kuuluu myos
laboratoriossa tyonjohdollisessa tehtavassa toimiva tekninen toimihenkilo.

Vastaa ryhmaa 3. rajoitetummasta tehtavakokonaisuudesta tai vaativuu-
deltaan siihen rinnastettavasta ammatillisesta tyosta.

Suorittaa yksityiskohtaisten ohjeiden mukaan rajoitettua laboratoriotyota.
Tehtavat edellyttavat alan kursseja tai pitkaaikaisella kaytannon koke-
muksella saavutettua patevyytta.

Suorittaa valvonnan alaisena rajoitettuja laboratoriot6ita, jotka edellyttavat
tydkokemuksen kautta saavutettua patevyytta.

Soveltamisohje 1:

Vaativuusluokituksessa on huomioitava laitoksen tyonjohto- ja val-
mistustehtavissa samalla tasolla olevien vastaavan patevyyden
omaavien henkildiden toimenvaativuusluokitus.
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YLEISIA PALKKAUSPERIAATTEITA KOSKEVA SOVELTAMISOHJE:

Yrityskohtaisen palkkapolitiikan tavoitteena on oikeudenmukainen palkkaus jo-
kaisen henkilon ja henkilostoryhman osalta. Palkkauksen tulee myos tukea yri-
tyksen toimintatavoitteiden saavuttamista ja toiminnan jatkuvuutta seka henkil6s-
ton tydmotivaation sailymista ja kehittamista.

Yrityksen sisaisen palkkapolitikan tehtavana on ottaa tyomarkkinajarjestojen va-
lilla sovittujen palkkamaaraysten puitteissa kantaa toisaalta siihen, miten tyon-
suoritus ja palkka saatetaan kaytannossa toisiaan vastaaviksi, toisaalta siihen
miten ansiotasot eri tehtavissa maaraytyvat. Keskeisena lahtokohtana on se, etta
vaativuudeltaan ja vastuullisuudeltaan samanlaatuisissa tehtavissa tyoskentele-
vien toimihenkildiden, joiden patevyys, koulutus, kokemus, tydsuoritus ja muut
henkilokohtaiset palkkaukseen vaikuttavat tekijat ovat samanarvoisia, palkka on
sama. Palkka maksetaan tyon, patevyyden ja tydnsuorituksen perusteella.

Vaikka henkilon tai henkilostoryhman ansiotaso ja ansioiden kokonaiskehittymi-

nen ei sinansa ole palkankorotuksen peruste toiselle henkildlle tai henkildstoryh-
malle sopijapuolet toteavat, etta yrityskohtaisen palkkapolitikan toteuttamisessa
ja huomioon ottaen myos menetelmien ja toimintatapojen jatkuvan kehittymisen,
pyritaan siihen, etta toisaalta tyopaikan eri henkildstoryhmien ansiotasojen ja toi-
saalta ansiokehityksen tulee olla oikeassa suhteessa toisiinsa.

Osapuolet korostavat esimiesasemaan liittyvaa vastuuta ja toteavat toimeen si-
saltyvan johtamisen ja valvonnan lisaavan toimen vaativuutta.

Yrityksen palkkapolitiikassa tulee jatkuvasti seurata esimiesten ja alaisten palk-
kausta, jotta esimiesasemassa olevien teknisten toimihenkildiden palkkataso ylit-
taa alaisina toimivien palkkojen tason.

Esimiesasemassa olevien teknisten toimihenkildiden palkkaukseen on kiinnitet-
tava jarjestelmallisesti huomiota ja kiinteasti seurattava ylla mainitun periaatteen
toteutumista yrityksen palkkapolitikassa. On myos tarkeaa, etta teknisten toimi-
henkildiden luottamusmies ja esimieskunta ovat tietoisia yrityksen palkkapolitii-
kasta ja sen toteuttamisesta.

Palkkasopimuksen allekirjoittajaliitot seuraavat sopimuskauden aikaista kehitysta
seka antavat tarpeellista ohjausta siita, mihin seikkoihin marginaalisdannon to-
teutumisessa tulee kiinnittdd huomiota ja miten asia voidaan yrityksessa todeta.
Marginaalisaannon soveltamisessa yrityksessa on kaytettava vertailukelpoisia
ansio- ja palkkatekijoita esimiehen ja alaisten valilla.
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Elintarviketeollisuusliitto ry Sopimus
Meijerialan Ammattilaiset MVL ry 26.3.2007

MEIJEREIDEN ERIKOISKOULUTUKSEN SAANEIDEN JA TEKNISTEN TOIMIHENKI-
LOIDEN TYOEHTOSOPIMUKSEN SOVELTAMISRAJAT

1.

ETL ja MVL ovat yksimielisia, etta meijereiden erikoiskoulutettuja ja tekni-
sia toimihenkilditd koskevan tydehtosopimuksen soveltamisalueet ja rajat
on sovittu liittojen kesken solmitussa tyoehtosopimuksessa.

Liitot ovat yksimielisia tydehtosopimuksen 1 §:n maarittdmasta sopimuk-
sen ulottuvuudesta ja 5 §:n maarittamista palkkamaarayksista soveltamis-
ohjeineen ja poytakirjamerkintoineen. Todetaan, etta soveltamisalassa ei
sinansa ole tapahtunut muutosta.

Alan tehtaissa ja meijereissa noudatetaan yleissitovaa meijereiden eri-
koiskoulutuksen saaneiden ja teknisten toimihenkildiden tydehtosopi-
musta.

Meijereiden erikoiskoulutuksen saaneiden ja teknisten toimihenkildiden
tydehtosopimuksen vahimmaisehtoja noudatetaan lahtdkohtaisesti myos
niissa toimihenkilotehtavissa, joita mm. prosessivastaava, tuotantovas-
taava ja valmentava esimies tekee.

Liitot ovat yhta mielta siita, etta tydehtosopimuksen soveltamisen piiriin
kuuluminen tarkoittaa, etta toimihenkilon tyo- ja palkkaehtojen vahim-
maisehdot on sovittu valtakunnallisella tyéehtosopimuksella.

Liitot ovat yhta mielta, etta tassa sopimuksessa mainitulla toimihenkilolla
voi olla palkkauksen osalta sovittuna henkilokohtainen sopimuspalkka,
joka on tyéehtosopimuksen mukaista meipake-palkkaa suurempi.

Liitot kiinnittavat huomiota, ettd sopimuspalkkaisille toimihenkildille teh-
daan palkantarkistukset meijereiden erikoiskoulutuksen saaneiden ja tek-
nisten toimihenkildiden tydéehtosopimuksen aikataulun mukaan. Palkan-
tarkistuksissa tulee ottaa huomioon toimipaikan muiden tuotannon toimi-
henkildiden palkankorotusten vaikutukset.

Tehtaan paallikon suorassa alaisuudessa voi olla seka ylempia toimihen-
kiloita, etta tydehtosopimuksen piirissa olevia toimihenkiloita. Toimihenki-
I6aseman maarittelyn ratkaisee tyon itsenaisyys ja vastuu, seka tiedolliset
ja taidolliset valmiudet. Erimielisyystapauksissa toimihenkildaseman rat-
kaisee tydryhma, jossa on edustajina yrityksen ja liittojen edustajat.

Elintarviketeollisuusliitto ry Meijerialan Ammattilaiset MVL ry
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IX POYTAKIRJOJA

ELINTARVIKETEOLLISUUSLITTO ry
MEIJERIALAN AMMATTILAISET MVL ry

SOPIMUS

KESKEYTYMATON KOLMIVUOROTYO

1§

2§

38§

48

Sovittiin, etta saanndllista tydaikaa lyhennetaan keskeytymattomassa kolmivuoro-
tyossa siten, etta se on keskimaarin 34,6 tuntia viikossa. Tyoajan lyhennys kos-
kee myos sellaista keskeytymatonta kolmivuoroty6ta, jota tehdaan vain osan ka-
lenterivuotta. Taman poytakirjan maarayksia noudatetaan soveltuvin osin myos
kyseisen tyon osalta.

Poytakirjamerkinta:
Henkilo tulee taman poytakirjan piiriin, kun han on ollut keskeytyksetta
keskeytymattomassa 3-vuorotydssa aamu-, ilta- ja yovuoron.

Edella 1 §:ssa tarkoitetussa tydssa tydajan tulee enintddn vuoden pituisena ajan-
jaksona tai keskeytymatodnta kolmivuoroty6ta tehtavan jakson ja etukateen maari-
teltavan tasoitusjakson aikana tasoittua keskimaarin 34,6 tuntiin viikossa.

Viimeksi mainitussa tapauksessa "tyoajan tasoittuminen" voidaan toteuttaa myos
siten, etta suoritetaan vastaava rahakorvaus keskituntiansion mukaan tai anne-
taan vastaava vapaa keskeytymatonta kolmivuorotyo6ta tehtavan jakson jalkeen.

Tyota varten tulee ennakolta laatia tyotuntijarjestelma vahintaan ajaksi, jonka ku-
luessa viikoittainen tydaika tasoittuu keskimaarin 34,6 tuntiin.

Poytakirjamerkinta:

1. Liitot toteavat, ettei yksityiskohtaisen tyotuntijarjestelman laatiminen
aina ole mahdollista maidonjalostusalalla tuotannon kausivaihteluiden
edellyttaessa keskeytymattoman kolmivuorotyon suorittamista. Kuitenkin
keskeytymattdoman kolmivuorotydn jakson kestoaika ilmoitetaan vahin-
taan kahden viikon tarkkuudella.

2. Edella tarkoitetuissa tapauksissa annetaan tasoitusvapaa yhdenjak-
soisena ellei asiasta toisin sovita.

Saannollinen paivittainen tydaika on enintaan 8 tuntia vuorokaudessa.

Ansaitut lisat maksetaan tyéehtosopimuksen palkanmaksua koskevan pykalan
mukaisesti palkanmaksukausittain.

Ansaittujen lisien maksamisesta voidaan paikallisesti sopia kaytettavan vuorojar-
jestelman tarpeiden mukaan ottaen huomioon mm. ansion tasaisuus.

Tyotuntijarjestelman mukaisia vapaapaivia pidetaan tydssaolopaivien veroisina
vuosilomaa maarattaessa kuitenkin vahennettyna asianomaiseen kalenterikuu-
kauteen sisaltyvien paivatyontekijoiden tavanomaisten vapaapaivien lukumaa-
ralla.
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5§

68

7§

88

Taman sopimuksen tarkoittamissa tydaikamuodoissa korvataan tyo, joka ylittaa
asianomaisen tyoviikon tyotuntijarjestelman mukaisen viikkotydajan, siten kuin
tydehtosopimuksessa viikoittaisesta ylitydsta on sovittu.

Poytakirjamerkinta:
Tehtaessa keskeytymatonta kolmivuorotyota kaytetaan kuukausipalkan
tuntipalkkajakajana lukua 146.

Siirryttaessa tassa sopimuksessa tarkoitetusta tydaikamuodosta muuhun tydaika-
muotoon seka toimihenkilon tyosuhteen paattyessa sovitaan ansaittujen mutta pi-
tamatta jdaneiden vapaiden korvaamisesta joko antamalla vastaavasti vapaata tai
maksamalla rahassa keskituntiansion mukaan.

5-vuorojarjestelma

Tassa sopimuksessa tarkoitettu tydajan lyhennys voidaan toteuttaa myos otta-
malla kayttoon ns. 5-vuorojarjestelma. 5-vuorojarjestelmaa kaytettaessa annetaan
toimihenkildlle 22 paivan pituinen yhdenjaksoinen vapaa-aika 20.5. - 20.9. vali-
sena aikana vuosilomaa varten.

Edella olevasta kayttamatta jaavat lomapaivat 24 paivan loman osasta annetaan
paasaantoisesti yhdessa jaksossa sen kalenterivuoden aikana, jolloin lomanmaa-
raytymisvuosi paattyy.

Kaikissa taman sopimuksen tarkoittamissa tyovuorojarjestelmissa annetaan se lo-
man osa, joka ylittda 24 lomapaivaa, sen kalenterivuoden aikana, jolloin loman-
maaraytymisvuosi paattyy tai sitd seuraavan vuoden huhtikuun loppuun mennes-
sa.

Muilta osin noudatetaan vuosilomaa annettaessa samoin kuin vuosilomien ajan-
kohdista ilmoitettaessa vuosilomalain maarayksia.

Edella tassa pykalassa olevasta poiketen voidaan paikallisesti sopia, etta vuosi-
loma annetaan vuosilomalain mukaisesti.

Liitot pitavat tarkoituksenmukaisena, etta vuosilomien sijoittelu tyotuntijarjestel-
maan pyrittaisiin toteuttamaan mahdollisimman aikaisessa vaiheessa.

Muutoin elintarviketeollisuudessa sovellettavasta poiketen sovelletaan muiden
edellytysten tayttyessa keskeytymattdman kolmivuorotydn maarayksia, mikali vii-
koittainen tyon keskeytys on enintaan 16 tuntia. Jos taas keskeytyksen kesto on
enemman kuin 16 tuntia, sovelletaan keskeytyvan kolmivuorotydn maarayksia.
Keskeytyksen pituutta laskiessa ei oteta huomioon mahdollisesti tehtavia aloitta-
mis- ja lopettamistoita.

Taman sopimuksen mukainen tulkinta keskeytyksen pituudesta koskee ainoas-
taan kolmivuorotyota.
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9§

Tama sopimus on voimassa 1.6.2010 lukien 1ahinna seuraavan tyoehtosopimuk-
sen voimassaoloajan loppuun saakka jatkuen senkin jalkeen vuoden kerrallaan,
ellei sita viimeistaan kaksi kuukautta ennen sen paattymista ole kummaltakaan
puolelta kirjallisesti irtisanottu.

ELINTARVIKETEOLLISUUSLITTO ry

MEIJERIALAN AMMATTILAISET MVL ry
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ELINTARVIKETEOLLISUUSLITTO ry
MEIJERIALAN AMMATTILAISET MVL ry SOPIMUS

KESKEYTYVA KOLMIVUOROTYO

1§

2§

38§

Sovittiin, etta saanndllista tydaikaa lyhennetaan keskeytyvassa kolmivuorotydssa
siten, etta se on keskimaarin 35,8 tuntia viikossa. Tyoajan lyhennys koskee myos
sellaista keskeytyvaa kolmivuoroty6ta, jota tehdaan vain osan kalenterivuotta. Ta-
man poytakirjan maarayksia noudatetaan soveltuvin osin myos talldin.

Poytakirjamerkinta:

Henkil6 tulee taman poytakirjan sovellutuspiiriin, kun han on ollut kes-
keytyksetta keskeytyvassa kolmivuorotydossa aamu-, ilta- ja yovuorojak-
sot.

Huomautus:
Keskeytymattoman kolmivuorotydn ja keskeytyvan kolmivuorotydn vali-
sesta rajanvedosta on sovittu erillisella poytakirjalla.

TyOajan lyhentaminen tapahtuu antamalla vapaata niin, etta tydaika enintaan vuo-
den pituisena ajanjaksona tai keskeytyvaa kolmivuoroty6ta tehtavan jakson ai-
kana tasoittuu keskimaarin 35,8 tuntiin viikossa.

Viimeksi mainitussa tapauksessa "tyoajan tasoittuminen" voidaan toteuttaa myos
siten, etta suoritetaan vastaava rahakorvaus keskituntiansion mukaan tai anne-
taan vastaava vapaa keskeytyvaa kolmivuorotyota tehtavan jakson jalkeen.

Vuosityoaika keskeytyvassa kolmivuorotyossa saadaan kertomalla tyoviikot 35,8
tunnilla.

Tyota varten tulee ennakolta laatia tyotuntijarjestelma vahintaan ajaksi, jonka ku-
luessa viikoittainen tydaika tasoittuu keskimaarin 35,8 tuntiin.

Poytakirjamerkinta 1:

Tallin ei kuitenkaan pidenneta tyéehtosopimuksen mukaista saannal-
lista tydaikaa tyoskenneltdessa keskeytyvassa kolmivuorossa lyhyita
ajanjaksoja, joihin sisaltyy arkipyhia.

Poytéakirjamerkinta 2:

1. Liitot toteavat, ettei yksityiskohtaisen tyotuntijarjestelman laatiminen
aina ole mahdollista maidonjalostusalalla tuotannon kausivaihteluiden
edellyttdessa keskeytyvan kolmivuorotyon suorittamista. Kuitenkin kes-
keytyvan kolmivuorotydn jakson kestoaika ilmoitetaan vahintaan kahden
viikon tarkkuudella.

2. Edella tarkoitetuissa tapauksissa annetaan tasoitusvapaa yhdenjak-
soisena ellei asiasta toisin sovita.

Saanndllinen paivittainen tydaika on enintdan 8 tuntia vuorokaudessa.
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48

58§

68§

78

Tyotuntijarjestelman mukaisia vapaapaivia pidetaan tydssaolopaivien veroisina
vuosilomaa maarattaessa kuitenkin vahennettyna asianomaiseen kalenterikuu-
kauteen sisaltyvien paivatyontekijoiden tavanomaisten vapaapaivien lukumaa-
ralla.

Keskeytyvassa kolmivuorotydssa korvataan ty0, joka ylittaa asianomaisen tyotun-
tijarjestelman mukaisen tydajan, siten kuin tydehtosopimuksessa on sovittu.

Poytakirjamerkinta:
Kuukausipalkan jakaja 154.

Siirryttaessa tassa sopimuksessa tarkoitetusta tydaikamuodosta muuhun tydaika-
muotoon seka tydntekijan tydsuhteen paattyessa sovitaan ansaittujen mutta pita-
matta jaaneiden vapaiden korvaamisesta joko antamalla vastaavasti vapaata tai
maksamalla vastaava rahakorvaus.

Tama sopimus on voimassa 1.6.2010 jalkeen lahinna seuraavan tydehtosopimuk-
sen voimassaoloajan loppuun saakka jatkuen senkin jalkeen vuoden kerrallaan,
ellei sita viimeistaan kaksi kuukautta ennen sen paattymista ole kummaltakaan
puolelta kirjallisesti irtisanottu.

ELINTARVIKETEOLLISUUSLITTO ry

MEIJERIALAN AMMATTILAISET MVL ry
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TYOAIKA (VIIKKOTYOAIKA 37,5 TUNTIA)

Vaihtoehto A

1.

Sovittaessa siirtymisesta 37,5 tunnin tyoviikosta 40 tunnin tydviikkoon, sopi-
mus on tehtava edellisen vuoden loppuun mennessa.

Sen jalkeen, kun on siirrytty 40 tunnin tyéviikkoon, teknisiin toimihenkilGihin
sovelletaan meijerialan ao. alan 40-tuntista tydviikkoa koskevaa tyoajan ly-
hentamissopimusta.

Siirryttaessa em. tavalla 37,5 tuntisesta 40-tuntiseen tyoviikkoon korotetaan
teknisen toimihenkilon kuukausipalkkaa 2,7 prosenttia. Toimihenkildn siirty-
essa takaisin 37,5 tuntiseen tyoviikkoon alennetaan hanen kuukausipalk-
kaansa 2,6 prosenttia.

Sopimus on vuosittain irtisanottavissa kahden kuukauden irtisanomisajalla
siten, etta sopimus loppuu kalenterivuoden paattyessa.

Vaihtoehto B

Sopimus siirtymisesta taman vaihtoehdon mukaiseen ty6aikaan on tehtava edel-
lisen vuoden loppuun mennessa. Sisaan tehdyt tunnit ylittavan tyoajan lyhennyk-
sen edellytyksena on, etta teknisella toimihenkil6lla on enintdan 30 arkipaivan
vuosiloma, ja etta lisaksi vuotuista tybaikaa muutoin lyhentavat ainoastaan kirkol-
liset juhlapyhat, juhannusaatto, itsenaisyyspaiva, jouluaatto, uudenvuodenpaiva,
vapunpaiva seka joulun ja paasiaisen jalkeinen lauantai.

1.

Toimihenkilon tehtya 170 8 tunnin saannollista tydaikaa annetaan hanelle
vapaata 100 tuntia.

Vapaan antamisessa noudatetaan meijerialan 40-tuntista tyoviikkoa koske-
van tydajan lyhentamissopimuksen periaatteita. 1 kohdassa tarkoitettuja pai-
via laskettaessa sovelletaan, mita ao. lyhennyssopimuksessa on maaratty
tydssaoloon rinnastettavista paivista.

Ellei toisin sovita, ei 37,5 tunnin tyoviikon piiriin kuuluvaa jaksoa saa jakaa
kahta useampaan osaan.

Tyotuntijarjestelma laaditaan vuodeksi eteenpain, ellei toisin sovita.

Mikali 1 kohdassa tarkoitettu tydaika ei tayty tydsuhteen paattymisen tai 40
tuntisen tyoviikkojakson muusta syysta tapahtuneen katkeamisen vuoksi, toi-
mihenkildlle annetaan tyotuntijariestelman mukaisesta 7,5 tuntia ylittavasta
vuorokautisesta tyoajasta vastaava vapaa tai hanelle maksetaan siita 50 pro-
sentilla korotettu palkka.

Sopimus on vuosittain irtisanottavissa kahden kuukauden irtisanomisajalla
siten, etta sopimus loppuu kalenterivuoden paattyessa.
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ELINTARVIKETEOLLISUUSLITTO ry
MEIJERIALAN AMMATTILAISET MVL ry SOPIMUS

TYOAJAN LYHENNYS YKSI- JA KAKSIVUOROTYOSSA
1. Soveltamisala

Tyobaikaa lyhennetaan niissa tydaikamuodoissa, joissa saanndllinen tyoaika on
40 tuntia viikossa.

Edella tarkoitetussa ty0ssa vuotuista tydaikaa muuten lyhentavat enintaan 30 ar-
kipaivan vuosiloma, kirkolliset juhlapyhat seka juhannusaatto, itsenaisyyspaiva,
jouluaatto, uudenvuodenpaiva ja vapunpaiva.

2. Vapaan kertyminen

Vapaata ansaitaan vuoden aikana tehdyista saannollisista tyopaivista seuraa-
vasti:

vahintaan 17 tyopaivaa 1 vapaa

34 " 2 vapaata
" 519 " 3 "
" 68 " 4 "
" 85 " 5 "
" 102 " 6 "
" 119 " 7 "
" 136 " 8 "
" 153 " 9 "
" 170 " 10 "
" 187 " 11 " tai 10 vapaata ja 8 tuntia
" 210 " 12,5 " tai 10 vapaata ja 20 tuntia

Tehdyiksi saanndllisiksi tyopaiviksi lasketaan:

— aika, jolloin tydbnantaja maksaa sairausajan tai aitiysloman palkkaa

— tyOnantajan osittainkin kustantama koulutusaika, jos tydonantaja maksaa
talta osin palkan

— lyhyen tilapaisen loman tarkoittama vapaa-aika, jolta tydnantaja maksaa
palkan

— lomautus enintaan 30 paivaa vuodessa

— taman sopimuksen tarkoittamat vapaapaivat

Yllamainittuina aikoina siis vapaat seka kuluvat etta karttuvat.
Tyodajan lyhennyksen maarasta vahennetaan muut kuin 1. kohdassa mainitut

vuotuista tydaikaa lyhentavat sopimukseen tai kaytantdon perustuvat vuosiloma-
jarjestelyt tai vuosittain saanndllisesti toistuvat vapaapaivat.
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3. Vapaan antaminen
Kalenterivuoden aikana kertynyt vapaa annetaan toimihenkildlle viimeistaan seu-
raavan vuoden huhtikuun loppuun mennessa, ellei paikallisesti toisin sovita. Va-
paa annetaan tyonantajan maaraamana ajankohtana. Tydnantajan on ilmoitet-
tava vapaasta toimihenkilolle hyvissa ajoin kuitenkin viimeistaan viikkoa ennen
vapaata, ellei toisin sovita.

Ellei tydnantajan ja toimihenkilon kesken toisin sovita, annetaan vapaata 10 ko-
konaista tyovuoroa ja 20 tuntia jaksotyoaikaa lyhentamalla.

Jos toimihenkilon tyosuhde paattyy eika kertynytta vapaata ole siihen mennessa
annettu, maksetaan toimihenkildlle kertynytta vapaata vastaava palkka.

Jos toimihenkildlle tydsuhteen paattyessa on annettu liikaa vapaata, on tyonan-
taja oikeutettu pidattamaan tata vastaavan palkan lopputilin yhteydessa.

Tyo6ajan lyhennysvapaa tai osa siité voidaan vaihtaa vapaata vastaavaan raha-
korvaukseen milloin tydnantaja ja toimihenkil® asiasta sopivat.

Milloin sovitaan toistaiseksi voimassa olevasta jarjestelysta, tulee sopimus tehda
kirjallisesti. Toistaiseksi voimassa oleva sopimus voidaan lokakuun loppuun
mennessa irtisanoa paattyvaksi seuraavan kalenterivuoden alussa.

Tybehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti voidaan kasitella sita ky-
symysta, onko edella tarkoitettu sopiminen tapahtunut asianmukaisesti.

4. Ansiotaso

Taman sopimuksen tarkoittama tydajan lyhennys toteutetaan ansiotasoa alenta-
matta.

5. Vuosiloma
Vuosiloman pituutta maarattaessa pidetaan tydssaolopaivien veroisina paivina
my0s niita paivia, joina toimihenkilé on estynyt tekemasta tyota taman sopimuk-
sen mukaisen vapaan pitamisen vuoksi.

6. Sopimuksen voimassaoloaika

Tama sopimus on voimassa samalla tavoin kuin tyoehtosopimus.

Helsingissa 1. paivana kesakuuta 2010

ELINTARVIKETEOLLISUUSLIITTO ry

MEIJERIALAN AMMATTILAISET MVL ry
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Elintarviketeollisuusliitto ry
Meijerialan Ammattilaiset MVL ry

POYTAKIRJA HARJOITTELIJOIDEN KAYTTAMISESTA

Elintarviketeollisuusliitto ry ja Meijerialan Ammattilaiset MVL ry ovat yhta mielta
siita, etta alan koulutukseen liittyvien, tydssaoppimista ja tyoharjoittelua sisalta-
vien jaksojen jarjestamisen tarve on suuri. Harjoittelu tyopaikalla aidossa tydym-
paristossa ja tyotilanteissa on keskeinen osa ammattitaidon oppimista, varmista-
mista ja kehittamista. Alan yritykset tarjoavatkin aktiivisesti nuorille ja opiskeli-
joille harjoittelu- ja tydskentelymahdollisuuksia.

Liitot ovat keskustelleet periaatteista, joita yrityksissa noudatetaan yritysten tarjo-
tessa alan opiskelijoille tydssaoppimis- ja tyoharjoittelupaikkoja olosuhteissa,
joissa yrityksessa on suunnitteilla tai toteutettu tydvoiman kayton vahentamiseen
liittyvia jarjestelyja.

Meijereiden erikoiskoulutuksen saaneiden ja teknisten toimihenkildiden tyoehto-
sopimus, liittojen valinen irtisanomissuojasopimus taikka tyésopimuslain tyévoi-
man kayton vahentamista, lisatyon tarjoamista tai takaisinottoa koskevat maa-
raykset ja sdannokset eivat aseta esteita koulutukseen liittyvien tydssaoppimis-
tai tyOharjoittelupaikkojen tarjoamiselle. TyOharjoittelujen ja tydssaoppimisjakso-
jen jarjestaminen opiskelijoille on siten mahdollista esimerkiksi tilanteissa, joissa
toimihenkildita on irtisanottu tai lomautettu edellyttaen, etta opiskelija ei korvaa
irtisanottua tai lomautettua henkil6a tai han tydskentelee lyhytaikaisessa, maara-
aikaisessa tyosuhteessa.

Helsingissa 30. paivana tammikuuta 2020

ELINTARVIKETEOLLISUUSLIITTO RY

MEIJERIALAN AMMATTILAISET MVL RY
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Elintarviketeollisuusliitto ry
Meijerialan Ammattilaiset MVL ry

ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA MEIJEREIDEN ERIKOISKOULUTUKSEN SAANEI-
DEN JA TEKNISTEN TOIMIHENKILOIDEN TYOEHTOSOPIMUKSEN UUDISTA-
MISEKSI

Aika 31.1.2020
Paikka MVL:n toimisto
Lasna Liittojen edustajat

Osapuolina olevat liitot ovat tanaan uudistaneet Meijereiden erikoiskoulutuksen saanei-
den ja teknisten toimihenkildiden tydehtosopimuksen seuraavin ehdoin:

1 § Sopimuskausi

Tama tydehtosopimus on voimassa 1.2.2020-28.2.2022. Tama sopimus korvaa
1.2.2017-31.1.2020 voimassa olevan tydehtosopimuksen. Sopimus jatkuu tdman
jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sopimusta ole viimeistaan kuukautta ennen
sopimuskauden paattymista kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu.
Irtisanomisesta huolimatta tdman sopimuksen maaraykset ovat kuitenkin voimassa
siihen saakka, kunnes uusi sopimus on tullut voimaan tai sopijapuolten valiset
neuvottelut jommankumman neuvotteluosapuolen toimesta on todettu paattyneiksi.

2 § Palkantarkistukset
Vuosi 2020

Yleiskorotus 1.5.2020

Palkkoja korotetaan 1.5.2020 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus on 1,3 %.

Pisteen hintaa korotetaan 1,3 %.
Vuosi 2021

Yleiskorotus 1.5.2021

Palkkoja korotetaan 1.5.2021 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus on 1,4 %.

Pisteen hintaa korotetaan 1,4 %.

Paikallinen erd 1.5.2021

Mikali luottamusmiehen kanssa paikallisesti sovitaan, kaytetaan 1.5.2021 tai lahinna
sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien toimihenkildiden palkkojen
korottamiseen kaytetaan yritys- tai toimipaikkakohtaisena paikallisena erana 0,6 %
laskettuna taman tybehtosopimuksen piiriin kuuluvien toimihenkildiden helmikuun
2021 palkkasummasta (pois lukien satunnaiset erat kuten lomarahat tai voitto-/tulos-
palkkiot). Palkkasummassa huomioidaan kuukausipalkat luontoisetuineen.
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Paikallisen eran tarkoituksena on tukea palkanmuodostuksen kannustavuutta, mah-
dollistaa palkkoihin muodostuneiden vinoumien oikaisua (esim. sopimuspalkkaisten
kohdalla) ja tukea yrityksen palkkapolitiikan ja oikeudenmukaisen palkkaporrastuk-
sen toteutumista. Paikallinen era kaytetaan lahtokohtaisesti tydnvaativuusluokituk-
sen tarkennuspisteytykseen tai lisapisteytykseen.

Sovittaessa paikallisen eran jakamisesta on kaytava lapi ainakin eran suuruus ja
eran jakamisen periaatteet. Mikali paikallisen eran kayttamisesta ei paasta sopimuk-
seen, jaetaan era 0,6 % yleiskorotuksena, jolloin pisteen hintaa korotetaan vastaa-
vasti 0,6 %:lla.

Lisaksi luottamusmiehella on oikeus saada kohtuullisessa ajassa palkankorotusten

jalkeen selvitys paikallisen eran kohdentamisesta. Selvityksesta tulee kayda ilmi toi-
mihenkildiden lukumaara, kuinka moni on saanut korotuksen, keskimaaraisen koro-
tuksen suuruus seka toimihenkildiden palkankorotusten kokonaismaara. Selvitysten
antamisessa tulee huomioida yksityisyyden suojaa koskevat saannokset.

3 § Sopimuspalkkaisten toimihenkildiden palkantarkistukset

Tybehtosopimuksen 5 §:ssa mainittujen sopimuspalkkaisten toimihenkildiden kuu-
kausipalkkoja korotetaan vahintaan yleiskorotusta vastaavalla maaralla. Palkantar-
kistuksissa otetaan huomioon toimipaikan muiden tuotannon toimihenkiléiden pal-
kankorotusten taso.

4 § Meijeriharjoittelijat
Meijeriharjoittelijoiden palkkoja tarkistetaan vakiintuneen kaytannon mukaan.
5 § Tekstimuutokset

Viittaukset tydehtosopimuksen eri kohtiin perustuvat 1.2.2017-31.1.2020 voimassaol-
leeseen tybehtosopimukseen.

Lisataan 1 §:aan (Sopimuksen ulottuvuus) seuraava soveltamisohje:

Soveltamisohje:

Noudatettaessa teollisuuslinjaperiaatetta, sellaisena kuin se on oikeuskaytan-
ndssa tasmentynyt, maaraytyy kaikkien meijereiden erikoiskoulutuksen saanei-
den ja teknisten toimihenkildiden tyOsuhteisiin sovellettava tydehtosopimus 1ahto-
kohtaisesti tydnantajan paatoimialan perusteella.

Muutetaan 4 §:n (Tyosuhteen paattyminen) 1. kohta seuraavaksi:

1. Ellei muusta irtisanomisajasta ole irtisanomisen yhteydessa sovittu, irtisano-
misaika on tyonantajan irtisanoessa:

- 14 paivaa, jos tyosuhde on jatkunut enintaan vuoden;

- yksi kuukausi, jos tyosuhde on jatkunut yli vuoden mutta enintaan nelja
vuotta;

- kaksi kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli nelja vuotta;

- nelja kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli kahdeksan vuotta mutta enin-
taan 12 vuotta;

- kuusi kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli 12 vuotta.
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Ellei muusta irtisanomisajasta ole irtisanoutumisen yhteydessa sovittu, toimihen-
kilon on noudatettava:

- 14 vuorokauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut enintaan viisi
vuotta;
- yhden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli viisi vuotta.

Muutetaan 4 §:n (Tyosuhteen paattyminen) poytakirjamerkinta seuraavaksi:
Poytakirjamerkinta:

ETL:n ja MVL:n valilla solmittua irtisanomissuojaa koskevaa sopimusta noudate-
taan taman sopimuksen osana.

TyOnantajan lomauttaessa toimihenkilditéa noudatetaan vahintaan

- 14 paivan lomautusilmoitusaikaa, jos tyosuhde on jatkunut vahemman kuin
vuoden

- yhden kuukauden lomautusilmoitusaikaa, jos tydsuhde on jatkunut vahintaan
vuoden.

Muutetaan 5 § (Palkkamaaraykset) valiotsikon ”"Meipake-jarjestelman sovelta-
misohje” alla oleva teksti ja véliotsikko seuraavaksi:

Sopimuspalkkaiset toimihenkil6t, soveltamisala

Meipake-palkkausjarjestelman ulkopuolelle voidaan jattaa sellaiset toimihenkilo-
tehtavat, joissa kaytetaan merkittavissa maarin tyonantajavaltaa seka tallaisiin
tehtaviin vastuutasoltaan rinnastuvat asiantuntijatehtavat, jotka edellyttavat laa-
jaa asiantuntemusta ja laajojen asiakokonaisuuksien hallintaa (sopimuspalkkai-
set toimihenkil6t).

Vaikuttavina arviointikriteereina ovat mm. yrityksen koko, organisaatio ja toimin-
nan laajuus seka tehtavan luonne. Tarkastelu tehdaan tapauskohtaisesti.

Luottamusmiehelle selvitetaan saanndllisesti tai luottamusmiehen pyynnosta,
mitka toimihenkildtehtavat ovat sopimuspalkkaisia seka niihin tehdyt muutokset.

Luottamusmiehen kanssa voidaan paikallisesti sopia, etta sopimuspalkkaisiksi
tehtaviksi maaritellaan perustellusta syysta myos muita kuin em. tehtavia.

Muilta osin ko. tehtaviin sovelletaan Meijereiden erikoiskoulutuksen saaneiden ja
teknisten toimihenkildiden tydehtosopimuksen maarayksia.

Lisaksi todettiin tydehtosopimuksen soveltamisalueen rajojen olevan entiset.
Tehtavaaluerajat ovat taman sopimuksen liitteena (s. xx).

Poytéakirjamerkinta:
Talla maarayksella ei muuteta ennen 1.2.2020 maariteltyjen sopimuspalk-

kaisten asemaa eikd mahdollisesti yritys- tai toimipaikkakohtaisesti sovittuja
menettelytapoja sopimuspalkkaisia toimihenkilotehtavia maariteltaessa.

64



Muutetaan 5 §:n (palkkamaaraykset) valiotsikon ”Sopimuspalkkaiset toimihen-
kilot” sopimusmaaraysta seuraavaksi:

- Vahimmaispalkkataso on Meipake-palkka. Toimihenkilon pyynnosta luotta-
musmies on mukana vahimmaispalkkatasoa maariteltaessa.

- Palkankorotusajankohta seuraa meijereiden erikoiskoulutettujen ja teknisten
toimihenkiloiden tybehtosopimuksen aikataulua

- Liitot pitavat tarkeana, etta tyopaikoilla kiinnitetaan huomiota sopimuspalk-
kaisten toimihenkildiden ansiokehitykseen tyotehtavissa tapahtuvien pate-
vyysvaatimusten kasvaessa.

- Liitot suosittelevat, etta sopimuspalkkaisen toimihenkilén henkildkohtaista
patevyytta suhteessa tehtavan vaativuuteen arvioidaan saanndllisesti.

- Palkantarkistuksissa otetaan huomioon toimipaikan muiden tuotannon toimi-
henkildiden palkankorotusten taso, kuitenkin vahintaan yleiskorotuksen
maara

- Luottamusmiehella on oikeus saada sopimuspalkkaisista toimihenkildista
tydehtosopimuksen 39 §:n mukaiset tilastotiedot.

- Ylitydkorvauksen maksutavaksi voidaan sopia kiintea kuukausikorvaus, tal-
I6in kuitenkin maksettava ylitydkorvaus on vastattava tehtya ylity6ta keski-
maarin

- Matka-ajan korvauksen maksutavaksi voidaan sopia kiintea kuukausikorvaus

- Muutoin tydehdot maaraytyvat tydehtosopimuksen mukaisesti

- Sopimuspalkkaisten toimihenkildiden palkassa on huomioitava palvelusaika
ansiotasoa korottavana tekijana.

- Sopimuspalkkaisen toimihenkilon saavuttaessa seuraavan MEIPAKE-palve-
lusvuosilisgjarjestelman mukaisen vuosiportaan saa han korotuksen, joka
vastaa Meipake-jarjestelmaan kuuluvan toimihenkilon ansiotason nousua.
Korotus lasketaan siten, etta luku, joka on 80 % ao. toimihenkilon kokonais-
palkasta, kerrotaan kulloisenkin vuosiportaan muutosprosentilla (0,5 %, 2 %,
2,5 % tai 3 %).

Muutetaan 7 §:n (Meijeriharjoittelijat) palkkataulukoiden alla oleva kappale
palkkojen tarkistamisesta seuraavaksi:

Meijeriharjoittelijoiden palkkoja tarkistetaan sopimuskauden aikana vakiintuneen
kaytannon mukaan.

Muutetaan 11 §:n (Tyoaika) ensimmainen kappale seuraavaksi:

Saannodllinen tydaika maaraytyy tydaikalain 7 §:n mukaan ja on enintaan 80 tun-
tia kahden viikon pituisena ajanjaksona tai enintaan 120 tuntia kolmen viikon pi-
tuisena ajanjaksona.

Tyon tarkoituksenmukaiseksi jarjestamiseksi tai tyontekijoille epatarkoituksenmu-
kaisten tyovuorojen valttamiseksi saadaan saannollinen tydaika luottamusmie-
hen kanssa neuvotellen jarjestaa niin, etta se on kahden toisiaan seuraavan kol-
men viikon ajanjakson tai kolmen toisiaan seuraavan kahden viikon ajanjaksona
enintdan 240 tuntia. S&annodllinen tydaika ei saa kumpanakaan kolmen viikon
ajanjaksona ylittaa 128 tuntia eika yhdenkaan kahden viikon ajanjakson aikana
88 tuntia.
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Muutetaan 18 § (Tyoaikakorvausten antaminen vapaana) seuraavaksi:

Ty6nantajan ja toimihenkilon kesken voidaan sopia tydehtosopimuksen mukais-
ten korvausten ja lisien vaihtamisesta rahakorvausta vastaavaksi vapaaksi. Va-

paaksi voidaan sopia vaihdettavaksi esimerkiksi:

- Pitkan tyopaivan korvaus, vapaapaivakorvaus ja ylitydkorvaus perusosineen
- Lisatydn perusosa

- Sunnuntaitydkorvaus

- Suurjuhlapyhakorvaus

- Aamutydlisa

- Vuorotydlisat seka ilta- ja yotydlisa

- Lauantailisa

Ellei asiasta toisin sovita, on vapaa-aika annettava kuuden kuukauden kuluessa.

Jos toimihenkild ei voi pitda sovittua vapaata ennen vapaan ajankohtaa alka-
neen tyokyvyttdomyyden vuoksi, sovitaan vapaan antamisesta myohemmin tai se
korvataan rahana. Tydsuhteen paattyessa pitamatta jaaneet vapaat korvataan
rahana.

Muutetaan 25 § (Varallaolo) seuraavaksi ja poistetaan 24 §:sta (Halytysluontoi-
nen tyo) soveltamisohje 2.

25 § Varallaolo ja puhelinohjeet

1. Jos toimihenkild sopimuksen mukaan on velvollinen olemaan tavoitettavissa
niin, ettd hanet voidaan tarvittaessa kutsua tyohon, maksetaan toimihenkildlle
siltd ajalta, jonka han joutuu olemaan varalla ty6ta suorittamatta 50 % toimihenki-
I6n saanndllisesta peruspalkasta, ellei toisin sovita. Korvauksen suuruudessa on
huomioitava varallaolosta toimihenkilén vapaa-ajan kaytodlle aiheutuvat rajoituk-
set. Varallaoloaikaa ei lueta ty6aikaan.

Soveltamisohje:

Varallaolosta on kysymys, kun toimihenkild on sopimuksen perusteella tiet-
tyna aikana paivystysvalmiudessa voidakseen lahtea kutsun saatuaan tyo-
paikalle suorittamaan ty6ta. Jos varalla oleva toimihenkilé kutsutaan tyohon,
maksetaan palkka tydhon kaytetylta ajalta taman sopimuksen maarayksen
mukaisesti.

Varallaolosta on sovittava toimihenkilon kanssa niin selvasti, ettei jalkeen-
pain voi syntya erimielisyytta tarkoitetun sidonnaisuuden laadusta, kesto-
ajasta tai korvauksesta. Liitot suosittelevat, ettei varallaoloajaksi sovita toimi-
henkilon kannalta haitallisia lyhyita ajanjaksoja, vaan etta varallaoloaika olisi
yhdenjaksoinen.

2. Jos toimihenkildon toimeen kuuluu pysyvana ja luonteenomaisena osana vel-
vollisuus antaa vapaa-aikanaan, yrityksen toiminnan niin vaatiessa, puhelimitse
tai muulla tavoin erityisia toimintaohjeita tai -maarayksia, tulee tama ottaa huomi-
oon toimihenkilon palkkauksessa.
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Soveltamisohje:

Puhelimitse tai muualla tavoin annettavissa ohjeissa tai maarayksissa on ky-
symys tilanteesta, jossa toimihenkilolta voidaan taman vapaa-ajalla pyytaa
ohjeistusta ilman, etta on sovittu tietysta sidonnaisuusajasta. Korvaus ohjeis-
tuksen tai maaraysten antamisesta vapaa-ajalla on maariteltava etukateen.

Muutetaan 27 §:n (Kausivaihtelut) poytakirjamerkinta seuraavaksi:
Poytéakirjamerkinta:

Tassa pykalassa tarkoitetun jarjestelyn kaytannollisesta toteuttamisesta on hy-
vissa ajoin neuvoteltava luottamusmiehen kanssa.

Tyoaikapankit

Lisataan tyoaikapankkeja koskeva sopimusmaarays (neuvottelutuloksen liite 1)
uudeksi 28 §:ksi ja muutetaan tydehtosopimuksen jaljempana olevien sopimus-
maaraysten numerointia vastaavasti.

Lisataan uudeksi 29 §:ksi seuraava sopimusmaarays:
29 § Tydajan enimmaismaaran tasoittumisjakso

TyOaikalain mukaisen enimmaistyoajan tasoittumisjakso on enintaan kuusi kuu-
kautta. Teknisista tai tydn jarjestamista koskevista syista tasoittumisjakson pituus
voi olla enintaan 12 kuukautta. Tasoittumisjakson pituutta muutettaessa luotta-
musmiehelle annetaan tieto tydpaikalla kaytettavan tyéajan enimmaismaaran ta-
soittumisjakson pituudesta ja muutoksen perusteesta.

Muutetaan 29 § (Lapsen sairastuminen) ensimmainen kappale ja soveltamis-
ohje seuraavaksi:

Alle 10-vuotiaan oman lapsen tai muun kodissa pysyvasti asuvan alle 10-vuoti-
aan lapsen sairastuessa akillisesti maksetaan lapsen huoltajalle tai samassa ta-
loudessa jatkuvasti asuvalle huoltajan puolisolle (jaliempana vanhemmat) palk-
kaa sairausajan palkkaa koskevien maaraysten mukaisesti sellaisen lyhyen pois-
saolon ajalta, joka on valttamaton lapsen hoidon jarjestamiseksi tai lapsen hoita-
miseksi.

Soveltamisohje:

Akillisen lyhytaikaisen poissaolon pituus maaraytyy sen mukaisesti, mika on
valttamatonta lapsen hoidon jarjestamiseksi tai hoitamiseksi. Palkkaa mak-
setaan lapsen sairastumisesta laskettavan enintaan neljan paivan ajanjak-
solle sisaltyvilta tyopaivilta.

Palkan maksamisen edellytyksena muulle kuin yksinhuoltajalle on, ettd mo-
lemmat vanhemmat ovat ansiotyossa eika toisella vanhemmista ole ansio-

tydnsa ja tydaikansa johdosta mahdollisuutta jarjestaa hoitoa tai itse hoitaa
lasta.

Poissaolosta on annettava tydoehtosopimuksen sairausajan palkan
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maksamista koskevien maaraysten mukainen selvitys. Samoin on esitettava
selvitys toisen vanhemman esteesta hoitaa lasta. Edella olevan poissaolon
takia ei toimihenkilon vuosilomaetuja vahenneta.

Mikali lapsen vanhemmat ovat saman tydnantajan palveluksessa vuoro-
tyossa siten, etta vanhempien tyovuorot osuvat perakkain, varataan kotona
olevalle vanhemmalle mahdollisuus ilman palkan menetysta hoitaa akillisesti
sairastunutta lasta siihen saakka, kunnes toinen vanhemmista palaa tyovuo-
roltaan kotiin. Tallaisen palkallisen poissaolon pituus on se aika, mika kuluu
edestakaiseen tydmatkaan.

Muutetaan 31 §:n (Eraat korvaukset) Hautajaiset, vihkidiset-valiotsikon alla
oleva kappale seuraavaksi:

Toimihenkildlla on oikeus saada palkallinen vapaapaiva laheisen omaisensa
hautausjarjestelyja varten tai hautauspaivana seka omiin vihkiaisiinsa. Laheisina
omaisina pidetaan toimihenkilon puolisoa, lapsia, lapsenlapsia, adoptiolapsia, si-
saruksia, isovanhempia seka omia ja puolison vanhempia.

Muutetaan 31 §:n (Eraat korvaukset) Tyonopastuslisa-valiotsikon alla oleva
kappale seuraavaksi:

Tyonopastuslisa

MeijeritoimihenkilOlle maksetaan 10 % opastuslisa toimihenkilén henkilokohtai-
sesta kuukausipalkasta toimihenkildn oman tyén ohella suorittamasta tydnopas-
tuksesta. Lisan suuruutta laskettaessa kuukausipalkan jakajana kaytetaan lukua
21.

Opastuksesta on tehtava etukateissuunnitelma, jossa selvitetdan tydnopastuk-
sen kesto ja sisalto.

Korvaus maksetaan vahintaan yhdelta paivalta.
TyOnopastuslisasta voidaan luottamusmiehen kanssa sopia paikallisesti toisin.
Muutetaan 35 § (Ryhmahenkivakuutus) seuraavaksi:

Tybnantaja toteuttaa kustannuksellaan toimihenkilditd koskevan ryhmahenkiva-
kuutuksen siten kuin siitd on keskusjarjestojen valilla sovittu.

Uudistetaan irtisanomissuojasopimus kokonaisuudessaan liitteen mukaisesti
(neuvottelutuloksen liite 2).

6 § Luottamusmies- ja tydsuojeluvaltuutetun korvaukset
Luottamusmieskorvaukset 1.5.2020 alkaen

Toimihenkiloiden

lukumaara euroa/kk
5-9 80
10-20 129
21-50 163
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51-100 233

101 - 200 275
201 - 300 325
301 - 380 364

Tyosuojeluvaltuutetun korvaukset 1.5.2020 alkaen

Toimihenkiloiden

lukumaara euroal/kk
10-20 129
21-50 163
51-100 233
101 - 200 275
201 - 300 325
301 - 380 364
381 - 429

7 § Tyoryhmat

Tyoehtosopimuksen selkeyttaminen

Tyoehtosopimuskauden ajaksi perustetaan liittojen valinen tydryhma, jonka tehta-
vana on tarkastella tydehtosopimuksen kirjoitusasua ja tehda sopimusosapuolille tar-
vittavat muutosehdotukset tydehtosopimuksen luettavuuden ja selkeyden paranta-
miseksi ennen sopimuskauden paattymista.

Meijeritoimihenkiloiden Meipake-palkkausjarjestelman kehittaminen
Sopijaosapuolet asettavat tydryhman, jonka tehtavana on selvittaa Meipake -palk-
kausjarjestelman toimivuutta seka tarvittaessa tehda palkkausjarjestelmaa kehittavia
muutosehdotuksia. Osana kokonaisuutta tyoryhma tarkastelee tydehtosopimuksen 5
§:n mukaisten sopimuspalkkaisten toimihenkildiden palkkaukseen liittyvia kysymyk-
sia.

Tyoryhman maaraaika on 31.12.2021 ja mahdolliset muutokset tulevat voimaan so-
pijapuolten mydhemmin paattdmana ajankohtana.

8 § Matkakustannusten korvaukset

Matkakustannusten korvaukset maaraytyvat sopimuskauden aikana verohallinnon
niita koskevien paatdsten mukaisesti.

9 § Patevyyden arviointi

Liitot kiinnittavat huomiota siihen, etta Meipake-jarjestelman mukaan
henkilokohtaisen patevyyden arviointi suoritetaan vahintaan kerran vuodessa.
Patevyyden mahdolliset muutokset tulevat voimaan kalenterivuoden alussa (el
1.1.2021 ja 1.1.2022), ellei paikallisesti tai liittojen valilla toisin sovita.

10 § Tyollistymisvapaa

TyoOnantajan irtisanottua toimihenkilon tydsopimuslain 7 luvun 3 ja 4 tai 7 §:ssa tar-
koitetuilla perusteilla on tyontekijalla oikeus saada tydsopimuslain 7 luvun 12 §:n mu-
kaisen tyollistymisvapaan lisaksi tydllistymisvapaata enintaan viisi tydpaivaa tyollisty-
misohjelman mukaiseen tyovoimapoliittiseen aikuiskoulutukseen, harjoitteluun ja
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tydssa oppimiseen.
11 § Rinnakkaissopimuskielto

Sopijapuolet sitoutuvat vaikuttamaan siihen, ettd sopimuksen soveltamispiirissa ei
tehda rinnakkaissopimuksia.

12 § Jatkuvan neuvottelumenettelyn periaate
Osapuolet toteavat liittojen yhteisena tavoitteena olevan jatkuvan neuvottelumenette-
lyn periaatteella kehittaa tydehtosopimusten sisaltdoa ja kasitella sen tulkinnassa esiin
nousseita tulkintakysymyksia. Tata tarkoitusta varten on liittojen valinen tyoryhma,
jossa tulkintakysymyksia voidaan kasitella sopimuskauden aikana.

13 § Allekirjoituspoytakirjan liite
Allekirjoituspoytakirjan liite on uudistettu.

14 § Sopimuksen hyvaksyminen

Tama poytakirja katsotaan tarkastetuksi ja hyvaksytyksi sopijaliittojen allekirjoituksin.

ELINTARVIKETEOLLISUUSLIITTO ry

MEIJERIALAN AMMATTILAISET MVL ry
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ELINTARVIKETEOLLISUUSLIITTO ry
MEIJERIALAN AMMATTILAISET MVLry  31.1.2020

LIITE MEIJEREIDEN ERIKOISKOULUTUKSEN SAANEIDEN JA TEKNISTEN TOIMI-
HENKILOIDEN TYOEHTOSOPIMUKSEN ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJAAN

1.

6.

Konttoritoimihenkilot

Mikali Meijerialan Ammattilaiset MVL ry:n jasenia tyoskentelee konttoritehtavissa, so-
velletaan heihin meijereiden konttoritoimihenkil6ita koskevan tydehtosopimuksen
maarayksia.

. Tasa-arvo

Liitot pitavat tarkeana tasa-arvon edistamista tyopaikoilla tasa-arvolain mukaisesti ja
taman tavoitteen saavuttamiseksi korostavat laissa mainittujen velvollisuuksien ja toi-
menpiteiden toteuttamisen merkitysta.

. Pekkas-vapaat

Tydajan lyhennysvapaa tai osa siita voidaan vaihtaa vapaata vastaavaan rahakor-
vaukseen, milloin tydnantaja ja toimihenkild asiasta sopivat. Milloin sovitaan tois-
taiseksi voimassa olevasta jarjestelysta, tulee sopimus tehda kirjallisesti. Toistaiseksi
voimassa oleva sopimus voidaan lokakuun loppuun mennessa irtisanoa paattyvaksi
seuraavan kalenterivuoden alussa.

Tydehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti voidaan kasitella sita kysy-
mysta, onko edella tarkoitettu sopiminen tapahtunut asianmukaisesti.

. Tyoaikapankki

Sopijapuolet pyrkivat edistamaan tarpeelliseksi katsomallaan tavalla tydaikapankkijar-
jestelyja tyopaikoilla.

. Luottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun ammattitaidon yllapitaminen

Osapuolet toteavat yhteisena tulkintanaan, etta sen lisaksi, mita on sovittu yhteistoi-
mintasopimuksen 3.2 kohdassa, tyonantajan ja luottamusmiehen/tyosuojeluvaltuute-
tun on selvitettava myos luottamustehtavan aikana edellyttaakd hanen ammattitai-
tonsa yllapitaminen entiseen tai vastaavaan tydhon sellaisen ammatillisen koulutuk-
sen antamista, jota jarjestetaan myos muille toimihenkildille.

Mm. osa-aikaeldke, [osa-aikalisd], osittainen hoitovapaa, osa-aikatyokyvytto-

myyselake seka osa-aikatapaturmaeldake

Liittojen valilla on sovittu siita, ettd mm. otsikossa mainituissa tapauksissa siirryttaessa
osa-aikatydhon tydajan lyhennyksen osalta noudatetaan tyétuomioistuimen tuomio-
kaytantoa.

Mikali sopimuskaudella syntyy uusia tyotuomioistuimen ratkaisuja edella mainituissa
tai vastaavissa tilanteissa, liitot sopivat niiden kayttdonotosta viivytyksetta.

Ratkaisujen mukainen menettely tulee kayttoon liittojen sopimalla tavalla.
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Liitot toteavat, etta tapauksissa, joissa tydajan lyhennysjarjestelman piirissa (Pekka-
set) ollut tydntekija siirtyy mm. osa-aikaelakkeelle, [osa-aikalisalle], osittaiselle hoito-
vapaalle, osa-aikatyokyvyttomyyselakkeelle tai osa-aikatapaturmaelakkeelle han an-
saitsee tyoajan lyhennysvapaita suhteutettuna todellisuudessa tekemaansa saannalli-

seen tydaikaan (TT:2004 -77).
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X YHTEISTOIMINTASOPIMUS
1 YLEISIA MAARAYKSIA

Sopijapuolet pyrkivat itse seka tyopaikoilla edistamaan neuvottelusuhteita ja so-
pimustoimintaa. Sopijapuolet pyrkivat kehittdmaan naita tavoitteita yhteistoimin-
nan eri muotoja hyvaksi kayttaen seka valvomaan osaltaan tehtyja sopimuksia.

Kansalaisten perusoikeuksiin kuuluva yhdistymisvapaus on loukkaamaton. Tama
koskee niin tyonantajia kuin toimihenkildita. Toimihenkildilla on oikeus perustaa
ja toimia ammattiyhdistysorganisaatioissa eika heitd saa taman johdosta irtisa-
noa tai syrjia tyossaan. Yksittaisen toimihenkilon turvallisuus ja terveys, syrjimat-
tomyys ja tasa-arvoinen kohtelu ovat Iahtokohtana sopimusmaarayksille.

Liitot ilmoittavat toiselle osapuolelle aikomuksestaan ryhtya poliittiseen tai myota-
tuntotyotaisteluun vahintaan nelja paivaa aikaisemmin, mikali se on mahdollista.
lImoituksessa tulee mainita aiotun tyotaistelun syyt, alkamishetki ja laajuus. Osa-
puolet suosittelevat vastaavaa ilmoitusmenettelya jasenilleen.

Tata sopimusta sovelletaan Elintarviketeollisuusliitto ry:n jasenyrityksissa jaljem-
pana mainituin rajoituksin. TyOpaikalla tarkoitetaan tadssa sopimuksessa Elintarvi-
keteollisuusliitto ry:n jasenyrityksen tuotantoyksikkda tai sitéa vastaavaa toimin-
tayksikkoa.

Tyo6paikan toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taikka liikkeen luo-
vutuksen, sulautumisen, yhtidittamisen tai niihin verrattavan olennaisen organi-
saatiomuutoksen johdosta saatetaan yhteistoimintaorganisaatio vastaamaan tyo-
paikan muuttunutta kokoa ja rakennetta.

Valituista luottamusmiehista seka heidan varamiehistaan on tyopaikalla toimivan
toimihenkiloyhdistyksen ilmoitettava kirjallisesti tyonantajalle.

Milloin varamies toimii luottamusmiehen sijaisena, toimitetaan tyonantajalle tasta
ilmoitus paikallisesti sovitulla tavalla.

Varamiehen toimimisesta tyosuojeluvaltuutetun sijaisena tydsuojeluvaltuutettu
iimoittaa tyonantajalle kirjallisesti.

TyoOnantaja ilmoittaa kirjallisesti luottamusmiehelle, ketka kayvat yrityksen puo-
lesta neuvotteluja luottamusmiehen kanssa.

Siltd osin kuin tdssa sopimuksessa ei ole toisin sovittu, noudatetaan yhteistoi-
minnasta yrityksissa seka tyosuojelun valvonnasta ja muutoksenhausta tyosuoje-
luasioissa annettua lakia ja tydsuojelun valvonnasta annettua asetusta, jotka ei-
vat ole taman sopimuksen osia.

2 YHTEISTOIMINTATEHTAVAT JA YHTEISTOIMINTAORGANISAATIOT

2.1 Luottamusmiehia koskevat maaraykset
Luottamusmiesjarjestelman tehtavana on tyonantajan ja toimihenkildiden valisten
neuvottelu- ja yhteistoimintasuhteiden yllapitaminen ja kehittdminen. Luottamus-

mies toimii yhdistyksensa ja toimihenkildiden edustajana tydehtosopimuksen
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soveltamista, tyérauhan turvaamista ja tydlainsdadannon soveltamista koske-
vissa asioissa.

Asianomaisen tyopaikan tahan sopimukseen sidottuun jarjestoon kuuluvilla toimi-
henkil6illa on oikeus valita keskuudestaan luottamusmies ja varaluottamusmies
kun palveluksessa on vahintaan kolme edella mainittua toimihenkiléa. Vaali voi-
daan suorittaa tydpaikalla. Milloin nain tapahtuu, on kaikille edella mainituille toi-
mihenkilGille varattava mahdollisuuksien mukaan tilaisuus osallistua vaaliin. Vaa-
lin jarjestaminen ja toimittaminen ei saa tarpeettomasti hairita tyontekoa.

Luottamusmiehen valitsemisen lisaksi toimihenkildilla on oikeus valita osastoluot-
tamusmies sen jalkeen, kun tyonantajan kanssa on sovittu siita, mihin toiminnalli-
seen kokonaisuuteen valitaan osastoluottamusmies. Talloin tulee kiinnittaa huo-
miota siihen, etta sovittu toimialue on kooltaan tarkoituksenmukainen ja katta-
vuudeltaan sellainen, etta se edistaa neuvottelujarjestelman mukaista asioiden
kasittelya.

Tyopaikalla, jossa tyoskentelee vahintaan 150 tdhan sopimukseen sidottuun jar-
jestoon kuuluvaa toimihenkil6a ja jossa on selvasti maariteltavia toiminnallisia
kokonaisuuksia, on toimihenkilGilla oikeus valita tallaista varten osastoluottamus-
mies. Myoskin tassa tapauksessa sovitaan osastoluottamusmiehen edustamasta
toiminnallisesta kokonaisuudesta ennen osastoluottamusmiehen valintaa. Sa-
malla on sovittava, missa asioissa ja missa laajuudessa han neuvottelujarjestyk-
sen mukaisesti edustaa toimihenkil6ita. Tassa kappaleessa tarkoitetulla tyopai-
kalla toimihenkil6illa on kuitenkin oikeus valita osastoluottamusmiehia vahintaan
yksi tydpaikan jokaista alkavaa 40 toimihenkil6a kohti.

TyOsuhteeseensa liittyva asia toimihenkilon tulee selvittda esimiehensa kanssa.
Ellei asiaa saada nain selvitetyksi, voi han saattaa asian hoidettavaksi luotta-
musmiehen ja tydnantajan edustajan valisissa neuvotteluissa.

2.2 Tyosuojeluyhteistoimintaa koskevat maaraykset

Tyo6suojeluyhteistoimintaa koskevia maarayksia sovelletaan tydpaikassa, jossa
saanndllisesti tyoskentelee yhteensa vahintaan 20 tyontekijaa ja toimihenkiloa.
Tyo6suojeluvaltuutettu on kuitenkin valittava, kun tydntekijoiden ja toimihenkili-
den lukumaara on yhteensa vahintaan kymmenen.

TyOpaikan toimihenkildbasemassa olevilla tyontekijoilla on tyosuojelun valvonta-
lain mukaan oikeus valita keskuudestaan oma tydsuojeluvaltuutettunsa.

Tyo6suojeluyhteistoiminnasta vastaavan tydsuojelupaallikon ja tahan tarkoituk-
seen valittujen valtuutettujen ja varavaltuutettujen lisaksi tahan sopimukseen tar-
koitetuilla henkildstoryhmilla paikallisesti niin sovittaessa on oikeus valita yksi tai
useampia tyosuojeluasiamiehia, mikali yrityksen koko ja muut olosuhteet sita
edellyttavat.

Mikali toimihenkildiden tyosuojeluvaltuutettu on valittu tuotannollis-teknisten teh-
tavien piirista, voivat kaupallis-hallinnollisissa tehtavissa tydskentelevat toimihen-
kilot talla perusteella valita keskuudestaan yhden tydsuojeluasiamiehen ja pain-
vastoin.
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Tyosuojeluasiamiehen tehtavat ja asema

Tydsuojeluasiamiehen tehtavana on muun muassa pitaa yhteytta toimialueensa
tyosuojeluasioista tyosuojeluvaltuutettuun ja tyosuojelupaallikkoon seka osallis-
tua tarvittaessa tydsuojelua koskevaan tarkastukseen. Tydsuojeluasiamiesten
toimikausi on sama kuin tydsuojeluvaltuutettujen. Sen mukaan kuin tyésuojelu-
asiamiehen tehtavat edellyttavat, on hanella esimiehen kanssa sopien oikeus
saada vapautusta tyosta naiden tehtavien hoitamista varten.

Tyodsuojeluasiamiesta ei saa tyosuojeluasiamiehen tehtavien vuoksi irtisanoa
eika asettaa huonompaan asemaan muihin toimihenkildihin nahden.

Mikali tydsuojeluasiamies joudutaan tilapaisesti siirtdmaan tyohon varsinaisen
toimialueensa ulkopuolelle, on pyrittava siihen, ettei siirtdminen kohtuuttomasti
haittaa tydsuojeluasiamiehen tehtavien hoitamista.

Yhteistoimintatehtavat

Osapuolet osallistuvat yhdessa tyoterveyshenkiloston, linjajohdon ja henkilosto-
hallinnon kanssa tyokykya yllapitavan toiminnan suunnitteluun, toteuttamiseen ja
seurantaan. Tassa yhteydessa seurataan yrityksen palveluksessa olevien tyossa
selviytymista ja laaditaan tarvittaessa ohjeet tyokykya yllapitavaa toimintaa tarvit-
sevien ohjaamiseksi asiantuntijoiden hoitoon.

Tyo6suojelupaallikko ja -valtuutettu seka 2.2.3. kappaleessa mainittu tyosuojelu-
asiamies toimialueensa puitteissa osallistuvat tyokykya yllapitavan toiminnan
suunnitteluun tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaa laadittaessa. He osallistu-
vat myos suunnitelmien toteuttamiseen ja seurantaan.

3 LUOTTAMUSMIESTEN JA TYOSUOJELUVALTUUTETUN SEKA TYOSUOJELU-
ASIAMIEHEN ASEMAA KOSKEVAT MAARAYKSET

3.1 Vapautus tyosta ja ansionmenetyksen korvaaminen

Tehtaviensa hoitamista varten luottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle jarjes-
tetaan tilapaisesti, sdanndllisesti toistuen tai kokonaan vapautus tydstaan. Tal-
I6in on kiinnitettdva huomiota muun muassa ao. henkilostoryhmaan kuuluvien
toimihenkildiden lukumaaraan, tuotannon ja toiminnan luonteeseen ja tdman so-
pimuksen mukaisten tehtavien maaraan.

Ellei tydopaikan kaikkia henkilostoryhmia edustavan tyosuojeluvaltuutetun vapaut-
tamiseksi tyosta ole paikallisesti sovittu, lasketaan tydsuojeluvaltuutetun ajan-
kaytto 1.4.1986 lukien voimassa olleiden toimialakohtaisten kerrointen mukaan.
Yksinomaan toimihenkildita edustava tyosuojeluvaltuutettu on oikeutettu saa-
maan riittavasti vapautusta tyostaan tehtaviensa asianmukaista hoitamista var-
ten tyon kannalta sopivana aikana. Vapautuksen maara ja jarjestelyt selvitetaan
ja sovitaan paikallisesti.

Tassa sopimuksessa tarkoitetun henkiloston edustajan kuukausipalkkaa ei va-
henneta, jos han tydaikana neuvottelee tydnantajan edustajien kanssa tai toimii
muuten tyonantajan kanssa sovituissa tehtavissa. Jos luottamusmies tai tyosuo-
jeluvaltuutettu suorittaa tydnantajan kanssa sovittuja tehtavia saanndllisen tyoai-
kansa ulkopuolella, maksetaan nain menetetysta ajasta ylityokorvaus tai hanen
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kanssaan sovittu lisdkorvaus.

Tybnantaja maksaa luottamusmiehelle erillisen palkkausjarjestelman piiriin kuu-
lumattoman korvauksen, jonka suuruus maaraytyy portaittain luottamusmiehen
edustaman sopimusalueen toimihenkildiden lukumaaran perusteella.

Korvauksen suuruus maaraytyy sen tilanteen mukaan, joka vallitsee tammikuun
1. paivana. Mikali toimihenkilomaarassa tapahtuu olennaisia muutoksia, tulee
muutosten vaikutus ottaa huomioon paikallisesti sovittavalla tavalla.

Milloin varaluottamusmies tydnantajalle asianmukaisesti tehdyn ilmoituksen no-
jalla hoitaa luottamusmiehen estyneena ollessa taman tehtavia vahintaan kah-
den viikon jakson, maksetaan korvaus luottamusmiehen sijasta kuukauden ajalta
jakamattomana varaluottamusmiehelle.

Luottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun rahakorvausta koskevat maaraykset
ovat tydehtosopimuksessa.

3.2 Luottamusmiesten ja tyosuojeluvaltuutetun asema

Tarvittaessa tyOnantaja jarjestaa luottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle tar-
koituksenmukaisen paikan tehtavien edellyttdmien tarvikkeiden sailyttamiseen.
Tybnantaja osoittaa mahdollisuuksien mukaan tarkoituksenmukaisen tilan, jossa
voidaan kayda tehtavien hoitamista varten valttamattomat keskustelut. Tyopai-
kan koon sita edellyttaessa paikallisesti sovitaan, etta luottamusmies voi tarvitta-
essa kayttaa yrityksen tavanomaisia kaytdssa olevia toimisto-, yms. valineita.

Luottamusmiehena, osastoluottamusmiehena tai tydsuojeluvaltuutettuna toimi-
vaa toimihenkil6a ei tata tehtavaa hoitaessaan tai sen tdhden saa siirtaa alempi-
palkkaiseen tydhon kuin missa han oli ao. tehtavaan valituksi tullessaan. Jos tyo-
paikan kaikkia henkilostoryhmia edustavaksi tyosuojeluvaltuutetuksi valitun hen-
kilon varsinainen ty6 vaikeuttaa luottamustehtavien hoitamista on hanelle, ottaen
huomioon tyopaikan olosuhteet ja hanen ammattitaitonsa, jarjestettava muuta
tyota. Tallainen jarjestely ei saa aiheuttaa hanen ansionsa alentumista.

TyOpaikassa, jossa on enemman kuin 10 toimihenkil6a, ei luottamusmiesta,
osastoluottamusmiesta eika tyosuojeluvaltuutettua tule ilman omaa suostumus-
taan siirtaa sellaiseen matka- tai 3-vuorotydéhon, joka olennaisesti vaikeuttaa
luottamustehtavien hoitamista.

Luottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun ansiokehityksen tulee vastata yrityk-
sessa tapahtuvaa ansiokehitysta.

Kun kokonaan tai padosin tydsta vapautetun luottamusmiehen tai kokonaan tai
paaosin tyosta vapautetun tydsuojeluvaltuutetun tehtava paattyy, on tydnantajan
ja hanen yhteisesti selvitettava, edellyttadké hanen ammattitaitonsa yllapitami-
nen entiseen tai sita vastaavaan tydhon ammatillista koulutusta. Tydnantaja jar-
jestaa selvityksen edellyttdamaa koulutusta.

Luottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun asema jatkuu liikkeen luovutuksesta
huolimatta sellaisenaan, jos luovutettu lilke tai sen osa sailyttaa itsenaisyytensa.
Jos luovutettava liike tai sen osa menettaa itsenaisyytensa, luottamusmiehella ja
tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus taman sopimuksen kohdassa 3.3 kohdassa
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sovittuun jalkisuojaan lilkkkeen luovutuksesta johtuneesta toimikauden paattymi-
sesta lukien.

3.3 Tyosuhdeturva

Jos yrityksen tyovoimaa lomautetaan tai irtisanotaan taloudellisista tai tuotannol-
lisista syista, ei luottamusmiesta tai tydsuojeluvaltuutettua saa irtisanoa tai lo-
mauttaa ellei tuotantoyksikon toimintaa ao. henkilostoryhman osalta keskeyteta
kokonaan. Mikali luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun kanssa yhteisesti to-
detaan, ettei hanelle voida tarjota hanen ammattiaan vastaavaa tai hanelle muu-
toin sopivaa ty6ta, voidaan tasta saannosta kuitenkin poiketa.

Osastoluottamusmiehen tyésopimus voidaan irtisanoa tydsopimuslain 7 luvun 10
§:n 2 momentin mukaisesti vain, kun tyd kokonaan paattyy, eika tydnantaja voi
jarjestaa hanelle hanen ammattitaitoaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa
tyota tai kouluttaa hanta muuhun tydhon tydsopimuslain 7 luvun 4 §:ssa tarkoite-
tulla tavalla.

Luottamusmiehesta, osastoluottamusmiehesta tai tydosuojeluvaltuutetusta johtu-
vasta syysta ei hanta saa irtisanoa ilman tyésopimuslain 7 luvun 10 §:n 1 mo-
mentin edellyttdmaa niiden toimihenkildiden enemmiston suostumusta, joita han
edustaa.

Luottamusmiehen, osastoluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopi-
musta ei saa purkaa tai kasitelld purkautuneena vastoin tydsopimuslain 8 luvun
1-3 §:n saanndksia. Tydsopimuksen purkaminen silla perusteella, ettd han on
rikkonut jarjestysmaarayksia, ei ole mahdollista, ellei han ole samalla toistuvasti
ja olennaisesti seka varoituksesta huolimatta jattanyt tyovelvoitteensa taytta-
matta.

Edella olevia tyosuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myos tyopai-
kalla asetettuun luottamusmiesehdokkaaseen, jonka asettamisesta on kirjallisesti
tyonantajalle ilmoitettu seka tydsuojeluvaltuutettuehdokkaaseen, jonka asettami-
sesta on kirjallisesti ilmoitettu tyésuojelutoimikunnalle tai muulle sita vastaavalle
yhteistoimintaelimelle. Endokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme kuu-
kautta ennen valittavana olevan luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun toimi-
kauden alkua ja paattyy muun kuin vaalissa valituksi tulleen osalta vaalituloksen
tultua todetuksi.

Ty6suhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myos luottamusmiehena
tai tyosuojeluvaltuutettuna toimineeseen toimihenkiloon kuusi kuukautta hanen
ko. tehtavansa paattymisen jalkeen.

Jos luottamusmiehen, osastoluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tyésopi-
mus on lakkautettu taman sopimuksen vastaisesti, tydnantajan on suoritettava
korvauksena hanelle vahintaan 10 ja enintdan 30 kuukauden palkka. Milloin tuo-
tantolaitoksessa tai vastaavassa toimintayksikdssa saannollisesti tyoskentelee
yhteensa alle 20 tyontekijaa ja toimihenkiléa on edellda mainittu korvaus kuitenkin
tyosuojeluvaltuutetun osalta vahintaan neljan ja enintaan 24 kuukauden palkka.
Korvaus on maarattava samojen perusteiden mukaan kuin tyésopimuslain 12 lu-
vun 2 §:n 2 momentissa on saadetty.
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3.4 Varamiehet

Taman luvun maarayksia sovelletaan varaluottamusmieheen ja tydsuojeluvaltuu-
tetun varamieheen sina aikana, kun he taman sopimuksen edellyttaman ilmoituk-
sen mukaisesti toimivat sijaisina.

Jos tydnantaja irtisanoo varaluottamusmiehen tydsopimuksen tai lomauttaa ha-
net silloin, kun han ei toimi luottamusmiehen sijaisena taikka hanella ei ole muu-
toinkaan luottamusmiehen asemaa, katsotaan irtisanomisen tai lomauttamisen
johtuneen tyontekijan luottamusmiestehtavasta, ellei tydnantaja voi osoittaa toi-
menpiteen johtuneen muusta seikasta.

4 YHTEISTOIMINTA
Kehittamistoiminta

Toimihenkildiden ja heidan edustajiensa tulee taman sopimuksen periaatteiden
mukaisesti voida osallistua tydorganisaatioiden, teknologian, tydolosuhteiden ja
tyotehtavien kehittamiseen ja muutoksen toteuttamiseen.

Kehittamistoiminnan ja siihen mahdollisesti sisaltyvan uuden teknologian sovel-
tamisen yhteydessa tulee toimia mielekkaan, vaihtelevan ja kehittavan tydn sisal-
I6n seka tuottavuuden parantamiseksi. Nain luodaan toimihenkildlle mahdolli-
suus kehittya tyéssaan ja lisata valmiuksiaan uusiin tyétehtaviin.

Suoritettavat toimenpiteet eivat saa johtaa sellaiseen kokonaiskuormituksen li-
saantymiseen, josta aiheutuu haittaa toimihenkilon terveydelle tai turvallisuu-
delle.

Yhteistoiminnan toteuttaminen

Tybnantajan ja toimihenkildiden yhteistoiminta voi tapahtua pysyvaisluonteisessa
neuvottelukunnassa, kehittamishankkeiden toteuttamiseksi perustettavissa pro-
jektiryhmissa tai tydnantajan ja henkiloston valisissa neuvotteluissa. Kehittamis-
kohteen toteuttamista varten muodostettavassa projektiryhmassa ovat tasapuoli-
sesti edustettuina yritys ja sen tydntekijat ja toimihenkildt. Toimihenkilot nimeavat
omat edustajansa ensi sijassa kehitettavan kohteen toimihenkildista.

Yhteistoimintaelin

Paikallisesti voidaan sopia sellaisen yhteistoimintaelimen perustamisesta, joka
kasittelee muun muassa kehittamistoimintaan sisaltyvia asioita. Yhteiselin voi
korvata erilliset yhteistoiminta- ja tyosuojelutoimikunnat sek& muut vastaavat toi-
mikunnat. Sama yhteistoimintaelin voi vastata myds yhteistoimintalain, tydsuoje-
luvalvontalain, tyoterveyshuollon ja tasa-arvolain mukaisista toimista ja suunnitel-
mista paikallisesti sovittavassa laajuudessa.

Ulkopuolisen asiantuntijan kaytto
Mikali tydnantaja kayttaa yrityksen kehittdmistoiminnassa hyvakseen ulkopuoli-

sen konsultin tarjoamia palveluja, vastaa tyoantaja siita, etta konsulttiyrityksen
toiminta on taman sopimuksen mukaista.

78



5 KOULUTUS
5.1 Ammatillinen koulutus

Tybnantajan antaessa toimihenkilolle ammatillista koulutusta tai lahettaessa toi-
mihenkildon hanen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, korvataan koulutuk-
sen aiheuttamat suoranaiset kustannukset eika toimihenkilon palkkaa vahen-
neta. Jos koulutus tapahtuu kokonaan tydajan ulkopuolella, korvataan siita johtu-
vat suoranaiset kustannukset. Tydajan ulkopuolella koulutukseen tai sen edellyt-
tamiin matkoihin kaytetysta ajasta ei korvausta suoriteta, mikali asiasta ei paikal-
lisesti toisin sovita. Matkakustannusten korvaukset maaraytyvat tydehtosopimuk-
sen mukaisesti.

Jos koulutustilaisuus jarjestetaan sellaiseen aikaan, etta esim. yovuorossa oleva
toimihenkild joutuu tulemaan vapaa-aikanaan ao. tilaisuuteen, on hanelle talta
ajalta maksettava peruspalkan mukainen korvaus taikka annettava muulloin vas-
taava vapaa-aika.

Em. kustannusten korvaamisesta on mahdollisuuksien mukaan aina sovittava
etukateen.

5.2 Yhteinen koulutus

Tyo6paikan yhteistoimintaa edistavan koulutuksen jarjestavat tydmarkkinaosapuo-
let tai tydnantaja- ja toimihenkilopuoli yhteisesti tyopaikalla tai muussa paikassa.

Tyo6suojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tydsuojeluyhteistyon kannalta tar-
peelliset erikoiskurssit ovat tassa tarkoitettua yhteista koulutusta.

Yhteista koulutusta koskevia maarayksia sovelletaan myos osallistumisjarjestel-
mia ja paikallista sopimista koskevaan koulutukseen. Koulutukseen osallistumi-
sesta voidaan sopia myds tydnantajan ja asianomaisen henkilon kesken.

Koulutukseen osallistuvalle suoritetaan korvaus, kuten kohdassa 5.1 on maa-
ratty. Koulutukseen osallistumisesta sovitaan paikallisesti koulutuksen luonteesta
riippuen kysymykseen tulevassa yhteisty6elimessa tai tydnantajan ja luottamus-
miehen kesken.

5.3 AY-koulutus
5.3.1 Tyosuhteen sailyminen ja ilmoitusajat

Toimihenkilokeskusjarjestd STTK:n ja sen jasenliittojen jarjestamille kuukauden
tai sitd lyhyemman ajan kestaville kursseille annetaan toimihenkildille tilaisuus
osallistua, ellei se aiheuta tuntuvaa haittaa yrityksen toiminnalle. Edella mainittua
haittaa arvioitaessa kiinnitetdan huomiota tydpaikan kokoon. limoitus aikomuk-
sesta lahtea kurssille on tehtava mahdollisimman varhain. Kielteisessa tapauk-
sessa ilmoitetaan luottamusmiehelle viimeistaan 10 paivaa ennen kurssin alkua
syy, jonka takia vapaan myontaminen tuottaisi tuntuvaa haittaa. Talloin olisi suo-
tavaa yhteisesti pyrkia selvittamaan muu mahdollinen ajankohta, jolloin kurssille
osallistumiselle ei olisi estetta.

Etukateen on todettava, onko kyseessa sellainen koulutustilaisuus, josta
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tydnantaja suorittaa toimihenkildlle korvauksia taman sopimuksen mukaisesti.

Kohdassa 5.3.2 mainituille henkiloston edustajille varataan em. sopimuskohdan
mukaisesti tilaisuus osallistua sellaiseen taman sopimuksen tarkoittamaan koulu-
tukseen, mika on omiaan lisddmaan naiden henkildiden patevyytta taman sopi-
muksen tarkoittamien tehtavien hoitamisessa.

5.3.2 Korvaukset

Kurssilta, joka jarjestetaan STTK:n tai sen jasenliiton koulutuslaitoksissa tai eri-
tyisesta syysta muualla ja jonka koulutustyoryhma on hyvaksynyt, tydnantaja
maksaa luottamusmiehelle, osastoluottamusmiehelle, varaluottamusmiehelle,
tydsuojeluvaltuutetulle, varavaltuutetulle, tydsuojelutoimikunnan jasenelle ja tyo-
suojeluasiamiehelle heidan tehtaviensa edellyttaman koulutuksen osalta kuukau-
sipalkan, luottamusmiehelle ja osastoluottamusmiehelle enintdan kuukauden
ajalta, seka edella mainituille tyosuojeluluottamustehtavissa oleville enintaan
kahden viikon ajalta.

Luottamusmiehelle ja osastoluottamusmiehelle korvataan vastaavasti heidan
osallistuessaan STTK:n opistoissa jarjestettavalle enintaan kolmen kuukauden
kurssille ansion menetys yhden kuukauden osalta. Samoin menetellaan jasenyh-
distyksen puheenjohtajan osalta edellyttaen, ettd han tydskentelee yrityksessa,
jossa on vahintaan 180 tydosuhteessa olevaa ja hanen johtamassaan jasenyhdis-
tyksessa on vahintaan 50 jasenta.

Lisaksi maksetaan 5.3.2 kohdassa tarkoitetuille toimihenkilGille kultakin sellai-
selta kurssipaivalta, jolta kuukausipalkkaa ei vahenneta, kurssista sen jarjesta-
jalle aiheutuvien ruokailukustannusten korvaukseksi keskusjarjestojen valilla
sovittu ateriakorvaus.

Edella tassa kohdassa tarkoitettuja korvauksia tyonantaja on velvollinen maksa-
maan samalle henkilolle vain kerran samasta tai sisalloltaan vastaavasta koulu-
tustilaisuudesta.

Osallistuminen 5.3 kohdan mukaiseen koulutukseen ei yhden kuukauden rajaan
asti aiheuta vuosiloma-, elake- tai muiden niihin verrattavien etuuksien vahene-
mista.

6 TIEDOTUSTOIMINTA

TyOnantajan tulee esittaa henkildstolle tai sen edustajille:

1. Yrityksen tilinpaatoksen vahvistamisen jalkeen siihen perustuva selvitys yri-
tyksen taloudellisesta tilasta.

2. Vahintaan kaksi kertaa tilivuoden aikana selvitys yrityksen taloudellisesta ti-
lasta, josta kayvat ilmi tuotannon, tyollisyyden, kannattavuuden ja kustannus-
rakenteen kehitysnakymat.

3. Vuosittain henkildstdésuunnitelma., joka sisaltaa arviot henkildston maarassa,
laadussa ja asemassa odotettavista olevista muutoksista.

Yrityksen tulee antaa viipymatta olennaiset muutokset kaikissa edella
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mainituissa tiedoissa.

Niissa yrityksissa, joissa henkilostomaara on saanndllisesti vahintaan 20, anne-
taan yhteistoimintalain 10 §:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoittamat yrityksen tilin-
paatostiedot henkildston edustajille pyydettaessa kirjallisena.

Taman sopimuksen tarkoittamalla henkilostoryhmalla on oikeus jarjestaa tyopai-
kalla tai muussa sovitussa tilassa kokouksia tydmarkkina-asioissa tai tyopaikan
tydsuhteita koskevista tai yhteistoimintalain mukaisista kysymyksista. Henkildsto-
ryhmilla on myos oikeus jakaa jasenilleen kokousilmoituksia, tyopaikan tyosuh-
teisiin tai tydomarkkinakysymyksiin liittyvia tiedonantoja.

Henkilostoryhmilla on oikeus tiedottaa tydmarkkinakysymysten ohella myos ylei-
siin kysymyksiin liittyvista asioista tyopaikan ilmoitustaululla tai muilla yrityksessa
kaytdssa olevilla viestintavalineilla.

Luottamusmiehelle annettavat henkilo- ja tilastotiedot
1. Yleinen tiedonvalitys

TyOnantajan tulee huolehtia siita, etta luottamusmiehelle iimoitetaan mahdolli-
simman aikaisessa vaiheessa asianomaisen tydpaikan toimihenkildita valitto-
masti tai valillisesti koskevista asioista.

2. Erimielisyystapaukset

Milloin syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta toimihenkilon tyosuhteeseen liitty-
vista asioista, on luottamusmiehelle tai osastoluottamusmiehelle annettava kaikki
valituksenalaisen tapauksen selvittamiseksi tarpeelliset tiedot.

3. Henkilotiedot

Luottamusmiehelld on oikeus saada seuraavat tiedot taman sopimuksen piiriin
kuuluvista toimihenkildista:

1. Toimihenkildn suku- ja etunimet

2. Palvelukseen tuloaika uusista toimihenkildista
3. Organisatorinen osasto

4. Vaativuusluokka

5. Tilastonimike

Tiedot annetaan kerran vuodessa. Uusista toimihenkildista annetaan kohdissa 1-
5 mainitut tiedot niin pian kuin mahdollista, kuitenkin viimeistaan kolmen kuukau-
den kuluttua tydsuhteen alkamisesta.

4. Palkkatilastotiedot

Palkkatilastotiedot annetaan luottamusmiehelle kerran vuodessa taman sopi-
muksen piiriin kuuluvista toimihenkildista tyopaikkakohtaisena keskiarvona seka
vaativuusluokittain ja sukupuolen mukaan jaoteltuna

a) kuukausipalkka luontoisetuineen
b) saanndllisen tydajan keskimaarainen kuukausiansio
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c) henkilokohtaisten palkanosuuksien keskiarvo.

Lisaksi luottamusmiehelle annetaan tiedot toimihenkildiden jakautumisesta eri
vaativuusluokkiin.

Kuukausipalkka luontoisetuineen sisaltaa peruskuukausipalkan, suorituspalkan
muuttuvan osuuden seka luontoisetujen ennakonpidatysarvon keskimaarin kuu-
kaudessa. Saanndllisen tydajan kuukausiansio sisaltda edella mainittujen lisaksi
saannodlliselta tydajalta maksetut vuoro- ja sunnuntaityolisat.

Tiedot annetaan kirjallisena vuosittain palkoista valittomasti sen jalkeen kun tyo-
paikkaa koskeva palkkatilasto on valmistunut.

Luottamusmies ei ole oikeutettu saamaan keskimaaraisia kuukausiansiotietoja
kolmea henkil6d pienemmista ryhmista.

5. Tyovoimatiedot
Tyovoiman kehitysta koskevina tietoina annetaan luottamusmiehelle neljannes-
vuosittain organisatoristen osastojen puitteissa toimialueensa tyontekijoiden ja
toimihenkildiden lukumaarat.
6. Palkkausjarjestelma ym.
Luottamusmiehelle varataan mahdollisuus perehtya toimialueellaan yrityksessa
kulloinkin voimassa oleviin palkanmaaraytymis- ja palkanlaskentajarjestelmiin.
Lisaksi luottamusmiehella on oikeus perehtya toimialueensa toimihenkildiden
osalta hata- ja ylitydsta seka niistd maksetusta korotetusta palkasta tydaikalain
mukaisesti laadittuun luetteloon.
7. Tietojen luottamuksellisuus
Luottamusmies saa edella tarkoitetut tiedot luottamuksellisina tehtaviensa hoita-
mista varten. Tietoja ei tule luovuttaa muiden yritysten yhdyshenkilGille eika niita
saa muutoinkaan levittaa.

7 VOIMAANTULO

Tama sopimus tulee voimaan 1.6.2010 ja on voimassa toistaiseksi kuuden kuu-
kauden irtisanomisajalla.

Tama sopimus korvaa soveltamisalueellaan
— koulutussopimuksen 4.2.1976 (LTK-STTK)

— tuottavuuden ja teknologian kehittdmissopimuksen 23.3.1990 (ETTL-TL-
MVL)

— sopimuksen tyOsuojeluyhteistoiminnasta tydpaikoilla 12.10.1990 (ETTL-SEL-
MVL-TL)

— luottamusmies/luottamusmiessopimuksen 1.1.1993 (ETTL-TL-MVL-STL)
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Kaikki edella mainitut sopimukset korvataan allekirjoituspoytakirjoineen ja kaikkine
liitteineen.

Helsingissa 1. paivana kesakuuta 2010

ELINTARVIKETEOLLISUUSLIITTO ry

MEIJERIALAN AMMATTILAISET MVL ry
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ELINTARVIKETEOLLISUUSLITTO ry
MEIJERIALAN AMMATTILAISET MVL ry POYTAKIRJA 1.6.2010

LISAPOYTAKIRJA YHTEISTOIMINTASOPIMUKSEEN

1§

2§

Todetaan, ettei 1.6.2010 allekirjoitetun ja voimaan tulevan yhteistoimintaso-
pimuksen 1-kohdan 3. kappaleen maarayksella ole tydehtosopimuslain mu-
kaisia vaikutuksia.

Yhteistoimintasopimuksen 3.2 kohdan 3 kappaleessa tarkoitettua toimihenki-
I6iden lukumaaraa laskettaessa otetaan meijerialalla huomioon meijereiden
erikoiskoulutuksen saaneiden ja teknisten toimihenkildiden seka elintarvike-

teollisuuden toimihenkildiden tyoehtosopimusalueella tydskentelevat toimi-
henkilGt.

ELINTARVIKETEOLLISUUSLIITTO ry

MEIJERIALAN AMMATTILAISET MVL ry
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XI IRTISANOMISSUOJASOPIMUS

| YLEISET MAARAYKSET

1§

2§

Soveltamisala

Sopimus koskee toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen irtisanomista toimihen-
kilosta johtuvasta syysta, toimihenkilon irtisanoutumista seka menettelytapoja, joita
noudatetaan irtisanottaessa tai lomautettaessa toimihenkiléita tuotannollisista, talou-
dellisista tai toimintojen uudelleen jarjestelyista johtuvista syista.

Sopimus ei koske oppisopimukseen perustuvia tydsuhteita eika tydsopimuslain 7 lu-
vun 5 §:ssa ja 7-8 §:ssa mainittuja tapauksia (liikkeen luovutus, saneerausmenettely,
tydnantajan konkurssi ja kuolema).

Irtisanomisajat

Ellei muusta irtisanomisajasta ole irtisanomisen yhteydessa sovittu, irtisanomisaika
on tyOnantajan irtisanoessa:

14 paivaa, jos tydsuhde on jatkunut enintdan vuoden

yksi kuukausi, jos tydsuhde on jatkunut yli vuoden mutta enintaan nelja vuotta
kaksi kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli nelja vuotta

nelja kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli kahdeksan vuotta mutta enintaan 12
vuotta

e kuusi kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli 12 vuotta.

Ellei muusta irtisanomisajasta ole irtisanoutumisen yhteydessa sovittu, toimihenkilon
on noudatettava:

e 14 paivan irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut enintaan viisi vuotta
¢ yhden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli viisi vuotta.

Il IRTISANOMINEN TOIMIHENKILOSTA JOHTUVASTA SYYSTA

3§

Irtisanomisen perusteet, toimihenkilon kuuleminen ja irtisanomisesta ilmoitta-
minen

Tybnantaja ei saa irtisanoa toimihenkildn tydsopimusta ilman tydsopimuslain 7 luvun
1-2 §:n mukaista asiallista ja painavaa syyta. Ennen irtisanomisen toimittamista toi-
mihenkildlle varataan mahdollisuus tulla kuulluksi irtisanomisen perusteesta. Toimi-
henkilolla on hanta kuultaessa oikeus kayttaa avustajaa.

Irtisanomisesta ja sen perusteesta ilmoitetaan toimihenkildlle tydsopimuslain edellyt-
tamin tavoin kohtuullisessa ajassa siita, kun irtisanomisen peruste on tullut tydénan-
tajan tietoon. limoitus tydsopimuksen irtisanomisesta on toimitettava tyonantajalle tai
taman edustajalle taikka toimihenkildlle henkilokohtaisesti. Jollei tdma ole mahdol-
lista, ilmoitus voidaan toimittaa kirjeitse tai sahkoisesti. Tallaisen ilmoituksen katso-
taan tulleen vastaanottajan tietoon viimeistaan seitsemantena paivana sen jalkeen,
kun ilmoitus on lahetetty. Toimihenkilon ollessa lain tai sopimuksen mukaisella vuo-
silomalla tai ty6ajan tasaamiseksi annetulla vahintdan kahden viikon pituisella va-
paalla katsotaan kirjeitse tai sahkoisesti lahetettyyn ilmoitukseen perustuva
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irtisanominen kuitenkin toimitetuksi aikaisintaan loman tai vapaa-ajan paattymista
seuraavana paivana.

4 § Tuomioistuinkasittely
Jollei tydsopimuksen irtisanomista koskevassa riidassa ole paasty sovintoon, tyon-
antaja- tai toimihenkildliitto voi saattaa asian tyotuomioistuimen kasiteltavaksi. Haas-
tehakemus on toimitettava tyotuomioistuimelle kahden vuoden kuluessa siita, kun
tydsuhde on paattynyt.
Il LOMAUTUS
5§ Lomautusilmoitus
Tybnantajan lomauttaessa toimihenkilditéa noudatetaan vahintaan
— 14 paivan lomautusilmoitusaikaa, jos tyosuhde on jatkunut vahemman kuin vuo-
den
— yhden kuukauden lomautusilmoitusaikaa, jos tydsuhde on jatkunut vahintaan vuo-
den.
Lomautusilmoitus toimitetaan toimihenkildlle henkilokohtaisesti. Jos ilmoitusta ei
voida toimittaa henkilokohtaisesti tai jos niin tydnantajan ja toimihenkilon kesken so-
vitaan, sen saa toimittaa Kirjeitse tai sahkoisesti samaa ilmoitusaikaa noudattaen.
Lomautusilmoituksessa on mainittava lomautuksen peruste, sen alkamisaika ja kesto
tai arvioitu kesto. Tydnantajan on pyynnosta annettava lomautuksesta myos kirjalli-
nen todistus.
6 § Poikkeukselliset lomautustilanteet

Lomautuksen peruuttaminen

Mikali tydnantajalle ilmaantuu uutta ty6ta lomautusilmoitusaikana, voidaan lomautuk-
sen peruuttamien ilmoittaa ennen lomautuksen alkamista. Talloin lomautusilmoituk-
sen merkitys poistuu ja mydhemmin toimeenpantavien lomautusten on perustuttava
uusiin lomautusilmoituksiin.

Lomautuksen siirtaminen

Lomautusilmoitusaikana ilmaantuva tyd voi olla luonteeltaan tilapaista. Talléin lo-
mauttamisen peruuttaminen kokonaan ei ole mahdollista vaan lomautuksen alkamis-
ajankohtaa voidaan siirtda myohempaan ajankohtaan. Lomautusta voidaan talla pe-
rusteella siirtaa vain kerran uutta lomautusilmoitusta antamatta ja enintaan silla maa-
ralla, jonka lomautusilmoitusaikana ilmaantunut tyo kestaa.

Lomautuksen keskeyttaminen

Tyodnantaja voi saada tilapaisen tyon lomautuksen jo alettua. Lomauttamisen kes-
keyttamisen, mikali lomautuksen on uutta ilmoitusta antamatta tarkoitus jatkua valit-
tomasti tyon tekemisen jalkeen, tulee perustua tyonantajan ja toimihenkilon valiselle
sopimukselle. Tallainen sopimus on syyta tehda ennen tydon tekemisen alkamista.
Samassa yhteydessa on syyta selvittaa tilapaisen tydn arvioitu kesto.
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IV ERINAISIA MAARAYKSIA

7§

8§

9§

Tyovoiman vahentamisjarjestys

Muusta kuin toimihenkildsta johtuvasta syysta tapahtuneen irtisanomisen ja lomaut-
tamisen yhteydessa on mahdollisuuksien mukaan noudatettava saantoa, jonka mu-
kaan viimeksi irtisanotaan tai lomautetaan yrityksen toiminnalle tarkeita toimihenki-
[6ita, erikoistehtaviin tarvittavia toimihenkildita ja saman tyonantajan palveluksessa
osan tyokyvystaan menettaneita toimihenkilditd. Taman saannon lisaksi kiinnitetaan
tarvittaessa huomiota tydosuhteen kestoaikaan ja tyontekijan huoltovelvollisuuden
maaraan.

Takaisinottaminen

Tybnantajan on tarjottava ty6ta tuotannollisella ja taloudellisella perusteella tai sa-
neerausmenettelyn yhteydessa irtisanomalleen, TE-toimistosta tyota hakevalle enti-
selle toimihenkildlle siten kuin tyosopimuslaissa kulloinkin saadetaan.

Soveltamisohje:

Taman sopimuksen tullessa voimaan tydsopimuslain mukainen takaisin-
ottoaika on nelja kuukautta tydsuhteen paattymisesta lukien, jos tydsuhde
on jatkunut keskeytyksetta sen paattymiseen mennessa alle 12 vuotta ja
kuusi kuukautta tyosuhteen paattymisesta lukien, jos tydsuhde on jatkunut
keskeytyksetta sen paattymiseen mennessa vahintaan 12 vuotta.

Seuraamukset

Seuraukset irtisanomisajan noudattamatta jattamisesta maaraytyvat samoin kuin
tydsopimuslain 6 luvun 4 §:ssa saadetaan.

Korvaus tyosuhteen irtisanomisesta taman sopimuksen 3 §:n vastaisesti maaraytyy
samoin kuin tydsopimuslain 12 luvun 2 §:ssa saadetaan. Korvauksena on suoritet-
tava vahintaan kolmen ja enintdan 24 kuukauden palkka. Korvauksesta on vahen-
nettava toimihenkildlle maksettujen tyéttomyyspaivarahojen osuus tyésopimuslain
12 luvun 3 §:ssa saadetylla tavalla.

Taman sopimuksen noudattamista koskevissa tilanteissa tyonantajaa ei voida tuo-
mita maksamaan tahan sopimukseen perustuvia korvauksia tyésopimuslain 12 luvun
1-2 §:n mukaisen vahingonkorvauksen lisaksi eika sen sijaan.

Tybnantajaa ei voida tuomita maksamaan tahan sopimukseen perustuvien korvaus-
ten lisaksi tydehtosopimuslain 7 §:n mukaista hyvityssakkoa siltd osin kun kysymyk-
sessa on tydehtosopimukseen perustuvien, mutta sindnsa samojen velvollisuuksien
rikkominen, joista sopimukseen perustuva korvaus on maaratty.

Sopimuksen menettelytapamaaraysten noudattamatta jattdmisesta ei aiheudu hyvi-
tyssakkoseuraamuksia, vaan maaraysten noudattaminen otetaan huomioon tyésopi-
muksen perusteettomasta paattamisesta tuomittavan korvauksen suuruutta maarat-
taessa.
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10 § Voimaantulo

Tama sopimus tulee voimaan 1.2.2020 ja on voimassa toistaiseksi kahden kuukau-
den irtisanomisajalla.
Helsingissa 30. paivana tammikuuta 2020

ELINTARVIKETEOLLISUUSLIITTO RY

MEIJERIALAN AMMATTILAISET MVL RY
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