Nytt kollektivavtal for Forbundet for Mejeritekniska Funktionarer

Forbundet for Mejeritekniska Funktionarer MVL rf och Livsmedelsindustriférbundet LIF har
undertecknat ett nytt kollektivavtal. Kollektivavtalet for mejeriernas specialutbildade och
tekniska funktionarer galler 1.2.2020-28.2.2022. | avtalet har man beslutat om I6neférhéjningar
1.5.2020 och 1.5.2021. Avtalet ersatter det avtal som l6pte ut 31.1.2020 och motsvarar i fraga
om kostnadseffekterna den linjedragning som gjordes under arbetsmarknadsférhandlingarna.

Lonejusteringar

Ar 2020

Allman férhéjning 1.5.2020

Loneforhojningarna genomfors i form av en allméan forhojning pa 1,3 % den 1.5.2020 eller fran
borjan av den lonebetalningsperiod som inleds narmast efter detta datum.

Priset per podng hojs med 1,3 %.

Ar 2021

Allméan férh6jning 1.5.2021

Loneférhojningarna genomfoérs i form av en allman forhojning pa 1,4 % den 1.5.2021 eller fran
borjan av den I6nebetalningsperiod som inleds narmast efter detta datum.

Priset per podng hojs med 1,4 %.

Den lokala justeringspotten 1.5.2021

Om det lokalt avtalas med fértroendemannen, anvands for funktionarers 16neférhéjningar fran
1.5.2021, eller fran boérjan av den I6nebetalningsperiod som inleds ndrmast efter detta datum,
som ett foretags eller ett verksamhetsstalles lokala justeringspott 0,6 % av de av kollektivavtalet
omfattade funktiondrernas I6nesumma for februari 2021 (exkluderande sporadiska utbetalningar
sasom semesterpenning eller vinstarvode/resultatpremie). | IGnesumman beaktas manadsloner
inklusive naturaférmaner.

Fortroendemannen har ratt att inom skalig tid fa en utredning om férdelningen av den lokala
justeringspotten. Utredningen ska innehalla uppgifter om antalet funktionarer, hur manga som
erhallit Ioneforhojning, det genomsnittliga beloppet pa loneférhojningen och den sammanlagda
summan av funktionarernas |6neférhojningar.

Om man inte kan komma 6verens om hur den lokala justeringspotten ska fordelas, delas den ut
som en allman forhojning pa 0,6 %, varvid priset per poang likasa hojs med 0,6 %. | sadana fall hojs
I6nerna saledes genom en allman I6neférhdjning och en hojning av priset per podng, sammanlagt
2,0%(1,4% + 0,6 %).

Lonejusteringar for funktiondrer med avtalslon

Manadslonerna for funktiondrer med avtalslon hojs med minst det belopp som motsvarar den
allmanna I6neférhdjningen. Vid I6nejusteringarna beaktas nivan pa loneforhdjningarna for évriga
funktiondrer som arbetar inom verksamhetsstallets produktion.

Mejeripraktikanter
Lonerna for mejeripraktikanter justeras enligt etablerad praxis.

Mejeripraktikanternas l6ner fran och med 1.5.2020



Mejerist/andra stadiet
Grundpraktik 1523 e-1891e
Kompletterande praktik 1643 e —1988 e

Mejeriingenjor/YH

1. 3k 1523 e-1891e
2. 3k 1643 e—-1988 e
3. ak 1840 e-—-2222e

Andringar i texten

Till stycket Kollektivavtalets tillampningsomrade fogas en fortydligande tillampningsinstruktion.
Vilket kollektivavtal som tillampas avgors enligt arbetsgivarens huvudsakliga verksamhetsomrade.
Tillagget andrar inte tillimpningsomradet, utan det ar avsett att gora tillampningsomradet
tydligare.

Den nya arbetstidslagen tradde ikraft 1.1.2020. | kollektivavtalet har det inforts manga andringar
gdllande arbetstiden.

Regelbunden arbetstid innebar enligt det gamla kollektivavtalet vid periodarbete hogst 80
arbetstimmar under tva veckor. | fortsattningen kan arbetstiden ocksa vara hogst 120 timmar
under tre veckor. Dessutom kan man komma 6verens med foértroendemannen om att arbetstiden
fordelas 6ver sex veckor sa, att den under tre pa varandra féljande tvaveckorsperioder eller tva pa
varandra foljande treveckorsperioder dr hégst 240 timmar. Den grundlaggande principen ska vara
att arbetet organiseras pa ett andamalsenligt satt och att man férsoker undvika arbetsskift som ar
oandamalsenliga for arbetstagaren. Den regelbundna arbetstiden far under ingen
tvaveckorsperiod overstiga 88 timmar och under ingen treveckorsperiod 128 timmar. (bild 1 och 2)

Utjamningsperioden for maximiarbetstiden far enligt arbetstidslagen vara i genomsnitt hogst 48
timmar under en tidsperiod pa fyra manader. | kollektivavtalet for Forbundet for Mejeritekniska
Funktiondrer har man avtalat att utjamningsperioden far vara hogst sex manader. Tekniska
orsaker eller orsaker som har att géra med organiseringen av arbetet kan fora med sig att
utjdmningsperioden kan vara upp till tolv manader. Arbetsgivaren bestammer
utjamningsperiodens langd, men fértroendemannen ska informeras om utjamningsperiodens
langd och om grunderna fér andringar.

Att byta ut arbetstidsersattning mot ledighet blir betydligt flexiblare. | fortsattningen ar det
mojligt att genom dverenskommelse med funktiondren byta ut all kollektivavtalsenlig
arbetstidsersattning mot ledighet. Férutom den tidigare ersattningen for lang arbetsdag,
ersattningen for ledig dag och ersattningen for évertidsarbete kan dven bland annat ersattningen
for sondagsarbete, ersattningen for storhelgsarbete, morgontillagget, skifttillagget och grunddelen
av ersattningen for mertidsarbete samt kvalls-, natt- och l6rdagstillagget bytas ut mot ledighet.

Till kollektivavtalet fogas ett nytt stycke om arbetstidsbanken. | banken kan arbetstid och intjanad
ledighet sparas. Inférandet av en arbetstidsbank gors genom avtal med fortroendemannen, eller



om en sadan inte har valts, med de berérda funktionarerna. Inférandet av en arbetstidsbank
maste meddelas forbundet.

Informationen om beredskap och om att ge instruktioner per telefon anpassas till nutiden.
Eftersom nattelefoner hor till historien, 6verges den gamla formen av att vara i beredskap hemma.
Om en funktionar i fortsattningen enligt avtal ar forpliktad att vara antraffbar sa, att hen kan kallas
till arbete, betalas for beredskapstiden 50 % ersattning, ifall inte annat avtalas. Informationen om
att ge instruktioner per telefon har placerats under samma paragraf som informationen om
beredskap. Forpliktelsen att ge instruktioner per telefon eller pa annat satt under fritiden ska
beaktas i arbetstagarens 16n eller férutsatter ett avtal om skild ersattning. Ersattningen ska
bestammas pa forhand. Fortydligande vagledning angaende hur bestammelserna om beredskap
och om att ge instruktioner under fritiden ska tillampas fogas till kollektivavtalet, for att sakerstalla
att dessa punkter avtalas pa forhand och oklarheter undviks.

Tillagget for arbetsinstruktion ar fortfarande i princip 10 % av funktionarens individuella
manadslon, men i fortsattningen kan man lokalt, med fortroendemannen, avtala annat angaende
tillagget.

Flera justeringar gjordes i syfte att klarlagga stallningen for funktiondrer med avtalslon. Texten
om tillampningsomradet uppdaterades for att battre motsvara nulaget. Tjanster som i avsevard
utstrackning inbegriper att funktionaren har arbetsgivarbefogenheter (chefsposition) samt till
ansvarsnivan jamstallbara expertuppdrag som forutsatter bred sakkunskap och hantering av
omfattande helheter kan [amnas utanfor Mejpake-lonesystemet. Med fortroendemannen kan det
ocksa avtalas om andra avtalslonebaserade uppdrag. Darfor ska fortroendemannen i
fortsattningen regelbundet (eller pa begaran) ges en utredning om vilka uppdrag som ar
avtalslonebaserade.

Ytterligare fortydliganden géllande funktiondrer med avtalslon &r:

- minimildénenivan utgdrs av Mejpake-lonen, men om funktionaren sa onskar, narvarar
fortroendemannen i fortsattningen nar minimilénenivan faststalls,

- uppmarksamhet fasts vid inkomstutvecklingen for funktiondrer med avtalslon, allteftersom
de uppgiftsrelaterade kompetenskraven dkar, och férbunden rekommenderar utéver detta
att den individuella kompetensen i forhallande till uppgiftens svarighetsgrad utvarderas
regelbundet,

- fortroendemannen har framoéver ratt att fa de statistiska uppgifter om funktionarer med
avtalslon som namns i 39 § i kollektivavtalet.

Ersattningar fér fortroendeman och arbetarskyddsfullmaktige fran och med 1.5.2020:

Fortroendeman

Antal funktionarer euro/man.
5-9 80
10-20 129
21-50 163

51-100 233



101-200 275
201-300 325
301-380 364

Arbetarskyddsfullmaktige

Antal funktiondrer euro/man.
10-20 129
21-50 163
51-100 233
101-200 275
201-300 325
301-380 364
381- 429

Avtal om uppsagningsskydd

Avtalet om uppsagningsskydd fran ar 1992 har skrivits om i sin helhet. | huvudsak galler
andringarna formuleringar i texten. Vidare har avtalet uppdaterats att félja nu gallande
lagstiftning. Tre viktigare andringar av innehallet har gjorts i avtalet:

- vid tidpunkten for uppsagning ar det mojligt att avtala om avvikande uppsagningstid;
tidigare kunde man overhuvudtaget inte avtala avvikande om uppsagningstider.

- tidsgransen for meddelande om permittering ar i fortsattningen 14 dygn, om
arbetsforhallandet har pagatt i mindre &n ett ar, och en manad, om arbetsforhallandet har
pagatt langre.

- tiden for ateranstéallande foljer arbetsavtalslagen och ar i fortsattningen fyra manader, om
anstallningsforhallandet har pagatt i mindre &n 12 ar, och sex manader, om
anstallningsforhallandet har pagatt minst 12 ar.

Arbetsgrupper: Det beslots att tva arbetsgrupper ska arbeta med kollektivavtalet, av vilka den ena
ska forbattra avtalets lasbarhet och tydlighet. Den andra arbetsgruppen har som uppgift att
analysera hur val Mejpake-l6nesystemet fungerar samt att dven behandla |onefragor géllande
funktionarer med avtalslon.

Ytterligare information:
verksamhetsledare Markku Salomaa, tfn 040 752 4455
organisationschef llona Snellman tfn 0400 675 468



