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Tyottomyysturvalain muutokset 1.1.2024

Omavastuuaikaa ja lomakorvausten jaksotusta koskevat lakimuutokset ovat astuneet voimaan 1.1.2024.
Lisdksi vuoden 2024 aikana tyottomyysturvalakiin on tulossa useita muutoksia, jotka koskevat
tyossdoloehtoa seka lapsikorotusten ja suojaosan poistamista.

Omavastuuaika pitenee seitsemaan padivaan

Ansiopdivarahan maksaminen voidaan aloittaa sen jalkeen, kun on ollut tyottémana tyonhakijana
omavastuuajan. Omavastuuaika on viisi pdivaa, jos vahintddan ensimmainen omavastuupaiva on vuoden
2023 puolella. 1.1.2024 tai sen jadlkeen alkava omavastuuaika kestaa seitseman padivaa. Omavastuupaiviksi ei
lueta lauantai- eikd sunnuntaipaivia.

Lomakorvaukset jaksotetaan

Jatkossa yli kaksi viikkoa kestdavan kokoaikatyon paattyessa maksetut lomakorvaukset jaksotetaan.
Jaksotusaika alkaa tydsuhteen paattymisestd. Tama tarkoittaa, etta pitdmattomista vuosilomista maksettu
korvaus siirtaa ansiopdivarahaoikeuden alkamista. Esimerkiksi yhden kuukausipalkan suuruinen
lomakorvaus siirtda ansiopaivarahaoikeuden alkamista noin kuukaudella.

Lakimuutos koskee lomakorvausta, joka maksetaan 1.1.2024 tai sen jalkeen paattyvan tyosuhteen
perusteella.

Lomakorvauksen jaksotus ja omavastuuaika eivat kulu yhta aikaa. Omavastuuaika alkaa mahdollisen
lomakorvauksen jaksotuksen jalkeen.
Ansiopdivarahaa ei koroteta vuodenvaihteessa

Eduskunta on hyvaksynyt hallituksen esityksen indeksikorotusten jaadyttamisesta vuosille 2024-2027. Tama
tarkoittaa, etta esimerkiksi tydttomyysetuuksiin ei tehda vuosittaisia korotuksia. Tavallisesti etuuksiin
tehdaan indeksitarkistus kuluttajahintojen nousun myoéta.

Indeksijadadytyksen seurauksena ansiopdivarahoihin ei tehda korotusta vuodenvaihteessa. Muutos koskee
my0ds vuorottelukorvausta ja liikkuvuusavustusta.

Tulevat muutokset

Lapsikorotukset poistetaan

Eduskunta on paattanyt, etta tyottomyysturvan lapsikorotukset poistetaan 1.4.2024 alkaen. Lapsikorotuksiin
ei ole enaa oikeutta 1.4.2024 ja sen jalkeisiltd tyottomyyspaivilta. Lapsikorotukset 31.3.2024 asti maksetaan
entiseen tapaan, vaikka niiden maksupaiva olisi muutoksen jalkeen.

Lapsikorotuksien poistaminen viahentda maksettavaa etuutta keskimaarin 150-280 euroa kuukaudessa
riippuen lasten lukumaarasta.

Lapsikorotuksien poistaminen vaikuttaa my6s liikkkuvuusavustuksen maaraan.



Suojaosa tyotuloille poistetaan

Suojaosalla tarkoitetaan tyotulon maaraa, jonka voi ansaita osa-aika- tai keikkatyosta ilman, etta se
vaikuttaa ansiopdivdarahaan. Eduskunta on paattanyt, etta suojaosa tyotuloille poistetaan 1.4.2024. Jatkossa
puolet ansiopadivarahan hakujakson aikana maksettavasta bruttotulosta pienentaisi ansiopaivarahaa. Jos

palkka keikkatyosta on esimerkiksi 500 euroa, siitd 50 % eli 250 euroa, pienentda koko kuukaudelta
maksettavaa ansiopaivarahaa.

31.3.2024 asti suojaosan suuruus on 300 euroa kuukauden hakujaksolla, ja ansiopaivarahasta vahennetaan
50 % siita tulosta, joka ylittda suojaosan.

Tyossadoloehto pitenee 12 kuukauteen

Eduskunta on paattanyt, ettd tydssdoloehtoa pidennetdan 26 viikosta eli noin 6 kuukaudesta 12 kuukauteen
2.9.2024 alkaen. Muutoksen myo6ta tyossaoloehdon tayttymiseen tarvitaan 12 kuukautta tydskentelya.

1.9.2024 asti ansiopaivarahaa voi saada 26 kalenteriviikon eli noin puolen vuoden tydskentelyn jalkeen.

TyOssaoloehdon ei jatkossakaan tarvitse kertya yhdenjaksoisesta tyosta, vaan tyossdaoloehdon tayttymista
tarkastellaan 28 kuukauden jaksolla. Myds tarkastelujakson pidentaminen hyvaksyttavien syiden perusteella
sailyy ennallaan.

Tyossaoloehto euroistetaan

Eduskunta on paattanyt, ettd 2.9.2024 alkaen tydssdoloehto ei enda kerry tehdyn tydajan mukaan, vaan
maksetun palkan perusteella. Kalenterikuukausi tayttda tydssaoloehdon, jos sen aikana maksettu palkka on
bruttona vahintaan 930 euroa.

Tyossaoloehto voi kertyad myds puolikkaina tydssdoloehtokuukausina, jos palkkatulo kalenterikuukauden
aikana on vahintdan 465 euroa, mutta vahemman kuin 930 euroa.

Lisaa muutoksia suunnitteilla

Lisdksi hallitusohjelmaan on kirjattu joukko tyéttémyysturvalain muutoksia, joista hallitus ei vielad ole
antanut esitystaan eduskunnalle. N&itd ovat ansiopaivarahan porrastaminen, ikdsidonnaisista poikkeuksista
luopuminen seka se, etta palkkatukitukityosta ei enaa kertyisi tydssdoloehtoa. Lisdksi hallitusohjelmaan on
kirjattu vuorotteluvapaajarjestelman lakkauttaminen.

My6s ndiden muutosten on tarkoitus tulla voimaan vuoden 2024 aikana.

Seuraamme lakien valmistelua ja tiedotamme niista lisda verkkosivuillamme www.aariakassa.fi sitd mukaa,
kun lakien valmistelu etenee.

Tyo6ttomyyskassa Aaria

Elimdenkatu 5, 00510 Helsinki

www.aariakassa.fi

asiakaspalvelu@aariakassa.fi

Puhelinpalvelu numerossa 020 7655 900 (ma klo 9-12, ti 12—-14, ke 9-12 ja to 9-12)


http://www.aariakassa.fi/

